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รายงานประจาํปี  ŚŝŞŝ 
(แบบ ŝŞ-ř one report)

บริษัท เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกัด (มหาชน) 



  2         รายงานประจาํปี ŚŝŞŝ  บรษัิท เอม็ ดี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

สารบญั

หนา้

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ คา่นิยม ś
รายงานคณะกรรมการ Ŝ
ขอ้มลูทัÉวไปของบรษัิท Ş
สรุปขอ้มลูทางการเงิน ş

ส่วนทีÉ  ř  การประกอบธรุกิจ และผลการดาํเนินงาน 
ř. โครงสรา้งการดาํเนินงานกลุม่บรษัิท řř
Ś. การบรหิารจดัการความเสีÉยง Śś
ś.   การขบัเคลืÉอนธรุกิจเพืÉอความยัÉงยืน śř
Ŝ.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ ŝŜ
ŝ.   ขอ้มลูทัÉวไปและขอ้มลูสาํคญัอืÉน şŚ

ส่วนทีÉ  Ś  การกาํกบัดแูลกิจการ 
Ş.   การกาํกบัดแูลกิจการ Šř
ş.   โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัเกีÉยวกบั  šš
     คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอืÉน ๆ 
Š.   รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ řřŚ
š.   การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั řřş

ส่วนทีÉ  ś  งบการเงิน 
งบการเงินประจาํปี  ŚŝŞŝ

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน řŚŚ  
 
เอกสารแนบ  ř รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท  řŚś
  ผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
  ผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุการทาํบญัชี 
  และเลขานกุารบรษัิท
เอกสารแนบ  Ś รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการของบรษัิทยอ่ย řśŜ 
เอกสารแนบ  ś รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน řśŝ
เอกสารแนบ  Ŝ ทรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธรุกิจ และรายละเอียดเกีÉยวกบั řśŞ
  การประเมินราคาทรพัยส์นิ
เอกสารแนบ  ŝ นโยบายและแนวปฏิบตักิารกาํกบัดแูลกิจการ  řśŠ
  และจรรยาบรรณธรุกิจโดยละเอียด
เอกสารแนบ  Ş รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ řśš
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ขบัเคลือ่น ปรบัปรงุ พฒันา ธรุกจิขายและพฒันาทีด่นิ เพือ่ประโยชน์ทีห่ลากหลาย 

การใหบ้รกิารนิคมอุตสาหกรรม พลงังานไฟฟ้า และพลงังานอืน่ เภสชัวตัถุ และ

กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองอยา่งเป็นระบบ  เพิม่พนูการยอมรบั และเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ 

การบรหิารกาํกบัดแูลกจิการ ต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบัขององคก์ร

 สรา้งมลูคา่เพิม่ทางธรุกจิใหอ้งคก์ร ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบัขององคก์ร
 ปรบัปรงุพฒันา กระบวนการการดาํเนินงานต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง ดว้ยวทิยาการ

 และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม

 พฒันา เสรมิสรา้ง ทกัษะ ความสามารถของบุคลากรใหส้อดรบักบัการปรบัปรงุ

 พฒันา การดาํเนินงานขององคก์ร
 ปรบัปรงุ พฒันาการบรหิาร การกาํกบัดแูลกจิการ โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

 โปรง่ใส เป็นธรรม ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อ

 สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

มุง่มัน่  ตัง้ใจปฏบิตัหิน้าที ่ ศกึษา เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง เพือ่เป้าหมายธรุกจิ

                   ขององคก์ร 

พฒันา  ไมห่ยดุยัง้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นกระบวนการ เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพ 

  ประสทิธผิลทีส่งูขึน้

โปรง่ใส  ดาํเนินงานโดยไมม่เีรือ่งทจุรติคอรปัชัน่ทัง้ปวง สามารถและพรอ้มรบั    

                   การตรวจสอบในทกุขัน้ตอน

เป็นธรรม  คาํนึงถงึความเป็นธรรมอยา่งเทา่เทยีมเสมอภาค ต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ 

                   ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบั 

เตม็ใจให้  ปฏบิตัหิน้าทีใ่นความรบัผดิชอบดว้ยความเตม็ใจทีจ่ะใหบ้รกิารต่อบรกิาร          

บริการ  ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบั

        

วิสยัทศัน์

        

พนัธกิจ

        

ค่านิยม

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ คา่นิยมองคก์ร



  4         รายงานประจาํปี ŚŝŞŝ  บรษัิท เอม็ ดี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้

  ในชว่งปี 2565 ทีค่าดการณ์วา่จะมสีภาพเศรษฐกจิและสงัคมทีด่ขี ึน้นัน้กเ็ป็นความจรงิไดเ้พยีงบางสว่น 

ดว้ยสถานการณ์โควดิทีจ่ะลดลงสูส่ภาวะปกต ิ และปรบัเปลีย่นเป็นโรคประจาํถิน่ กเ็ขา้สูช่ว่งไตรมาสที ่ 3 ของปี 

2565   ไปแลว้ อกีทัง้ยงัถกูกระทบดว้ยวกิฤตคิา่พลงังาน สบืเน่ืองจากสงครามรสัเซยี-ยเูครน ทีย่งัสง่ผลกระทบต่อ

คา่พลงังานมาจนทกุวนัน้ี ทา่มกลางสภาวะดงัทีก่ลา่วถงึบรษิทักย็งัคงดาํเนินงานต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง

  ปี พ.ศ. 2565 บรษิทัไดช้าํระหน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการครบถว้น รวมหน้ีสนิทีช่าํระไปทัง้สิน้ประมาณ 

1,700 ลา้นบาท นบัเป็นเรือ่งทีด่เีรือ่งหน่ึงทีบ่รษิทัไดจ้ดัการไดอ้ยา่งเรยีบรอ้ยสมบรูณ์แบบ สาํหรบัโครงการทีบ่รษิทั

ได้ตัง้ใจที่เริม่ศกึษาทดลองดําเนินการ โดยมุ่งหวงัใหเ้ป็นธุรกจิของบรษิทัในขา้งหน้าควบคู่ไปกบัธุรกจิหลกัที่

ดาํเนินการอยูน่ัน้ คณะกรรมการกข็อโอกาสน้ีนําเรยีนถงึความคบืหน้าโดยสรปุดงัน้ี

  โครงการพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทติย ์ โครงการน้ีสบืเน่ืองจากทีบ่รษิทัเลง็เหน็วา่ กระแสลดโลกรอ้นและ

การจดัใหค้ารบ์อนเป็นกลางนัน้จะถกูกาํหนดเป็นกฎเกณฑข์องทกุประเทศ กระแสการใชพ้ลงังานสะอาดจะถกูนํา

มาใชม้ากขึน้ตามลาํดบั พลงังานไฟฟ้าแสงอาทติยก์เ็ป็นพลงังานสะอาดประเภทหน่ึงทีจ่ะมบีทบาทอยา่งสงูใน

ขา้งหน้า ถงึ ณ ปัจจบุนัเพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานของบรษิทัมคีวามเชีย่วชาญในเรือ่งน้ี บรษิทัไดด้าํเนินการตดิตัง้และนํา

เขา้ใชง้าน ประเภทตดิตัง้บนหลงัคารวม 65 kWp และประเภทลอยน้ําขนาด 117 kWp ซึง่เหมาะสมเพยีงพอให้

ศกึษาและทาํความเขา้ใจ ขณะน้ีบรษิทัมแีผนงานทีจ่ะดาํเนินการตดิตัง้ประเภทลอยน้ําขนาด 20 MWp เพือ่จา่ย

ไฟฟ้าใหผู้ป้ระกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้โดยมเีป้าหมายสงูสดุที ่48 MWp

  โครงการศกึษาการปลกูกญัชาหรอืกญัชง เพือ่ประโยชน์ทางการแพทย ์ และหรอืเพือ่การอุตสาหกรรมใน

เชงิพาณชิย ์บรษิทัไดด้าํเนินการจดัตัง้โรงผลติ (ปลกู) แบบมาตรฐานทีส่ามารถควบคมุสภาวะแวดลอ้มใหเ้หมาะสม

ต่อการปลกูของแต่ละชนิด โดยไดร้บัใบอนุญาตปลกู จาํหน่ายอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย รวมถงึไดป้ระสานกบั

บรษิทัต่าง ๆ ทีร่บัซือ้ผลติภณัฑด์งักลา่ว ณ ปัจจบุนับรษิทัไดท้ดลองปลกูกญัชงเพือ่การอุตสาหกรรมในพืน้ที่

รายงานคณะกรรมการ



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř one report)          5

.........................................................................

( นายประชา  เหตระกลู )

ประธาน บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

โรงเรอืนแบบกรนีเฮา้สข์นาด 24x12 เมตร ปลกูไดป้ระมาณ 1,500 ตน้ เพือ่ศกึษาถงึปรมิาณและคณุภาพของ

ผลผลติ หากมคีวามชดัเจนในเรื่องการควบคุมการปลูกใหไ้ดม้าตรฐานและสามารถขายไดใ้นราคาทีเ่หมาะสม

กจ็ะดาํเนินการในเชงิพาณชิยต่์อไป

  สาํหรบัธรุกจิหลกัเดมิของบรษิทัอนัไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้และโรงไฟฟ้าพลงัน้ําใน สปป.ลาว 

นัน้ บรษิทัยงัคงดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง ถงึแมว้า่ในปี 2566 โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่จะหมดระยะเวลา

สมัปทานกต็าม รายไดจ้ากธรุกจิไฟฟ้ากย็งัคงเป็นไปดว้ยด ีในสว่นของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้บรษิทัยงัเดนิ

ธรุกจิขายทีด่นิ และมกีารเตรยีมพืน้ทีข่ายเพือ่รองรบัผูล้งทนุ ซึง่ประกอบดว้ยทีด่นิทีอ่ยูใ่นเขตนิคมอุตสาหกรรมและ

ทีด่นิทีอ่ยูน่อกเขตอุตสาหกรรม

  อา้งถงึเรือ่งบรหิารจดัการความเสีย่งเรือ่งพืน้ทีข่ายภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ทีก่าํลงัจะเหลอื

น้อยและหรอืหมดไมม่พีืน้ทีเ่หลอืนัน้ บรษิทัไดเ้ตรยีมดาํเนินการเจรจากบับรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ แอสเซท จาํกดั

เพือ่เขา้ไปบรหิารจดัการพืน้ทีข่องบรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์แอสเซท จาํกดั เน้ือทีร่วมประมาณ 3,000 ไร ่ซึง่จะทาํให้

บรษิทัยงัคงธรุกจิการขายทีด่นิ และหรอืการจดัการใชป้ระโยชน์ทีด่นิแบบหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง โดยขณะน้ีอยู่

ระหวา่งพฒันาพืน้ทีข่ายนอกเขตอุตสาหกรรมเน้ือที ่540 ไรเ่พือ่รองรบัผูป้ระกอบการทีส่นใจ

  ยงัคงมอีกีเรื่องที่สําคญั กล่าวคอื การจดัการระบบการดําเนินงานของบรษิทัใหเ้หน็เป็นรูปธรรม

ตามกระบวนการและแนวทางการพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนืและการกาํกบักจิการทีด่ ี ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ 

ไทยกาํหนด ใหบ้รษิทัจดทะเบยีนดาํเนินการ บรษิทัตัง้เป้าหมายในการจดัทกุอยา่งตามกระบวนการดงักลา่วภายใน

 3 ปี หรอืภายในปี 2567 โดยบรษิทัมัน่ใจวา่ การดาํเนินการตามกระบวนการและแนวทางการพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนื

และการกาํกบักจิการทีด่ ี จะทาํใหเ้กดิการยอมรบัและเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ต่อบรษิทั ต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีทกุระดบัขององคก์ร

  ในโอกาสน้ี ขอขอบคณุทา่นผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ พนัธมติรทางธรุกจิ คูค่า้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุทา่นทีไ่ด้

สนบัสนุนบรษิทัดว้ยดเีสมอมา และขอขอบคณุต่อคณะทีป่รกึษา คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร พนกังานผูป้ฏบิตัิ

งาน ทกุคนทีทุ่ม่เทการทาํงานอยา่งเตม็ที ่และขอใหค้วามมัน่ใจต่อทกุทา่นวา่ เราจะกา้วเดนิธรุกจิไปพรอ้มกนัอยา่ง

ต่อเน่ือง เพือ่การเตบิโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื
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ข้อมลูทัว่ไปของบริษทั

    ข้อมลูทัว่ไป
  บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)
  ประเภทกจิการ : ลงทนุ พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์สาธารณูปโภคพืน้ฐานและพลงังาน
  ทะเบยีนเลขที ่ : 0107536000811
  ทนุจดทะเบยีน : 4,756,303,780 บาท เรยีกชาํระแลว้จาํนวน 4,755,931,420 บาท 
    เป็นหุน้สามญั 475,593,142 หุน้ มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท
  ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ : 199 ชัน้ 12 A อาคารคอลมัน์ทาวเวอร ์ถนนรชัดาภเิษก
    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
  โทรศพัท ์ : 0-2302-2300
  โทรสาร : 0-2302-2400
  โฮมเพจ : www.mdx.co.th
  สาํนกังานโครงการ : เลขที ่215 นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้
    ทางหลวงหมายเลข 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว 
    จงัหวดัเชงิเทรา 24190
  โทรศพัท ์ : 038-575278-80
  โทรสาร : 038-575286

  บุคคลอา้งองิอืน่
  นายทะเบยีนหุน้ : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั
    93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพ 10400
    โทรศพัท ์: 02009-9000
    โทรสาร : 02009-9991
    SET Contact center : 02009-9999
    Website : www.set.or.th/tsd
    Email : SETContact@set.or.th
  ผูส้อบบญัช ี : นางสาววรรญา พุทธเสถยีร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4387 
    หรอืนางสาววราภรณ์  อนิทรประสทิธ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน
     7881 หรอืนางสาวชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 
    12258 หรอืนางสาววราภรณ์ พนัธุภ์กัดนุีพงษ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลข 
    ทะเบยีน 13765 บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั
    128/334-335 อาคารพญาไทพลาซ่า ชัน้ 31 ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท 
    เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400
    โทรศพัท ์ 0-2216-2265, 0-2216-2268-9, 0-2216-2279
    โทรสาร   0-2216-2268 มอืถอืออฟฟิต 061-1858-5929
    www.cwwpaudit.com, E-mail : audit@cwwpaudit.com
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สรปุข้อมลูทางการเงิน

 บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)และบรษิทัยอ่ย มรีายไดจ้ากการดาํเนินธรุกจิทกุประเภทของกลุม่บรษิทั

รวม 945.44 ลา้นบาท ซึง่ประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์ 248.44 ลา้นบาท รายไดท้ีป่รกึษาและ

บรหิาร 65.31 ลา้นบาทธรุกจิผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าและการรว่มคา้ 599.89 ลา้นบาท และรายไดอ้ืน่ๆรวม 

31.80 ลา้นบาท โดยมกีาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 65.73 ลา้นบาท และมสีนิทรพัยร์วม ณ 31 ธนัวาคม 2565 

เทา่กบั 7022.96 ลา้นบาท ในขณะทีข่าดทนุสะสมลดลงเหลอื 676.24 ลา้นบาท  
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สรปุข้อมลูทางการเงิน (ต่อ)
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 ฐานะทางการเงิน    

  สนิทรพัย ์ 7,022.96   6,703.88   5,906.04 

  หน้ีสนิ  425.60   506.48   516.65 

  สว่นของบรษิทัใหญ่  3,675.16   3,413.78   2,864.94 

  กาํไร(ขาดทนุ)สะสม (676.24) (746.96) (1,154.41)

  ทนุทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้  4,755.93   4,755.93   4,755.93 

 ผลการดาํเนินงาน    

  รวมรายไดจ้ากธรุกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละทีป่รกึษา 313.75   340.83   327.57 

  ตน้ทนุขายรวม (171.35) (172.60) (171.22)

  กาํไรขัน้ตน้ 142.40   168.23   156.35 

  คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร (429.29) (348.85) (333.36)

  สว่นแบง่กาํไรของบรษิทัรว่ม 599.89   779.14   388.89 

  กาํไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 65.73   403.89   148.86 

 ข้อมลูต่อหุ้น (บาท)    

  กาํไร(ขาดทนุ) 0.16   0.98   0.36 

  มลูคา่ตามบญัช ี 7.73   7.18   6.02 

  มลูคา่ทีต่ราไว ้ 10.00   10.00   10.00 

 

สรปุข้อมลูทางการเงิน

งบการเงนิรวม สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

หน่วย : ลา้นบาท

  ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)  2565 2564 2563

 รายไดท้ีเ่กีย่วเน่ืองกบัธรุกจินิคมฯ  248.44   278.00   264.71 

 รายไดจ้ากธรุกจิทีป่รกึษาและบรหิาร  65.31   62.83   62.85 

 รายไดจ้ากธรุกจิไฟฟ้า  599.89   779.14   388.89 

 รายไดอ้ืน่ ๆ  31.80   52.31   26.02 

 รายไดร้วม  945.44   1,172.28   742.48  

 กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่  65.73   403.89   148.86 

 ฐานะทางการเงิน   

 สนิทรพัย ์  7,022.96   6,703.88   5,906.04 

 หน้ีสนิ  425.60   506.48   516.65 

 สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่  3,675.16   3,413.78   2,864.94 

 กาํไร(ขาดทนุ)สะสม (676.24) (746.96) (1,154.41)

  รายได้ (ล้านบาท)  2565 2564 2563
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1. โครงสร้างการดาํเนินงานกลุ่มบริษทั
2. การบริหารจดัการความเส่ียง
3.   การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน
4.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ
5.   ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน

ส่วนทีÉ ř 

การประกอบธุรกจิ 

และผลการดาํเนินงาน
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1. โครงสร้างการดาํเนินงานกลุ่มบริษทั

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ

  ความเป็นมาโดยย่อ

   บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ไดก่้อตัง้ขึน้เพือ่ดาํเนินการโครงการนิคมอุตสาหกรรม รว่มกบัการ

นิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ภายใตช้ือ่ นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ เน้ือทีร่วมประมาณ 5,335 ไร ่ ทีต่าํบล              

หวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา นอกจากการดาํเนินงานพฒันาพืน้ทีแ่ละขายใหแ้ก ่ นกัลงทนุ บรษิทัยงัให ้

บรกิารดา้นระบบสาธารณปโูภค และสิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการโรงงานทีต่ ัง้อยูใ่นนิคมอุตสาหกรรม 

อกีดว้ย ถงึปัจจบุนัมผีูป้ระกอบการตดัสนิใจตัง้โรงงานประกอบกจิการเกอืบเตม็พืน้ทีโ่ครงการ

   ดว้ยเลง็เหน็ถงึการกระจายความเสีย่งทีส่บืเน่ืองจากความผนัผวนของรายไดบ้รษิทั  ซึง่สว่นใหญ่เกดิขึน้

ไดจ้ากความผนัผวนของการขายทีด่นิ บรษิทัยอ่ย-บรษิทั จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ จาํกดั (มหาชน) จงึก่อตัง้ขึน้โดยบรษิทั

เขา้ไปลงทนุถอืหุน้สามญัในสดัสว่นรอ้ยละ 52.01 ของหุน้บรษิทัยอ่ยทีจ่าํหน่ายทัง้หมด บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั  

(มหาชน) มวีตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินธรุกจิผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าในภมูภิาคอาเซยีน โดยการ 

รว่มทนุกบับรษิทัอืน่ทัง้ในและต่างประเทศ ก่อสรา้งโรงงานผลติพลงังานไฟฟ้า ถงึปัจจบุนัไดม้โีรงไฟฟ้าทีผ่ลติเดนิเครือ่ง

เชงิพาณชิยแ์ลว้ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าความรอ้นรว่มบางบอ่ ตัง้อยูท่ี ่ตาํบลคลองดา่น อาํเภอบางบอ่ จงัหวดัสมทุรปราการ และ

โรงไฟฟ้า พลงัน้ําเทนิ-หนิบนู ตัง้อยูท่ีส่าธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยทัง้สองแหง่มสีญัญาขายพลงังานไฟฟ้า

ใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ทาํใหม้คีวามชดัเจนในเรือ่งของรายไดบ้รษิทั 

   นอกจากน้ีในการดาํเนินการขยายธรุกจิ บรษิทัยอ่ยและหรอืบรษิทัรว่ม ไดถ้กูจดัตัง้ขึน้เพือ่ดาํเนิน

โครงการนัน้ ๆ ดงัแสดงรายละเอยีดไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

 1.1.1  วิสยัทศัน์ กลยทุธ ์และทิศทางการดาํเนินธรุกิจ

   สาํหรบัในปี 2565 ดงัทีแ่สดงไวใ้นวสิยัทศัน์ของบรษิทัทีไ่ดม้กีารปรบัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่

เปลีย่นแปลงไป รวมถงึการปรบัเปลีย่นพนัธกจิใหส้อดรบักบัวสิยัทศัน์ จะเหน็ไดว้า่นอกเหนือจากผลติภณัฑนิ์คม

อุตสาหกรรม และพลงังานไฟฟ้า ซึง่เป็นผลติภณัฑธ์รุกจิหลกัของบรษิทัมาตัง้แต่ตน้ บรษิทัไดม้กีารปรบัเปลีย่นจากทีร่ะบุ

ไวใ้นวสิยัทศัน์ปี 2564 จากพลงังานทางเลอืกเป็นพลงังานอืน่ และมกีารเพิม่เตมิธรุกจิขายทีด่นิเพือ่อุตสาหกรรมแยกออก

จากนิคมอุตสาหกรรมใหช้ดัเจน รวมถงึเพิม่เรือ่งโครงการศกึษาปลกูกญัชาหรอืกญัชง เพือ่ประโยชน์ทางการแพทยแ์ละ

หรอืเพือ่การอุตสาหกรรมเชงิพาณชิย ์ โดยเขา้ไปรว่มสนบัสนุนพืน้ทีแ่ละวชิาการ การผลติ(ปลกู)กญัชงเพือ่การ

อุตสาหกรรมเชงิพาณชิย ์ อยา่งไรกด็สีภาวะทางเศรษฐกจิทีย่งัคงตอ้งดทูศิทางความชดัเจน ประกอบกบับรษิทัเพิง่ผา่น

การปฏบิตัติามแผนฟ้ืนฟูกจิการโดยสมบรูณ์ การสรา้งความยอมรบัจากผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทั และ

การเดนิธรุกจิอยา่งมัน่คงเพือ่ความยัง่ยนื จงึเป็นเรือ่งสาํคญัทีบ่รษิทัไดนํ้ามาแสดงใน วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ ์ และ

ทศิทางการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั
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   บรษิทัตระหนกัชดัเจนวา่ การจะเป็นทีย่อมรบัไดอ้ยา่งสมบรูณ์นัน้ การดาํเนินธรุกจิตามหลกัการ

กาํกบักจิการทีด่จีะเป็นเรือ่งสาํคญัยิง่ทีต่อ้งปฏบิตัใิหช้ดัเจน รวมถงึการสรา้งใหผู้ป้ฏบิตังิานทีโ่ดยปกตไิดป้ฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเตม็กาํลงัความสามารถอยูแ่ลว้ ใหต้ระหนกัชดัเจนขึน้ดว้ยคา่นิยมองคก์ร “มุง่มัน่ พฒันา โปรง่ใส เป็น

ธรรม เตม็ใจใหบ้รกิาร”

 1.1.2 การดาํเนินงานท่ีสาํคญัในปี 2565
   -  นิคมอตุสาหกรรม

   (1) การดาํเนินงานในปี 2565

     โครงการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ไดด้าํเนินการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค และสิง่อาํนวย

    ความสะดวกใหก้บัผูป้ระกอบการรวม 106 ราย และหน่วยงานราชการในพืน้ทีนิ่คมฯ สาํหรบัปี 2565 ดงัน้ี 

    - บริการน้ําประปา ใหก้บัผูป้ระกอบการโรงงานรวม 3,112,561 ลบ.ม. และ

      สนบัสนุนใหบ้รกิารกบัหน่วยงานราชการและองคก์ารปกครอง

      สว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมฯอกี 108,166 ลบ.ม.

    -  บริการบาํบดัน้ําเสีย  ใหก้บัผูป้ระกอบการโรงงานรวม 2,448,103 ลบ.ม.

    - บริการกาํจดัขยะมลูฝอย ใหก้บัผูป้ระกอบการโรงงานรวม 2,162 เมตรกิตนั

    -  บริการสาธารณูปโภคส่วนกลาง ไดด้าํเนินการซ่อมแซมผวิจราจร/ไหลท่าง และตเีสน้จราจรรวม 

      22,200 ตารางเมตร ทาํการขดุลอกรางระบายน้ํา รวม 

      17,430 เมตร ทาํแนวกนัไฟรวม 172,020 ตารางเมตร 

      และกาํจดัวชัพชืไหลท่างรวม 1,200,000 ตารางเมตร

   (2) การพฒันางานในปี 2565

     โครงการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ไดด้าํเนินการปรบัปรงุพฒันาระบบสาธารณูปโภค

    และสิง่อาํนวยความสะดวกในปี 2565 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ดงัน้ี

    - การบริการน้ําประปา

     - เปลีย่นทอ่สง่น้ําทีเ่ป็นทอ่ AC และและทอ่รบั-จา่ยน้ําประปาทีส่ถานีจา่ยน้ําทีเ่ป็นทอ่เหลก็

      มาเป็น HDPE เพือ่ลดอตัราการสญูเสยีน้ําประปา รวมทัง้ลดคา่ใชจ้า่ยในการซ่อม

      บาํรงุทอ่ ซึง่เทา่กบัเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการ และผูพ้กั 

      อาศยัในเขตทีพ่กัอาศยัใหม้ากยิง่ขึน้

     - นิคมฯได้ดําเนินการผลติกระแสไฟฟ้าจาก Floating Solar ในอ่างเก็บน้ําดบินิคม

      อุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ขนาด 117.35 kWp แลว้เสรจ็ เพือ่ใชเ้ป็นพลงังานทางเลอืกใน

      กระบวนการผลติน้ําประปาของนิคมฯ โดยสามารถลดการใชไ้ฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่น

      ภมูภิาคไดเ้ฉลีย่วนัละ 400 kwh/วนั
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    - การบริการบาํบดัน้ําเสีย

     - ทาํการปรบัปรงุเพิม่ความสงูของบอ่รบัน้ําเสยีตามหน้าโรงงาน จาํนวน 10 บอ่ เพือ่ป้องกนั

      ดนิในบรเิวณปากบอ่เขา้ระบบรวบรวมน้ําเสยี ซึง่จะชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยในการสบูทาํความ

      สะอาดบอ่รวบรวมน้ําเสยีได้

    - การบริการกาํจดัขยะ

     - ทาํการเปิดใชบ้อ่ใหมโ่ดยการปแูผน่ HDPE และวางระบบน้ําชะขยะ ซึง่ไดท้าํตามแนวทาง

      การออกแบบของกรมควบคมุมลพษิ เพือ่สรา้งความมัน่ใจวา่จะไมเ่กดิการปนเป้ือนของ

      น้ําใตด้นิสูช่มุชน และจะสามารถใชง้านไดใ้นไตรมาสที ่1 ของปี พ.ศ. 2564

    -  การบริการสาธารณูปโภคส่วนกลาง

     - เปลีย่นไฟฟ้าแสงสวา่งถนนในนิคมฯจากหลอดฟลอูอเรสเซนต ์ เป็นหลอด LED ซึง่สามารถ

      ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลงไดม้าก โดยทางนิคมฯมแีผนทีจ่ะทยอยเปลีย่นหลอดในส่วนที่

      เหลอืต่อไปจนครบ 100%

     -  เพิม่เตมิไฟแสงสวา่งถนนและป้ายจราจร เพือ่เพิม่ความปลอดภยัในการจราจรในนิคมฯ

     - ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด CCTV ตามแยกในนิคมฯเพิม่เตมิ เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ

      ในระบบรกัษาความปลอดภยัของนิคมฯ
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1.1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั

  แผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

54.11%

45.88%
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 ตามแผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทัไดส้ะทอ้นภาพของการประกอบธรุกจิของบรษิทั ซึง่สามารถอธบิาย โดย

สรปุไดด้งัน้ี

1. บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการในสว่นของการลงทนุพฒันาพืน้ที ่ และขายทีด่นิเพือ่ประกอบการ

 อุตสาหกรรม ทัง้ประเภททีด่นิภายในเขตนคิมอุตสาหกรรมและภายนอกเขตนคิมอุตสาหกรรม

  นอกจากน้ี  ยงักระจายความรบัผดิชอบการดาํเนินการในสว่นของการบรหิารจดัการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค 

 และสิง่อาํนวยความสะดวกในนคิมอุตสาหกรรม และการแสวงหาโอกาสทางธรุกจิอืน่ อาท ิพลงังานทดแทน พลงังาน

 อืน่ ๆ  เภสชัวตัถุ ผา่นทางบรษิทัยอ่ยดงัน้ี

  (1) บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ กรนี เอน็เนอรย์ ี จาํกดั ดาํเนินธรุกจิแสวงหาโอกาสในดา้นพลงังานทดแทน พลงังาน

  ทางเลอืก และเภสชัวตัถุ

 (2) บรษิทั เกตเวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ จาํกดั ดาํเนินธรุกจิบรหิารจดัการนิคมอุตสาหกรรม การใหบ้รกิารระบบ

  สาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความสะดวก ทัง้น้ีในปัจจบุนัดว้ยนโยบายของบรษิทัทีจ่ะกระชบัโครงสรา้งใหเ้หมาะสม

  ไดม้กีารโอนภารกจิของบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ไปใหบ้รษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั 

  รบัดาํเนินการแทนทัง้หมด

 (3) บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์บวีไีอ จาํกดั ดาํเนินธรุกจิแสวงหาการลงทนุในธรุกจิอืน่ ๆ  ตามนโยบายของบรษิทั 

 (4) บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั จดัตัง้ขึน้เพือ่เขา้ไปดาํเนินงานโครงการทา่ซางในสหภาพเมยีนมา แต่ปัจจบุนั

  ดว้ยนโยบายของทางเมยีนมาทาํใหโ้ครงการน้ีชะลอออกไปอยา่งไมม่กีาํหนด

 (5) บรษิทั ร ีเอน็เนอรย์ี ่จาํกดั ดาํเนินธรุกจิโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ประเภทลอยน้ํา

2. บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการลงทนุในกจิการการผลติไฟฟ้าผา่นบรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั 

 (มหาชน) โดยทีบ่รษิทั  จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ไปลงทนุใน

 (1) โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู สปป.ลาว 

 (2) โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่มบางบอ่ สมทุรปราการ
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1.2   ลกัษณะการประกอบธรุกิจ

 1.2.1  โครงสร้างรายได้บริษทัปี 2565

รวมรายได้ท้ังหมด

 ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร ดาํเนินการโดย %การ  2565   2564   2563
   ถอืหุน้ ลา้นบาท   % ลา้นบาท   % ลา้นบาท  %

 ขายทีด่นิ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   74.98  7.93%   108.21  9.23%   107.51  14.48% 

 คา่เชา่ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   20.65  2.18%   20.47  1.75%   21.81  2.94% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  9.54  1.01%   0.74  0.06%    -  

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%  -     -    8.80  0.75%   9.54  1.28%   

 คา่บรกิารสาธารณูปโภค บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   143.27  15.15%   139.78  11.92%   125.85  16.95% 

                              รวมรายได้จากธรุกิจนิคมฯ  248.44  26.28%   278.00  23.71%   264.71  35.65%  

 คา่บรกิารทีป่รกึษา   บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   26.51  2.80%   27.11  2.31%   31.14  4.19% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  38.81  4.10%   35.70  3.05%   31.01  4.18% 

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%   -    -     -    -     -  

  บจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ี 99.99%   -    0.02  0.00%   0.70  0.09% 

                       รวมรายได้จากธรุกิจท่ีปรึกษาและบริหาร  65.31  6.91%   62.83  5.36%   62.85  8.47% 

รายไดจ้ากธรุกจิไฟฟ้า บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  599.89  63.45%   779.14  66.46%   388.89  52.38% 

รายไดจ้ากการรว่มคา้ บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%  -     -    -     -    -     -  

                           รวมรายได้จากธรุกิจไฟฟ้าและการรว่มค้า  599.89  63.45%   779.14  66.46%   388.89  52.38% 

รายไดเ้งนิปันผล    17.94  1.90%   12.87  1.10%   12.23  1.65% 

รายไดด้อกเบีย้    17.83  1.89%   6.59  0.56%   14.32  1.93% 

รายไดอ้ืน่    3.33  0.35%   3.99  0.34%   5.99  0.81% 

ผลกาํไร ( ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ   0.86  0.09%   6.25  0.53%  (4.77) (0.64%)

รายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญู   (8.17) (0.86%)  22.62  1.93%  (1.75) (0.24%)

                                                 รวมรายได้อ่ืน ๆ   31.80  3.36%   52.31  4.46%   26.02  3.50% 

    945.44  100.00%   1,172.28  100.00%   742.48  100.00% 
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 1.2.2  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ การพฒันาและการขายท่ีดินเพ่ืออตุสาหกรรม

   บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธรุกจิการพฒันาและขายทีด่นิเพือ่อุตสาหกรรม เริม่ตน้โดย

  รว่มลงนามกบั การนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) ในการบรหิารจดัการโครงการนิคม

  อุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ตัง้อยูถ่นนทางหลวงหมายเลข 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดั

  ฉะเชงิเทรา โดยเป็นการรว่มดาํเนินงานในรปูแบบที ่บรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัหาทีด่นิและพฒันาระบบสาธารณูปโภค

  และสิง่อาํนวยความสะดวกใหม้คีวามพรอ้มรองรบัการใชง้านของผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรม โดย

  ไมม่กีารโอนกรรมสทิธิข์องระบบสาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความสะดวกใหก้บั กนอ. แต่อยา่งใด ทัง้น้ี 

  กนอ. จะเป็นหน่วยงานภาครฐัทีท่าํหน้าทีก่าํกบัดแูลและใหค้วามชว่ยเหลอืในดา้นการประสานงาน บรกิาร

  เกีย่วกบัดา้นนิตกิรรม การออกใบอนุญาตตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้งและเปิดดาํเนินการโรงงาน

  อุตสาหกรรม

   นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ประกอบดว้ยพืน้ทีโ่ครงการทัง้หมดประมาณ 6,900 ไร ่แต่ไดท้าํสญัญารว่ม

  ดาํเนินงานกบั กนอ. ประมาณ 5,335 ไร ่ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารจดัการและความพรอ้มของระบบ

  สาธารณปโูภคและสิง่อาํนวยความสะดวกภายในพืน้ทีโ่ครงการ จากขอ้มลูเอกสารการจดัทาํผงัแมบ่ท

  โครงการของพืน้ที ่5,200 ไร ่ทีไ่ดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจาก กนอ. ประกอบดว้ย

   -  เขตอุตสาหกรรม เน้ือที ่ 3,546 ไร่

   -  เขตประกอบการเสร ี เน้ือที ่ 434 ไร่

   -  เขตพาณชิยการ เน้ือที ่ 134 ไร่

   ในปี พ.ศ. 2564 บรษิทั ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เพิม่เตมิ

  พืน้ทีข่ายจาํนวน 174 ไร ่ โดยประมาณผนวกเขา้ในสญัญารว่มดาํเนินงานกบั กนอ. ทาํใหบ้รษิทัมพีืน้ทีข่าย

  เพือ่ประกอบการอุตสาหกรรมภายในเขตนคิมอุตสาหกรรมพรอ้มทีจ่ะรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่ง

  ต่อเน่ือง

   นอกเหนือจากการพฒันาและขายทีด่นิภายในเขตนคิมอุตสาหกรรม บรษิทัยงัไดเ้ตรยีมทีจ่ะพฒันาและ

  ขายทีด่นินอกเขตนิคมอุตสาหกรรม โดยไดป้ระสานเจรจากบั บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ แอสเซท จาํกดั บรษิทั

  เฉพาะกจิทีม่กีารจดัตัง้ตามแผนพืน้ฟูกจิการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากเจา้หน้ีและศาลลม้ละลายกลาง เพือ่บรหิารหน้ี

  ทีไ่ดร้บัโอนจากบรษิทัตามกระบวนการฟ้ืนฟูกจิการพืน้ทีร่วมประมาณ 3,000 ไร ่ทัง้น้ีบรษิทัและบรษิทั เอม็ ด ี

  เอก็ซ ์แอสเซท จาํกดั ไมม่คีวามเกีย่วพนัในทางบรหิารงานแตอ่ยา่งใด ถงึ ณ ปัจจบุนัการประสานเจรจาดาํเนิน

  ไปดว้ยด ีและบรษิทัคาดหวงัวา่ บทสรปุจะทาํใหบ้รษิทัมทีีด่นิเพือ่ดาํเนินธรุกจิขายทีด่นิไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง

 1.2.3 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ การให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

   บรษิทั โดยบรษิทัยอ่ย บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั ไดด้าํเนินใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค และ

  สิง่อาํนวยความสะดวกตา่งๆ ใหแ้กล่กูคา้ผูป้ระกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ประกอบดว้ย

  (1)   ผลติและจาํหน่ายน้ําประปา ตามมาตรฐาน กฟภ. โดยมขีนาดกาํลงัผลติที ่28,000 ลบ.ม.ต่อวนั

  (2)  รวบรวมและบาํบดัน้ําเสยี รวมตามมาตรฐาน โดยมขีนาดบาํบดัน้ํารวมที ่15,000 ลบ.ม.ต่อวนั

  (3)  รวบรวมและกาํจดัขยะมลูฝอย ตามมาตรฐาน โดยมขีนาดบอ่ฝังกลบมาตรฐานเน้ือที ่ 45 ไร ่ และ   

          เตาเผาขนาด 500 ตนัตอ่ชม. จาํนวน 2 เตา
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  (4)  ใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคสว่นกลาง อาท ิ ระบบถนน ระบบไฟฟ้า ระบบสือ่สาร ระบบรกัษา

    ความปลอดภยั เป็นตน้

  (5)   ใหบ้รกิารอาคารทีพ่กัอาศยั ทัง้แบบเชา่รายเดอืน และรายวนัในรปูแบบทีห่ลากหลาย ทัง้หอ้งพกัเดีย่ว 

    หอ้งพกัแบบครอบครวั หรอืแบบอพารท์เมนท์

  ณ ปัจจบุนัมกีารใชบ้รกิารผลติภณัฑต่์าง ๆ ทีก่ลา่วขา้งตน้ โดยรวมประมาณ 70%

 1.2.4 ลกัษณะการประกอบธรุกิจผลิต และจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

   ดาํเนินการโดย บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ โดยเขา้รว่ม

  ลงทนุพฒันาโครงการโรงไฟฟ้ากบับรษิทัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ดงัน้ี

     บรษิทั จเีอม็เอส เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล พทีอี ีจาํกดั และ บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์เซอรว์สิเซส 

    จาํกดั) และมผีูร้ว่มลงทนุอืน่คอื EDL Generation Public Company  ซึง่ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 60 และ 

    Nordic Hydropower ซึง่ถอืหุน้รอ้ยละ 20 พฒันาโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนูในสาธารณรฐั

    ประชาธปิไตยประชาชนลาว 2 ระยะ คอื

    - ระยะที ่1 ขนาดกาํลงัผลติ 220 เมกะวตัต ์เดนิเครือ่งเชงิพาณชิยเ์มือ่ มนีาคม 2541

    - ระยะที ่2 ขนาดกาํลงัผลติ 280 เมกะวตัต ์เดนิเครือ่งเชงิพาณชิยเ์มือ่ ธนัวาคม 2555

     ทัง้น้ี ภายใตส้ญัญาสมัปทานใหด้าํเนินกจิการ ระยะเวลา 30 ปี พลงังานไฟฟ้าทีผ่ลติไดส้ง่จาํหน่าย

    เขา้ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย และการไฟฟ้าลาว

 1.2.5 ลกัษณะประกอบธรุกิจท่ีปรึกษา

   ดว้ยวตัถุประสงคเ์พือ่การใชท้รพัยากรรว่มกนัระหวา่ง บรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอืใหเ้กดิประโยชน์

  สงูสดุ บรษิทัจงึไดม้กีารใชท้รพัยากรรว่มกนัในบางสายงานไดแ้ก ่ งานบรหิารจดัการ งานดา้นกฎหมาย

  งานดา้นธรุการ งานบญัช ีและมกีารเรยีกเกบ็คา่ใชจ้า่ยตามปรมิาณงานของแตล่ะหน่วยงาน

 1.2.6 การดาํเนิการเรือ่งอ่ืนๆ

  - โครงการปลกูยคูาลปิตสั รวม 6 แปลง พืน้ที ่784 ไร ่รวมจาํนวน 278,320 ตน้ เพือ่จาํหน่ายเป็นไม ้

   ในเชงิพาณชิย ์โดยวางแผนทีจ่ะเริม่ตดัในปี 2566 เป็นปีแรก

  - โครงการผลติ (ปลกู) กญัชง เชงิพาณชิยห์รอือุตสาหกรรม โครงการฯไดใ้ชช้ือ่ MDX GREEN 

   ENERGY- GATEWAY CITY SMART FARM โดยไดท้าํการปลกูกญัชงสายพนัธุ ์ NBS CBD-1

   ใน Chamber 1 โรงเรอืน 1 จาํนวน 774 ตน้ แลว้ตัง้แตว่นัที ่16 มกราคม 2566 ขณะน้ีอยูใ่นชว่งการ

   ทาํชอ่ดอกและจะครบกาํหนดเกบ็เกีย่วประมาณตน้เดอืนเมษายน 2566 ทัง้น้ีจะทาํการปลกูใน
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   Chamber 2 ในชว่งปลายเดอืนกุมภาพนัธ ์ 2566 และChamber 3 และ 4 ในเดอืนมนีาคม 2566 อกี 

   Chamber ละ 774 ตน้

  - นิคมฯไดร้บัการรบัรองการเป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศในระดบั Eco-Excellence ในปี พ.ศ.2565 

   จากการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.)

1.3 การตลาดและการแข่งขนั
 1.3.1 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจการขายท่ีดินเพ่ืออตุสาหกรรม

   การขายทีด่นิเพือ่อุตสาหกรรมในปี 2565 ยงัคงไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์โรค COVID-19 เน่ืองจาก

  นกัลงทนุตา่งชาตโิดยเฉพาะญีปุ่่น ไมเ่ดนิทางเขา้มาสาํรวจพืน้ทีเ่พือ่ตัง้โรงงาน จะมกีแ็คก่ลุม่อุตสาหกรรมที่

  มนีกัลงทนุชาวไทยรว่มหุน้อยูห่รอืกลุม่อุตสาหกรรมทีเ่คยซือ้ทีด่นิภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ไปแลว้

  ทาํการซือ้เพือ่ขยายบรเิวณพืน้ทีโ่รงงาน ทางบรษิทัฯ เผชญิความยากลาํบากทัง้ในสว่นของสภาพแปลงทีด่นิ

  พืน้ทีส่าํหรบัเสนอขายทีม่ขีนาดและรปูทรงแตกตา่งกนัอยา่งสิน้เชงิ แปลงเลก็มขีนาดทีย่ากต่อการออกแบบ

  และสรา้งโรงงาน สว่นแปลงขยายขนาด 174 ไร ่ ที ่ กนอ.อนุญาตใหนํ้ากลบัเขา้สูป่ระกาศเขตโครงการเมือ่ปี 

  2564 มกีารต่อรองชว่งซือ้ขายและยงัไมส่ามารถตกลงราคากบัลกูคา้ไดต้ามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้  ประเดน็สาํคญัอืน่

  รวมไปถงึนโยบายการสง่เสรมิการลงทนุจากหน่วยงานตา่งๆ ของภาครฐัยงัไมส่ามารถ โน้มน้าวใหน้กัลงทนุ

  ชาวต่างชาตกิลุ่มอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต์ขนาดกลางซึง่เป็นเป้าหมายหลกัตดัสนิใจเลอืกลงทุนใน

  ประเทศไทย 

 1.3.2 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจการให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

   สาํหรบัธรุกจิน้ีเน่ืองดว้ยเป็นการใหบ้รกิารเป็นการเฉพาะภายในนคิมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ จงึไมม่ี

  การแขง่ขนัใดๆ แต่กจ็ะมผีลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิและสงัคมอยู ่ ในกรณทีีผู่ป้ระกอบการไดร้บัผล

  กระทบนัน้ๆ และชะลอหรอืลดกาํลงัสง่ผลติสนิคา้ 

 1.3.3 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า

   ดว้ยสภาพสถานการณ์ของประเทศไทย ทีป่ระสบกบัการชะลอตวัเน่ืองจากการระบาดของโรค COVID-19

  ทาํใหป้รมิาณพลงังานไฟฟ้าทีใ่ชน้้อยลง จงึเกดิการชะลอนโยบายกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ รวมถงึชะลอ

  การรบัซือ้ไฟจากภาคเอกชน ยกเวน้โครงการทีไ่ดม้กีารทาํขอ้ตกลงไปแลว้ ดงันัน้การแขง่ขนัจงึลงไปสู่

  โรงไฟฟ้าขนาดเลก็ ไดแ้ก ่ โรงไฟฟ้าชวีมวล โรงไฟฟ้าจากขยะทาํใหเ้กดิการแขง่ขนัตามรอบทีค่ณะกรรมการ

  กาํกบักจิการพลงังานจะเปิดรบัซือ้ สาํหรบัโรงไฟฟ้าทีต่ ัง้ในประเทศเพือ่นบา้น เชน่ สปป.ลาว กมัพชูา เมยีนมา 

  ในสว่นทีจ่ะจาํหน่ายเขา้ระบบของประเทศไทยกเ็ชน่กนั จะยงัไมม่โีครงการใหม ่ ๆ ใดเกดิขึน้ในชว่งน้ี ยกเวน้

  ทีไ่ดม้ขีอ้ตกลงกนัไปแลว้ ดงันัน้ จะเหน็บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงังานไฟฟ้าขนาดใหญ่ เริม่ลงมาศกึษา 

  การตัง้โรงงานไฟฟ้าในเขตเฉพาะเชน่ นิคมอุตสาหกรรม เป็นตน้ ในสว่นของบรษิทักใ็หค้วามสนใจตดิตามเรือ่ง



 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř one report)          21        � 

  เหลา่น้ีเชน่กนั แต่ไดว้างเงือ่นไขทีจ่ะใหค้วามสนใจสงูตอ่เมือ่ภาครฐัเปิดใหต่้อเชือ่มกบัระบบไฟฟ้าของภาครฐัได ้

  ทัง้น้ีคงตอ้ตดิตามและรอดูแผนการพฒันาพลงังานทีข่ณะน้ีภาครฐักาํลงัปรบัปรุงและคาดว่าจะประกาศ

  ภายในปี 2565

1.4 สินทรพัยท่ี์ใช้ในการประกอบธรุกิจ
  ทรพัยส์นิถาวรหลกัทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธรุกจิม ี 2 ประเภท คอื อสงัหารมิทรพัย ์

และเงนิลงทนุ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

  1. กลุม่อสงัหารมิทรพัย์

 ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ มลูค่าสทุธิ ภาระผกูพนั

   (ล้านบาท) 

 ท่ีดินรอการพฒันา บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 67.68 ไมม่ี

 จาํนวน 524 ไร ่2 งาน 85 ตรว. 

 ใน ต.หวัสาํโรง อ.แปลงยาว จ.ฉะเชงิเทรา 

   อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ

   ทีด่นิ 12 ไร ่2 งาน 17.30 ตรว. บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์   5.30  ไมม่ี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

  ทีด่นิ 225 ไร ่2 งาน 61 ตรว. บมจ.จ ีเอม็ เอส   116.05   สญัญาเชา่    

  ที ่ต.คลองดา่น อ.บางบอ่             เพาเวอร์

  จ.สมทุรปราการ

  ทีด่นิ 22 ไร ่3 งาน 10 ตรว.  บจก.เกตเวย ์    11.39     มคีาํสัง่ใหเ้พกิถอน*

  ที ่ต.คลองดา่น อ.บางบอ่             ดเิวลลอปเมนท์

  จ.สมทุรปราการ            

  อาคารหอพกัใหเ้ชา่ อาคารพาณชิย ์ บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 9.70 ไมม่ี

  และบา้นพกัแฝด ตัง้อยูใ่น

  นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ 

   ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์

  ทีด่นิ 5 ไร ่1 งาน 79.6 ตรว.  บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 0.18 ไมม่ี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

  อาคารสาํนกังานและสว่นปรบัปรงุ บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 91.65 ไมม่ี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้
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 ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ ราคาทนุ มลูค่าปัจจบุนั

   (ล้านบาท) (ณ 31 ธ.ค 2564)

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์บวีไีอ จาํกดั 100.00 620.00 348.42

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั 99.99 24.99 17.76

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั 97.50 39.00 27.99

บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั(มหาชน) 52.01 893.99 893.99

บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั 35.71 19.99 -

 ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ ราคาทนุ มลูค่าปัจจบุนั

   (ล้านบาท) (ณ 31 ธ.ค 2564)

บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั 32.00 66.15 252.90

Theun Hinboun Power Co., Ltd. 20.00 280.56 2,514.90

  ทีด่นิ 22 ไร ่ 3 งาน 10 ตรว. ของ บจก.เกตเวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ ถกูคาํสัง่อธบิดกีรมทีด่นิ ใหเ้พกิ

 ถอนโฉนด เมือ่วนัที ่ 2 พฤษภาคม 2555  ต่อมาในวนัที ่ 4 กรกฎาคม 2555 บจก.เกตเวย ์ ดเิวลลอปเมนท์

  ไดย้ืน่คดัคา้นการเพกิถอนดงักลา่ว ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของคณะกรรมการสอบสวน

2. กลุ่มเงินลงทนุ

  การลงทนุของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม มกัเป็นไปเพือ่ก่อใหเ้กดิความรว่มมอืในดา้นการลงทนุ 

 รวมไปถงึการสง่เสรมิและสนบัสนุนดา้นเทคโนโลย ี การใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรทีม่ ี ความเชีย่วชาญและความ

 ชาํนาญของบคุคลากรในแขนงตา่งๆ ตลอดจนการบรหิารจดัการ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ 

 โดยบรษิทัฯ จะจดัตัง้บรษิทัยอ่ยขึน้มาเพือ่ศกึษาชอ่งทางการลงทนุในโครงการใหม่ๆ  ทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเตบิโตใน

 อนาคต อนัจะทาํใหส้ามารถบรรลเุป้าหมายระยะยาว และสรา้งผลตอบแทนใหก้บับรษิทัอยา่งยัง่ยนื  
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2.  การบริหารจดัการความเส่ียง 

 บรษิทัฯ และกลุม่บรษิทัฯคาํนึงถงึเรือ่ง การบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ผีลต่อการดาํเนินธรุกจิเป็นปกต ิ ดาํเนิน

การโดยฝ่ายบรหิารจดัการดาํเนินการของบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทั โดยใชก้ระบวนการของการปรกึษาหารอื

กนัเป็นหลกั รวมถงึใชก้ระบวนการดา้นคน้หาปัญหาของระบบการจดัการดา้นคณุภาพและสิง่แวดลอ้มทีบ่รษิทัยดึ

ปฏบิตัมิากวา่ 20 ปี 

 อยา่งไรกด็บีรษิทัเขา้ใจถงึกระบวนการจดัการความเสีย่ง อา้งองิถงึ การควบคมุภายในตามแนวทางของ The Commit-

tee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission COSO-ERM 2017 อา้งองิถงึ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ

 ของบรษิทัทีม่กีารปรบัเปลีย่นใหมใ่นปี 2566 โดยเน้นเป้าหมายทีจ่ะเพิม่พนูการยอมรบั การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

จากผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบัขององคก์ร และถอืเป็นพนัธกจิทีบ่รษิทัจะดาํเนินการนบัจากน้ีไป 

หลงัจากทีบ่รษิทัไดใ้ชเ้วลาและทรพัยากรในการดาํเนินกจิการและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามแผนฟ้ืนฟูกจิการบรษิทัมา

มากกวา่ 15 ปี โดยกาํหนดใหฝ่้ายบรหิารจดัการของบรษิทัทาํหน้าทีค่ณะกรรมการบรหิารจดัการความเสีย่งของ

บรษิทั เพือ่ดาํเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งตามมาตรฐานสากลโดยเฉพาะ COSO-ERM 2017 และสรปุเสนอ

เพือ่พจิารณาต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และหรอืคณะกรรมการบรษิทั ตามแต่ละกรณี

 1. ความเส่ียงด้านกลยทุธ ์(Strategic Risk)

  1.1  ความเส่ียงจากการกาํหนดแผนกลยทุธแ์ละการปฏิบติั

   อา้งองิถงึการคาดการณ์สภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมทีซ่บเซาลง และเสมอืนหน่ึงกาํลงัเขา้สูส่ภาวะปกต ิ

  ซึง่ตอ้งใชเ้วลาในการฟ้ืนตวัในปี 2565 และถา้พบการระบาดของโควคิสายพนัธุใ์หมเ่พิม่อกี การฟ้ืนตวัอาจ 

  ตอ้งใชเ้วลายดืยาวออกไป ดงันัน้บรษิทัไดก้าํหนดกลยทุธข์ององคก์รเป็นประเภทของกลยทุธร์กัษาเสถยีรภาพ 

  (Stability Strategy) โดยเน้นเป็นการดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงั (Proceed with caution Strategy) ทัง้น้ี

  เพือ่ใหเ้กดิความยดืหยุน่และคลอ่งตวั สามารถรบัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลง เน้นรกัษา

  สภาพคลอ่งทางการเงนิ ทัง้การสรา้งรายไดโ้ดยมุง่เน้นการลงทนุเฉพาะในเรือ่งทีจ่าํเป็น และหรอืสามารถ

  สรา้งกระแสเงนิสดไดโ้ดยเรว็ พรอ้มทัง้ลดคา่ใชจ้า่ยและบรหิารจดัการเงนิสดใหม้เีสถยีรภาพ

   บรษิทั โดยฝ่ายบรหิารจดัการในฐานะคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร ไดถ้กูกาํหนดใหม้กีาร

  ประชมุปรกึษาเพือ่ประเมนิสถานการณ์และแนวโน้มการเปลีย่นแปลงต่างๆ เป็นระยะ ในกรณทีีส่รปุเหน็วา่ 

  กลยทุธข์ององคก์รไมส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์อกีแลว้ และสมควรปรบัเปลีย่นใหนํ้าเสนอคณะกรรมการ

  บรษิทัเพือ่พจิารณา

  1.2  ความเส่ียงในการพฒันาบคุลากรเพ่ือรองรบัการเติบโตในอนาคต

   อา้งองิตามแผนกลยทุธข์ององคก์รทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.1 ความเสีย่งจากการกาํหนดแผนกลยทุธแ์ละการ

  ปฏบิตั ิ ซึง่เป็นแผนกลยทุธท์ีใ่ชม้าตัง้แต่มกีารระบาดของโรคโควดิ ทีส่ง่ผลใหเ้กดิความไมแ่น่นอนต่อสภาพ

  เศรษฐกจิและสงัคม บรษิทัไดช้ะลอและลดระดบัการสรรหาบุคลากรเป็นตามความจาํเป็นเทา่นัน้ อยา่งไร



  24         รายงานประจาํปี ŚŝŞŝ  บรษัิท เอม็ ดี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน� 

  กต็ามบรษิทัยงัคงยอมรบัวา่ การพฒันาขดีความสามารถของบุคลากรเป็นเรือ่งจาํเป็นทีต่อ้งดาํเนินการ โดย

  เฉพาะการเสรมิทกัษะความรู ้และรวมถงึเปิดมมุมองในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งใหก้วา้งขึน้ ในปี 2565 บรษิทัยงัคงม ี

  การสง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้ป้ฏบิตังิานในทกุระดบัไดม้โีอกาสเขา้รบัการอบรมเพิม่ทกัษะต่าง ๆ ในสว่นที่

  เกีย่วขอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องตน

   สาํหรบัในปี 2566 บรษิทัจะเพิม่และจดัการการพฒันาเพิม่ขดีความสามารถของบุคลากรอยา่งเป็นระบบ 

  ตามแบบแผนทีย่อมรบักนัทัว่ไป

  1.3  ความเส่ียงด้านช่ือเสียงองคก์ร

   บรษิทัมคีวามชดัเจนและเขา้ใจอยา่งลกึซึง้วา่ ชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร หากเกดิในเชงิเสยีหายแลว้ 

  จะมผีลกระทบต่อองคก์รทัง้ระยะสัน้และระยาวอยา่งไร บรษิทัไดผ้า่นกระบวนการแผนฟ้ืนฟูกจิการโดย

  สมบรูณ์แลว้ และเขา้สูก่ารเพิม่พนูยอมรบัในการบรหิารจดัการตามหลกักาํกบักจิการทีด่ ีดงัแสดงไวใ้นวสิยัทศัน์ 

  ขององคก์ร หรอือาจจะกลา่วไดว้า่ ความเสีย่งน้ีไดเ้กดิขึน้ไปแลว้ และนบัจากน้ีไปกเ็ขา้สูก่ระบวนการลดความเสีย่ง 

  (Risk Avoidance) การลดความเสีย่งน้ีบรษิทัมุง่เน้นไปทีก่ารตอกยํา้การบรหิารจดัการ ตามหลกัการกาํกบั

  กจิการที่ดใีหช้ดัเจนเป็นระบบ ทัง้น้ีกระบวนการบรหิารจดัการ การควบคุมภายในจะต้องเขม้ขน้มาก 

  กระบวนการเหลา่น้ีเทา่นัน้ทีจ่ะลดความเสีย่งในดา้นชือ่เสยีงขององคก์ร

      1.4  ความเส่ียงด้านการลงทนุ

   ถงึแมต้ามกลยุทธข์ององคก์รในช่วงระบาดของโรคโควดิ บรษิทัจะยดึกลยุทธก์ารเดนิธุรกจิดว้ยความ

  ระมดัระวงั (Proceed with Caution Strategy) บรษิทักย็งัคงมกีารลงทนุอยูบ่า้งในลกัษณะทีเ่หมาะสมต่อ

  สถานภาพทางการเงนิขององคก์ร อาท ิ การลงทนุในการผลติ (ปลกู) ไมเ้ชือ้เพลงิชวีภาพ การลงทนุในการ

  ให ้บรกิารรบัจา้งวสิาหกจิชมุชนผลติ (ปลกู) กญัชา การลงทนุเพือ่ศกึษาในโครงการพลงังานทดแทน เชน่ 

  พลงังานแสงอาทติย ์เป็นตน้

   ในการลงทนุนัน้ บรษิทัตระหนกัดวีา่อาจมคีวามเสีย่งจากการทีผ่ลตอบแทนการลงทนุไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 

  หรอืการดาํเนินงานลา่ชา้กวา่แผน หรอืเงนิลงทนุสงูกวา่ทีป่ระมาณการ ต่อกรณเีหลา่น้ีบรษิทัโดยฝ่ายบรหิาร 

  จดัการในฐานะคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั รวมถงึผูร้บัผดิชอบหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใน

  แต่ละโครงการจะตดิตามสรปุผลปรบัแกไ้ข (หากจาํเป็น) เพือ่ป้องกนัหรอืลดความเสีย่งนัน้ๆลง รวมถงึนํา

  เสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบและหรอือนุมตัติามกรอบบทบาทหน้าทีแ่ละอาํนาจอนุมตัิ

  1.5  ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

   ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ อาท ิ การเกดิพาย ุ น้ําทว่ม การเกบ็ภาษปีลอ่ยก๊าซเรอืน

  กระจก รวมถงึแนวโน้มการเปลีย่นรปูแบบการใชพ้ลงังานทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มมากขึน้ ณ ปัจจบุนัมหีลาย

  องคก์รกาํหนดลดการปลอ่ยคารบ์อนลงเหลอืศนูยใ์นปี 2050 ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ

  อากาศดงักลา่วขา้งตน้ มผีลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิโดยตรง ณ ปัจจบุนัน้อยมาก อยา่งไรกด็เีรือ่งเหลา่น้ี

  จะเป็นประเดน็ปัญหาที่จะถูกหยบิยกในการพจิารณาการดําเนินโครงการต่างๆของบรษิทั และมหีลาย

  โครงการทีบ่รษิทัไดเ้ริม่ไปบา้งแลว้ ไดแ้ก ่ การใชพ้ลงังานแสงอาทติยช์ว่ยในการผลติไฟฟ้า ทัง้กรณตีดิตัง้บน

  หลงัคาและประเภทลอยน้ํา การปลกูไมเ้ชือ้เพลงิลงในพืน้ทีร่กรา้งบนเน้ือที ่842 ไร ่เป็นตน้
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 2. ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk)

  2.1 ความเส่ียงในการจดัหาเงินทนุ
   ดว้ยบรษิทั (เฉพาะกจิการ) อยูภ่ายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกจิการมาอยา่งยาวนานนบัจากปี 2546 รวมมากกวา่ 15 ปี 

  การจดัหาเงนิทุนของบรษิทัจงึมขีอ้จํากดั และบรษิทัจงึใชเ้งนิทุนจากการจดัสรรรายไดจ้ากการดําเนินงาน

  เทา่นัน้ มาตลอดระยะเวลาทีอ่ยูภ่ายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกจิการ นบัไดว้า่เป็นความเสีย่งทีเ่กดิขึน้แลว้ และดงัทีก่ลา่ว

  ไวใ้นหวัขอ้ 1.3 ความเสีย่งดา้นชือ่เสยีงองคก์ร การลดความเสีย่งหรอืกาํจดัความเสีย่งน้ีคอื การเพิม่พนูการ

  ยอมรบัในการบรหิารจดัการตามหลกักาํกบักจิการทีด่เีทา่นัน้

   สาํหรบับรษิทัยอ่ย โดยเฉพาะบรษิทัยอ่ยทีด่าํเนินกจิการดา้นพลงังานไฟฟ้า ไมม่คีวามเสีย่งในการจดัหา

  เงนิทนุใดๆ 

  2.2  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและอตัราดอกเบีย้

   การลงทนุในธรุกจิผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าของกลุม่บรษิทั ตอ้งใชเ้งนิลงทนุจาํนวนมาก โดยเงนิทนุ

  ทีนํ่ามาใชส้ว่นหน่ึงเป็นการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ จากทัง้ในและต่างประเทศ ซึง่ความเสีย่งสาํคญัคอื ความ

  ผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่น ซึง่อาจสง่ผลใหป้ระมาณการผลประกอบการของบรษิทั            

  จากการผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าลดลง ดงันัน้แนวทางป้องกนัและลดความเสีย่งทางการเงนิมดีงัน้ี

    2.2.1  ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน

            บรษิทัมนีโยบายป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นของโครงการจาก

     โรงไฟฟ้าต่างๆ โดยพยายามจดัใหโ้ครงสรา้งของสกุลเงนิกูส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งของรายไดแ้ละ

     คา่ใชจ้า่ยของโครงการ และบรหิารคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัการพฒันา และก่อสรา้งโครงการเป็นเงนิสกุล

     เดยีวกบัเงนิกูท้ีไ่ดร้บั ในสดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนัมากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได้

    2.2.2  ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้

      บรษิทัมนีโยบายป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ เชน่ การใชอ้ตัราดอกเบีย้

     คงที ่การทาํสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ (Interest Rate Swap) เพือ่ลดความเสีย่งดา้นอตัรา

     ดอกเบีย้ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม ทาํใหส้ามารถประการการกระแสเงนิสดของคา่ใชจ้า่ยเงนิกูข้อง 

     โครงการตลอดอายุของสญัญาไดอ้ย่างถูกตอ้ง และหากไม่สามารถลดความเสีย่งไดต้ลอดอายุ

     โครงการบรษิทัจะหาเครื่องมอืทางการเงนิทีม่ใีนตลาดเพื่อลดความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ใหอ้ยู่

     ในเกณฑท์ีเ่หมาะสมต่อไป

      สาํหรบัในสว่นของบรษิทั (เฉพาะกจิการ) และบรษิทัยอ่ยอืน่ไมม่คีวามเสีย่งเน่ืองจากอตัรา

     แลกเปลีย่นและอตัราดอกเบีย้แต่อยา่งใด

  2.3  ความเส่ียงจากการให้การสนับสนุนการเงิน แก่บริษทัในกลุ่มบริษทั

   บรษิทัไดม้กีารลงทนุในบรษิทัยอ่ยดงัทีแ่สดงไวใ้นโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั บางบรษิทักส็ามารถ

  จา่ยเงนิปันผลกลบัคนืมาไดบ้า้ง อาท ิ บรษิทัทีด่าํเนินการธรุกจิพลงังานไฟฟ้า บางบรษิทักม็ปัีญหาไมส่ามารถ

  จา่ยผลตอบแทนคนืมาได ้เน่ืองดว้ยสภาพธรุกจิทีไ่มส่ามารถเดนิได ้อาท ิบรษิทัทีด่าํเนินการทา่ซาง บรษิทัที ่
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  เขา้รว่มดาํเนินงานโครงการบาํบดัน้ําเสยีรวมสมทุรปราการ และรวมถงึสง่ผลใหเ้กดิรายการหน้ีสนิระหวา่งกนั 

  และรวมถงึการรบัรูผ้ลขาดทนุในสดัสว่นทีบ่รษิทัเขา้ไปลงทนุ

   ซึง่บรษิทักไ็ดด้าํเนินการแกไ้ขความเสีย่งน้ีโดย (1)  ดาํเนินการปิดบรษิทัยอ่ย ๆ นัน้ (หากทาํไดแ้ละ

  เหมาะสม) (2) จดัการแกไ้ขปัญหาหน้ีสนิระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ และ (3) สดุทา้ยคอื การหาทางขายหุน้นัน้ ๆ 

  ออกไป สาํหรบั ณ วนัน้ี บรษิทัใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถงึความเสีย่งในประเดน็น้ี การเขา้ไปลงทนุใน

  บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืการใหก้ารสนบัสนุนทางการเงนิในรปูแบบใด ๆ กต็าม กาํหนดใหฝ่้ายบรหิาร

  จดัการตอ้งวเิคราะหผ์ลตอบแทนทางการเงนิใหช้ดัเจน และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

   2.4 ความเส่ียงต่อการลงทนุของผูถื้อหลกัทรพัย์

    2.4.1  ความเส่ียงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผล

       ตามงบการเงนิ ณ ปัจจบุนั บรษิทั (เฉพาะกจิการ) ยงัคงมผีลขาดทนุสะสม ซึง่เป็นผลคงคา้ง 

     จากการปรบัแกไ้ขและสรปุแผนฟ้ืนฟูกจิการ ทัง้น้ีโดยขอ้เทจ็จรงิในชว่ง 10 ปีทีผ่า่นมาบรษิทัได้

     ดาํเนินกจิการสง่ผลใหย้อดขาดทนุสะสมลดลงจากปี 2552 ยอดขาดทนุสะสมมากกวา่ 4,200 ลา้น 

     ลดลงเหลอืประมาณ 2,600 ลา้น ณ ปัจจบุนั

      ดว้ยเหตุทีม่ผีลขาดทนุสะสมคงคา้งดงักลา่วขา้งตน้ สง่ผลใหบ้รษิทัไมส่ามารถจา่ยเงนิปันผลได ้

     ทัง้น้ีการลดความเสีย่งในประเดน็น้ีกส็ามารถทาํไดโ้ดยการปรบัลดทุนลงเพือ่ลา้งขาดทุนสะสมทาง

     บญัช ีซึง่บรษิทัยงัคงศกึษาถงึผลดผีลเสยีในประเดน็น้ีอยู่

    2.4.2  ความเส่ียงต่อการระดมทนุในตลาดหลกัทรพัย์

       อา้งองิตามโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัและกลุม่บรษิทั จะเหน็ไดว้า่มบีรษิทัยอ่ย 2 บรษิทั 

     เขา้ถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทัอยูท่ี ่

     12.36% และบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ถอืหุน้บรษิทัอยู ่ 1.22% การถอืหุน้ไขวน้ี้สบื

     เน่ืองจากการแกไ้ขปรบัโครงสรา้งหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ การถอืหุน้ไขวด้งักลา่วสง่ผลต่อการ

     ระดมทนุในตลาดทรพัย ์ไดแ้ก่ การออกหุน้เพิม่ทนุ หรอืการออกหุน้กู ้ไมส่ามารถทาํได้

       ทัง้น้ี การลดความเสีย่งในเรือ่งน้ี คอืตอ้งมนีกัลงทนุเขา้ซือ้หุน้ดงักลา่วจากบรษิทัยอ่ย ซึง่ ณ 

     วนัน้ียงัไมม่ผีูซ้ือ้หุน้ดงักลา่ว อน่ึงบรษิทัอยูร่ะหวา่งพจิารณาหาวธิกีารแกไ้ขปัญหาการถอืหุน้ของ

     บรษิทัยอ่ยน้ี แต่คงใชเ้วลาพอสมควร

 3. ความเส่ียงด้านปฏิบติัการ (Operating Risk)

   3.1  ความเส่ียงในธรุกิจการขายท่ีดิน

    3.1.1  ความเส่ียงในการจดัหาและพฒันาท่ีดินเพ่ือการขาย

       ปัจจบุนัทีด่นิเพือ่การขายของบรษิทัประกอบดว้ย 2 สว่นกลา่วคอื ทีด่นิทีอ่ยูใ่นเขตตาม พรบ.

     นิคมอุตสาหกรรม และทีด่นิทัว่ไปทีอ่ยูน่อกเขตนิคมอุตสาหกรรม ซึง่บรษิทัมทีีด่นิคงเหลอืขาย

     จาํนวนประมาณ 216 ไร ่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม และประมาณ 560 ไร ่นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม 
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       สาํหรบัในปี 2566 บรษิทัยงัคงไมม่คีวามเสีย่งในเรือ่งพืน้ทีเ่พือ่การขาย แต่ในปีถดัๆ ไปการ

     จดัหาทีด่นิเพือ่พฒันาเพิม่เตมิเพือ่การขายถอืเป็นความเสีย่งโดยตรงของธรุกจิน้ี

       บรษิทัไดล้ดความเสีย่งน้ีโดยจะเขา้ไปรว่มกบับรษิทัทีเ่ป็นผูจ้ดัการทีด่นิ รวมถงึเป็นเจา้ของ

     ทีด่นิในพืน้ทีใ่กลนิ้คมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้จาํนวนเน้ือทีร่วมประมาณ 2000-3000 ไร ่ณ วนัน้ี 

     ไดเ้จรจารบัหลกัการในระดบัหน่ึงแลว้ โดยบรษิทัยอ่ยของบรษิทัจะทยอยเขา้ไปถอืสดัสว่นในบรษิทั

     ดงักลา่วตามความเหมาะสม และบรษิทัเขา้ไปเป็นผูบ้รหิารจดัการดา้นการขายและพฒันาทีด่นิ

     ดงักลา่ว โดยจะเริม่ในสว่นทีม่ศีกัยภาพทีด่ต่ีอการขายในปี 2566 จาํนวน 540 ไร ่ดว้ยวธิกีารน้ีจะ

     ทาํใหบ้รษิทัสามารถลดความเสีย่งในการจดัหาและพฒันาทีด่นิ

    3.1.2  ความเส่ียงในผลกาํไรขายท่ีดินจะลดลง

       อา้งองิการบรหิารจดัการความเสีย่งในขอ้ 3.1.1 จะทาํใหผ้ลกาํไรจากการขายทีด่นินัน้ลดลง 

     เน่ืองจากต้นทุนของที่ดนิและการบรหิารจดัการที่สูงขึน้ เน่ืองด้วยมใิช่ที่ดนิของบรษิทัโดยตรง 

     100% ทัง้น้ีจากการศกึษาผลกาํไรจากการขายทีด่นิจะลดลงจากประมาณ 40% คงเหลอืประมาณ 

     25% ซึง่การบรหิารจดัการลดความเสีย่งน้ีคงทาํไดเ้พยีงตอ้ทาํยอดขายทีม่ากขึน้เพือ่ชดเชย

     ผลกาํไรทีล่ดลง

   3.2 ความเส่ียงของธรุกิจนิคมอตุสาหกรรม

      ในการดาํเนินธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทนิคมยงัมคีวามเสีย่งดงัต่อไปน้ี  

     1.  ความเส่ียงจากอายกุารใช้งานของระบบสาธารณูปโภค

        นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ไดใ้หบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคกบัผูป้ระกอบการมา

       ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2534 นบัเป็นเวลากวา่ 3 ทศวรรษ  จงึทาํใหร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆ

       มโีอกาสเสีย่งต่อการชาํรดุเสยีหายเน่ืองจากการเสือ่มสภาพไปตามอายกุารใชง้าน และอาจ

       สง่ผลต่ออุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้จากการจราจร โดยจากขอ้มลู ในปี 2565 มพีืน้ทีผ่วิจราจรใน

       นิคมฯชาํรดุเป็นจาํนวนมากขึน้ จงึทาํใหต้อ้งใชง้บประมาณเป็นจาํนวนมากในการบาํรงุ

       รกัษาผวิจราจร 

      2.  ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงานบางประเภท

        นิคมฯมหีน้าทีใ่นการใหบ้รกิารกาํจดัวชัพชืรอบบรเิวณโรงงาน และรวมถงึพืน้ทีแ่ปลงวา่ง

       ซึง่บางสว่นใชเ้ครือ่งจกัร แต่กม็พีืน้ทีบ่างสว่นทีต่อ้งดาํเนินการโดยใชแ้รงงานคน ซึง่ตอ้งมี

       การรบัพนกังานทดแทนพนกังานทีเ่กษยีณอาย ุ แต่ไมค่อ่ยมผีูท้ีส่นใจทาํงานประเภทน้ี

       เน่ืองจากตอ้งทาํงานกลางแจง้ จงึทาํใหจ้าํนวนพนกังานน้อยลง จนในอนาคตอาจสง่ผลต่อ

       การใหบ้รกิาร

        แนวทางทีนํ่ามาใชเ้พือ่รองรบัความเสีย่ง ไดแ้ก่ การพจิารณาจดัหาแรงงานโดยการ

       ว่าจ้างบรษิัทภายนอกมาเสรมิในการให้บรกิารระบบสาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความ

       สะดวกในนิคมฯ ซึง่ในปี พ.ศ. 2565 มกีารจา้งบรษิทัภายนอกเขา้มาชว่ยดาํเนินการในการ

       ใหบ้รกิารกาํจดัวชัพชืในนิคมฯ
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     3.  ความเส่ียงจากนโยบายในการลดการใช้ทรพัยากร

        สบืเน่ืองจากการระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ทีม่กีารกลายพนัธุแ์ละกระจายไปทัว่โลก

       สง่ผลทาํใหม้ผีูต้ดิเชือ้เพิม่ขึน้อยา่งมนียัสาํคญั จนทาํใหก้ารดาํรงชวีติของประชาชนตอ้งมี

       การปรบัตวัเพือ่ใหส้ามารถใชช้วีติอยูก่บัการระบาด ทัง้น้ีหาการระบาดลดลงคาดการวา่จะ

       ทาํใหค้วามตอ้งการในการใชบ้รกิารของโรงงานเพิม่สงูขึน้ตามตวัเลขทางเศรษฐกจิ

   3.3 ความเส่ียงในธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

      บรษิทัไดล้งทุนในธุรกจิผลติไฟฟ้าผ่านบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยผลติและจดัจําหน่าย

     กระแสไฟฟ้าภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว ซึง่มคีวามเสีย่ง

    3.3.1   ความเส่ียงจากการพ่ึงพาลกูค้าหลกั

       ธรุกจิผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าของบรษิทัฯ เป็นการดาํเนินกจิการโดยมสีญัญาซือ้ขาย

     กระแสไฟฟ้าระยะยาวกบั กฟผ. และกบัรฐับาลของประเทศเพือ่นบา้นทีไ่ปลงทนุ ซึง่รายไดจ้ากการ

     ขายกระแสไฟฟ้าใหก้บั กฟผ. นัน้มสีดัสว่นมากกวา่รอ้ยละ 90 ของรายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้า

     ดงันัน้การพึง่พาลกูคา้รายใหญ่เพยีงรายเดยีว อาจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งทีส่ง่ผลตอ่รายไดข้องบรษิทัได ้

     แต่ดว้ยภารกจิของกฟผ. ทีต่อ้งสรา้งความมัน่คงดา้นพลงังานไฟฟ้ากบัประเทศ และกฟผ. เป็น

     รฐัวสิาหกจิทีม่ชีือ่เสยีงด ี และมทีางการเงนิทีม่ ัน่คงมาตลอด จงึอาจถอืไดว้า่บรษิทัมคีวามเสีย่งใน

     สว่นน้ีน้อยมาก

    3.3.2  ความเส่ียงเก่ียวกบัประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้า

       กระบวนการผลติไฟฟ้ากระแสไฟฟ้ามปัีจจยัหลายประการทีเ่ป็นตวัวดัประสทิธภิาพของโรงไฟฟ้า

     ซึง่การบาํรงุรกัษาโรงไฟฟ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพกเ็ป็นปัจจยัสาํคญัปัจจยัหน่ึง โดยเฉพาะในสว่น

     ของโรงงานพลงังานไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่มนัน้คา่ความพรอ้มจา่ย (Equivalent Availability 

     Factory : EAF) คา่อตัราการใชค้วามรอ้น (Heat Rate) ถกูกาํหนดไวใ้นสญัญาซือ้ขายกระแสไฟฟ้า

     กบั กฟผ. หากโรงไฟฟ้าไมส่ามารถรกัษาประสทิธภิาพในการผลติไวไ้ด ้ เชน่ ถา้ระดบัความพรอ้ม

     จา่ยตํ่ากวา่ทีก่าํหนดไว ้อาจตอ้งเสยีคา่ปรบัใหแ้ก่ กฟผ. บรษิทัตระหนกัถงึเรือ่งน้ี และไดม้นีโยบาย

     เกีย่วกบัการบาํรงุรกัษาโรงไฟฟ้าอยา่งสมํ่าเสมอดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมโดยมอือาชพี จงึทาํใหส้ามารถ 

     ควบคมุความเสีย่งในเรือ่งน้ีไดด้ ี อนัสะทอ้นไดจ้ากการทีโ่รงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่มบางบอ่ 
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     จงัหวดัสมทุรปราการ ไดร้บับนัทกึสถติริะดบัโลกสาํหรบัการทาํงานต่อเน่ืองของเครือ่งกงัหนัลม 

     GT-26 ยาวนานทีส่ดุถงึ 189 วนัซึง่เป็นระยะเวลาทีย่าวนานกวา่สถติโิลกเดมิทีม่กีารบนัทกึไว้

       อยา่งไรกต็าม ผูบ้รหิารยงัคงใหค้วามสาํคญักบัมาตรการต่างๆ เพือ่สรา้งความมัน่ใจวา่การ

     ปฏบิตักิารทีเ่กีย่วขอ้งจะบรรลุผลตามเป้าหมาย อาทิ

     - กาํหนดปัจจยัหลกัทีเ่ป็นตวักาํหนดประสทิธภิาพในการผลติกระแสไฟฟ้า เป็นตวัวดัผลการดาํเนิน

      การทีส่าํคญั (KPI) ของโรงไฟฟ้า เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ประสทิธภิาพในการผลติจะไดร้บัการดแูล

      อยา่งใกลช้ดิ และพนกังานทกุคนจะมสีว่นรว่มในการรบัผดิชอบ

     - ทาํสญัญาระยะยาวกบับรษิทัชัน้นําในต่างประเทศใหเ้ป็นผูด้แูล จดัการการเดนิเครือ่งและบาํรงุ

      รกัษาเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เครือ่งจกัรไดร้บัการดแูลรกัษาจากผูช้าํนาญการเฉพาะทางอยา่งแทจ้รงิ

     - กาํหนดใหม้กีารตรวจสอบการใชง้านของอุปกรณ์ต่างๆ ตามเวลาทีก่าํหนด และจดัใหม้กีารบาํรงุ

      รกัษาอยา่งต่อเน่ือง

     - จดัใหม้กีารสาํรองพสัดทุีจ่าํเป็น และเพยีงพอตอ่การใชง้านและบาํรงุรกัษาภายใตก้ารบรหิารพสัดุ

      ทีเ่หมาะสม

     - มกีารพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง

    3.3.3   การขาดแคลนน้ําดิบในการผลิตไฟฟ้า

       หากเกดิขาดแคลนน้ําดบิจะสง่ใหก้ารผลติกระแสไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่ม

     บางบอ่ จงัหวดัสมทุรปราการ ตอ้งหยดุชะงกัและสง่ผลกระทบตอ่รายไดห้รอือาจทาํใหเ้สยีคา่ปรบัได ้

     ในชว่ง 3-4 ปีทีผ่า่นมายงัไมเ่คยประสบกบัภาวะการขาดแคลนน้ําดบิแต่อยา่งใด ถงึกระนัน้กต็าม

     บรษิทัไดม้กีารกาํหนดและดาํเนินการตามมาตราการการใชน้ํ้าใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ เพือ่ป้องกนั

     และลดความเสีย่งจากการขาดน้ําดบิ ในกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้า

       สว่นโครงการไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนูนัน้ เน่ืองจากไดม้กีารก่อสรา้งโครงการสว่นขยายจงึ

     ทาํใหม้พีืน้ทีเ่กบ็น้ําสาํรองเพือ่ผลติกระแสไฟฟ้าในฤดแูลง้ของโครงการเพิม่ขึน้ และเป็นสว่นหน่ึงของ

     ยทุธศาสตรท์ีล่ดความเสีย่งเรือ่งปรมิาณน้ําดบิ ทีส่ง่ผลกระทบโดยตรงตอ่โรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนูดว้ย

    3.3.4   การขาดแคลนเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า

       โรงงานพลงังานความรอ้นรว่มบางบอ่ ใชก๊้าซธรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิหลกัในการผลติกระแส

     ไฟฟ้าโดยมสีญัญาซือ้ขายเชือ้เพลงิระยะยาวทีแ่น่นอนกบั ปตท. จงึมคีวามเสีย่งในเรือ่งน้ีน้อย

   3.4 ความเส่ียงด้านความปลอดภยัและชีวอนามยั

      ในการปฏบิตักิารหากเกดิผลกระทบทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานทีไ่มป่ลอดภยั และหรอืสบืเน่ืองจาก

     การขาดการดแูลเรือ่งชวีอนามยั จะเกดิความเสีย่งต่อการดาํเนินธรุกจิมากน้อยตามความหนกัเบา

     ของเหตุการณ์นัน้ ๆ ซึง่จาํแนกออกไดด้งัน้ี
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    3.4.1   ความเส่ียงเน่ืองจากอบุติัเหต ุอบุติัภยัในกระบวนการปฏิบติัการ

       ในกระบวนการปฏบิตักิาร อาจะมอุีบตัภิยัเกดิขึน้ อาท ิ เพลงิไหม ้ น้ําทว่ม ผลกระทบจากการ

     ปลอ่ยมลพษิเกนิมาตรฐาน สง่ผลต่อผูป้ฏบิตังิานและหรอืบุคคล ชมุชนภายนอก

       ฝ่ายบรหิารตระหนกัถงึความเสีย่งเหลา่น้ี จงึกาํหนดมาตรการตา่ง ๆ เพือ่เป็นการป้องกนัและ

     ลดโอกาสในการเกดิความเสีย่งดงักลา่ว เชน่

     - เน้นยํา้กบัผูป้ฏบิตังิานอยา่งสมํ่าเสมอถงึความไมป่ระมาท

     - บาํรงุรกัษาอุปกรณ์ต่างๆ ตามระยะเวลาทีก่าํหนดไว ้เพือ่ใหอุ้ปกรณ์นัน้ทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     - สรา้งความสมัพนัธ์อย่างดเียีย่มต่อชุมชนรอบโรงไฟฟ้าอนัจะก่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีถู่กต้องได้

     - กาํหนดแผนรกัษาความปลอดภยั การตดิตัง้อุปกรณ์ต่างๆ รวมทัง้การฝึกซอ้มเป็นประจาํ

     - จดัทาํประกนัภยัโรงไฟฟ้าทีค่รอบคลุมในเรือ่ง Properties All Risks, Machinery Breakdown, 

      Business Interruption และ Third Party Liability เพือ่ความมัน่ใจวา่หากมเีหตุการณ์ดงักลา่วขึน้ 

      ทรพัยส์นิและบุคคลทีไ่ดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัความคุม้ครองอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม

    3.4.2   ความเส่ียงจากสภาวะสขุอนามยั

       ปัจจบุนักรณโีรคระบาด COVID-19 เป็นตวัอยา่งทีด่ต่ีอกรณคีวามเสีย่งของเรือ่ง สภาวะสขุ

     อนามยัของทกุคนทีเ่กีย่วขอ้งในหว่งโซ่ของการดาํเนินธรุกจิ ทีส่ง่ผลกระทบต่อการชะลอ หรอืแม้

     กระทัง่ชะงกัของการดาํเนินธรุกจิการบรหิารจดัการเพือ่ลดความเสีย่งน้ี ไดถ้กูดาํเนินการดงัน้ี

     (1) ลดความเสีย่งจากรายไดข้ององคก์รทีล่ดลง โดยตดิตามสถานการณ์ใกลช้ดิ และปรบักระบวน

       การใชจ้า่ยใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์นัน้ๆ เพือ่ใหอ้งคก์รสามารถรบัแรงกระเพือ่มจาก

       กรณดีงักลา่ว

     (2) ใหม้กีารดาํเนินกาตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ ในกรณตีรวจพบการตดิเชือ้ในองคก์ร

     (3) ใหป้ฏบิตัติามนโยบายของภาครฐั เพือ่หลกีเลีย่งการตดิเชือ้ อาท ิการทาํงานทีบ่า้น สลบัการ

       ทาํงานทีท่าํงาน

     (4) จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพของผูป้ฏบิตังิานเป็นประจาํทกุปี
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3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน

  บรษิทัตระหนกัและคาํนึงถงึการขบัเคลือ่นธรุกจิอยา่งยัง่ยนื อยา่งน้อยกน็บัจากชว่งเวลาทีบ่รษิทัได้

เขา้สูก่ารดาํเนินการ ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากเจา้หน้ี และศาลลม้ละลายในปี พ.ศ.2546 และ

บรษิทักม็ุง่มัน่ปฏบิตัดิาํเนินการตามแผนดงักลา่ว จนตอ้งถอืไดว้า่ครบสมบรูณ์กจ็ะเป็นชว่งไตรมาส 1 ของปี 2565 

ทัง้น้ีความมุง่มัน่ทีบ่รษิทัใสเ่ขา้ไปในการดาํเนินงานชว่งทีผ่า่นมาเพือ่ใหบ้รษิทัไมม่กีารผดินดัชาํระใดๆ กเ็พือ่ทีจ่ะ

ทาํใหบ้รษิทักา้วไปขา้งหน้าไดอ้ยา่งยัง่ยนื  ถงึแมว้า่ถา้พจิารณาเฉพาะรปูแบบการดาํเนินการในเรือ่งความยัง่ยนื ที่

จะตอ้งมกีระบวนการขัน้ตอนวธิกีาร หากจะอา้งองิถงึกรอบเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ (United 

Nations Sustainable Development Goals : SDGS) กต็อ้งยอมรบัเป็นเบือ้งตน้วา่ บรษิทัจะเริม่ดาํเนินการให้

ชดัเจนนบัจากปี 2565 เป็นตน้ไป โดยใหเ้หน็เป็นรปูธรรมทีช่ดัเจนภายในปี 2567

 3.1 นโยบายการพฒันากระบวนการขบัเคล่ือนเพ่ือความยัง่ยืน

   ดงัทีไ่ดเ้กริน่นําขา้งตน้ ในปี 2565 บรษิทักาํหนดนโยบายการพฒันากระบวนการขบัเคลือ่น

  ธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื ดงัน้ี

  (1) จดัตัง้คณะทาํงานเพือ่ความยัง่ยนื ศกึษา/จดัใหม้กีารถ่ายทอดองคค์วามรู ้ กระบวนการขัน้ตอนการ

   ดาํเนินการตามกรอบเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ และกรอบการประเมนิความ

   ยัง่ยนืตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) ทัง้น้ีการถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หค้รอบคลุม

   ทัง้องคก์ร

  (2) ดาํเนินการตามกระบวนการขัน้ตอนการดาํเนินการในขอ้ (1) โดยใหม้กีารบรหิารจดัการประเดน็

   สาํคญัทัง้ 3 มติ ิ ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้ม (Environment : E)  สงัคม (Social : S) และบรรษทัภบิาล 

   (Governance : G)

  (3) กาํหนดภาพกวา้งของการบรหิารจดัการเพือ่ความยัง่ยนื ดงัน้ี

   มิติส่ิงแวดล้อม (Enviroment : E)

    ดาํเนินธรุกจิทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ควบคมุและลดผลกระทบตอ่ระบบนิเวศ เน้นพฒันาธรุกจิสู่

   สงัคมคารบ์อนตํ่า การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่

   มิติสงัคม (Social : S)

    สรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ ี พฒันาความรูแ้ละทกัษะใหมท่ีจ่าํเป็นของบุคลากร ดาํเนินงาน

   ดว้ยความรบัผดิชอบต่อหลกัความปลอดภยั สขุภาพชวีอนามยั ไมก่่อใหเ้กดิผลกระทบต่อคณุภาพ 

   ชวีติของชมุชนและสงัคม

   มิติบรรษทัภิบาล (Governance : G)

    เน้นการบรหิารจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี เปิดเผยขอ้มลูและการดาํเนินงานอยา่ง

   โปรง่ใสตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งสมดลุย์
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    2. ธรุกิจการให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

  หมายเหต ุ : งานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานสาํนกับรหิารและกฎหมาย งานบญัช ีการเงนิ งานธรุการ และการพนกังาน

 3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธรุกิจ

  3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ

    1. ธรุกิจการขายท่ีดิน

  หมายเหต ุ : งานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานสาํนกับรหิารและกฎหมาย งานบญัช ีการเงนิ งานธรุการ และการพนกังาน

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

      

      

      

      

 1. การจดัเตรยีมพืน้ที่

     เพือ่พรอ้มขาย

 2. การตลาดและการขาย

 3. การบรกิารหลงัการขาย

 4. งานสนบัสนุน

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

      

      

      

      

      

      

 1. การผลติจาํหน่ายน้ําประปา

 2.  การรวบรวมและบาํบดัน้ําเสยี

 3.  การรวบรวมและกาํจดัขยะ

 4. การประสาน/ดแูลระบบถนน  

  ระบบไฟฟ้า ระบบสือ่สาร 

  ระบบการ ระบายน้ํา 

  สภาพภมูทิศัน์ ฯลฯล

 5.  การใหบ้รกิารสิง่อาํนวย 

     ความสะดวก, หอพกั, 

     หอ้งประชมุ หอ้ง

     สนัทนาการ ฯลฯ     

 6.  งานสนบัสนุน
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   3.   ธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

  หมายเหต ุ : งานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานสาํนกับรหิารและกฎหมาย งานบญัช ีการเงนิ งานธรุการ และการพนกังาน

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

 1.  การขออนุญาตโครงการ

 2.  การเตรยีมการผลติไฟฟ้า

 3.  การผลติและ จาํหน่ายไฟฟ้า

 4.  งานสนบัสนุน

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

      

      

      

      

  3.2.2  การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ

      ดงัทีแ่สดงกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุคา่ของธรุกจิในขอ้ 3.2.1 จะเหน็ไดว้า่ผูม้สีว่นได้

     เสยีนัน้แบง่ออกไดเ้ป็น

      (1) ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายในองคก์ร ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ผูป้ฏบิตังิาน

      (2) ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ หน่วยงานภาครฐั สงัคมชมุชน ลกูคา้ คูค่า้และ

            คูค่วามรว่มมอื

      บรษิทัยงัมไิดด้าํเนินการวเิคราะหแ์ละประเมนิความคาดหวงัของกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าว 

     และจะดาํเนินการดงัทีช่ ีแ้จงในหวัขอ้  3 การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนืและหวัขอ้ 3.1 นโยบาย

     พฒันากระบวนการขบัเคลือ่นธรุกจิ เพือ่ความยัง่ยนื โดยใหเ้หน็เป็นรปูธรรมทีช่ดัเจนภายในปี 2567 

     สาํหรบัการวเิคราะหแ์ละประเมนิผูม้สีว่นไดเ้สยีจะดาํเนินการในราวสิน้ปี 2565 หรอืตน้ปี 2566

 3.3 รายงานการพฒันาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development)
    ในชว่งเวลาทีผ่า่นมา หลายประเทศทัว่โลกต่างตอ้งเผชญิกบัความทา้ทาย ทัง้จากสภาวะความ
  ผนัผวนดา้นเศรษฐกจิ ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยดีจิทิลั รวมถงึการเปลีย่นแปลง และความแปรปรวน
  ของสภาพภมูอิากาศทีน่บัวนัยิง่ทวคีวามรนุแรงมากขึน้ นํามาซึง่ปัญหาความไมม่ัน่คงทางดา้นอาหาร เกดิการ
  ขาดแคลนน้ํา สรา้งความเสยีหายตอ่ระบบนิเวศวทิยา และกอ่ใหเ้กดิภยัพบิตัทิางธรรมชาตอิยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้
  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัญหาการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ทีส่ง่ผลกระทบอยา่งมนียัสาํคญั ทาํให้
  เศรษฐกจิทัว่โลกเกดิภาวะชะลอตวั ดว้ยเหตุน้ีจงึมคีวามจาํเป็นทีอ่งคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชนในทกุกลุม่
  อุตสาหกรรม และรวมถงึการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) ตอ้งทาํงานเชงิบรูณาการรว่มกนัใน
  รปูแบบเครอืขา่ยพนัธมติรทีแ่ขง็แกรง่ เพือ่ทาํใหป้ระเทศกา้วผา่นภยัพบิตัแิละสามารถพฒันาประเทศใหเ้กดิ
  ความยัง่ยนืไดอ้ยา่งน้อยตามเป้าหมายขององคก์ารสหประชาชาต ิ (United Nations: UN) ใน 17 มติิ
  การพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึง่ประเทศไทยไดป้ระกาศทีจ่ะทาํใหป้ระสบ 
  ความสาํเรจ็พรอ้มกบัประชาคมโลกใหไ้ดใ้นปี 2573 
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   บรษิทั เอ็ม ด ี เอ็กซ์ จํากดั (มหาชน) มกีารนําหลกัการพฒันาความยัง่ยนืขององค์กรมทีศิทาง
  เชงิยทุธศาสตรร์วมถงึเป้าหมายระยะยาวและประจาํปีทีช่ดัเจน และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาความ
  ยัง่ยนืสากล (SDGs) อยา่งแทจ้รงิในทางปฏบิตั ิในการดาํเนินธรุกจิบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคม
  และสิง่แวดลอ้ม โดยไดเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มกบัการนิคมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) และกรมโรงงานอุตสาหกรรม
  (กรอ.) ในการยกระดบัการเป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Town) และนิคมอุตสาหกรรม
  เชงินิเวศ   (Eco Industrial Estate) ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีส่าํคญั
  ของรปูแบบในการพฒันาอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Development) โดยบรษิทั เป็นองคก์รทีด่าํเนินธรุกจิ
  ในการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความสะดวก ไดแ้ก่ การบรกิารผลติสง่จา่ยน้ําประปา 
  บาํบดัน้ําเสยี กาํจดัขยะ สาธารณูปโภคสว่นกลาง และอาคารหอพกัอาศยั ใหก้บัผูป้ระกอบการ และ
  หน่วยงานของรฐัทีด่าํเนินการอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรมฯ และไดนํ้าระบบการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม
  ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 มาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธรุกจิ โดยบรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบฯ 
  ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2549 จนถงึปัจจบุนั บรษิทั ยงัคงไดร้บัการรบัรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ใหเ้ป็นนิคม
  อุตสาหกรรมเชงินิเวศระดบั Eco Champion ตามโครงการเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศของพืน้ทีจ่งัหวดั
  ฉะเชงิเทรา มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2561 

เอกสารรบัรองการตรวจระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม 
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ISO14001 : 2015

เอกสารรบัรองการเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศระดบั Eco Champion  

เอกสารรบัรองการเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศระดบั Eco-Excellence  
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 มกีารดาํเนินงานทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 17 ประการ ดงัน้ี

    1. ยติุความยากจนทกุรปูแบบในทกุท่ี (End poverty in all its forms everywhere)

      โครงการปันน้ําใจสู่ชมุชน บรษิทัสนบัสนุนชว่ยเหลอืน้ําทีผ่า่นการบาํบดัแลว้ไปเกบ็ไว้

     ในอา่งเกบ็น้ําดบิของนิคมฯเพือ่ใชใ้นการผลติน้ําประปา จะมกีารผนัน้ําเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอื

     ประชาชนในการตา้นภยัแลง้ใหม้น้ํีาใชเ้พือ่การทาํกนิ เชน่ การทาํการเกษตร เป็นตน้

     - การสนบัสนุนน้ําประปาใหแ้กห่น่วยงานภายนอกนิคมฯ ไดแ้ก ่ องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

      และวดัทีอ่ยูใ่กลก้บันิคมฯ โดยชว่งฤดแูลง้มกัจะมคีวามขาดแคลนน้ําดบิในการผลติน้ํา

      ประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ดงันัน้เพือ่เป็นการชว่ยบรรเทาความเดอืดรอ้น

      ของประชาชนโดยรอบนคิมฯทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการขาดแคลนน้ําประปา ทางนิคมฯ

      จงึไดส้นบัสนุนน้ําประปาสาํหรบัประชาชนมาอยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจาํทกุปี 

      โครงการฟ้ืนผนืดืน บรษิทัสนบัสนุนดา้นการพฒันาอาชพีการทาํปุ๋ ยหมกัชวีภาพแก่

     ชมุชนรอบนิคมฯเพือ่ลดคา่ใชจ้า่ยในครวัเรอืน ตลอดจนสง่เสรมิการสรา้งรายไดใ้หเ้กดิขึน้ในครวัเรอืน 

     โดยแนะนําการทาํปุ๋ ยหมกัชวีภาพทีเ่ป็นสตูรของนิคมฯใหก้บัชมุชนไดท้ดลองทาํ และนําไปใชป้ระโยชน์ 

     ในการทาํการเกษตรตอ่ไป

ภาพประกอบการผนัน้ําชว่ยเหลอืชมุชนบรเิวณคลองวงัดว้น

ภาพประกอบการทาํปุ๋ ยหมกัชวีภาพ
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      โครงการส่งเสริมอาชีพอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชน บรษิทัสนบัสนุนและใหค้วามชว่ยเหลอื

     ทีด่นิทํากนิใหก้บัชุมชน โดยอนุญาตใหใ้ชป้ระโยชน์ในการทําการเกษตรเพื่อการเลีน้งชพี 

     เช่น ปลกูมนัสาํปะหลงั ออ้ย พรกิ เป็นตน้ 

      โครงการปันน้ําใจต้านภยั COVID 19 บรษิทัสนบัสนุนงบประมาณสาํหรบัการบรหิาร

     จดัการในการรบัมอืกบัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั COVID 19 ใหก้บัทางโรงพยาบาลแปลงยาว 

     และสนบัสนุนงบประมาณในการจดัตัง้โรงพยาบาลสนาม หรอื ศนูยพ์กัคอย (Community 

     Isolation: CI ) อาํเภอแปลงยาว ณ วดัเนินไร่

ภาพประกอบการสนบัสนุนทีด่นิทาํกนิใหก้บัเกษตรกร

ภาพประกอบสนบัสนุนงบประมาณใหก้บัทาง

โรงพยาบาลแปลงยาว   

ภาพประกอบสนบัสนุนงบประมาณในการ

จดัตัง้โรงพยาบาลสนาม
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      โครงการทนุนักเรียน / นักศึกษาฝึกงาน บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนสถาบนัการศกึษา

      เกีย่วกบัโครงการนกัศกึษาฝึกงาน เพือ่เพิม่ทกัษะ และประสบการณ์ในการสอบแขง่ขนัทาง

      วชิาการ ตลอดจนรบันกัศกึษาฝึกงานจากสถาบนัการศกึษาตา่งๆเขา้มาฝึกงาน โดยมเีบีย้เลีย้ง

ภาพประกอบการสนบัสนุนทนุการศกึษาใหก้บันกัเรยีน

ภาพประกอบกลุม่วสิาหกจิชมุชนบา้นเกาะบรเพชร  

    2. ยติุความหิวโหย บรรลคุวามมัน่คงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการ และ
     ส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียัง่ยืน
     (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote 
     sustainable agriculture)
      โครงการสนับสนุนพฒันาวิสาหกิจชมุชนบา้นเกาะบรเพชร  บรษิทัสนบัสนุนดา้น
      การพฒันาอาชพี การพฒันาดา้นการตลาดและสนิคา้วสิาหกจิชมุชน เพือ่สง่เสรมิให้
      เกดิการสรา้งงาน สรา้งอาชพี สรา้งรายไดใ้หก้บัชาวบา้น รวมถงึผูส้งูวยัในชมุชน 
      ซึง่สามารถชว่ยลดภาระคา่ใชจ้า่ยในครวัเรอืนลงได้
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      โครงการส่งเสริมวฒันธรรมประเพณี  ประเพณี  บรษิทัเป็นสว่นหน่ึงในการเขา้รว่มงาน
      รวมถงึสนบัสนุนการจดังานงานประเพณขีึน้เขาเผาขา้วหลาม ในวนัขึน้ 15 คํา่ เดอืน 3 เป็นการ
      สบืสานงานประเพณขีองศนูยศ์ลิปวฒันธรรมพืน้บา้นหวัสาํโรงเป็นประจาํทกุปี ซึง่เป็นประเพณี
      ที่ทรงคุณค่าตามวถิีชาวบ้านโบราณที่ควรต้องร่วมกนัธาํรงรกัษาไว้ให้ยงัคงอยู่ตลอดไป 
      งานประเพณีน้ีไดถู้กยกระดบัใหเ้ป็นงานดา้นวฒันธรรมทอ้งถิน่ในระดบัจงัหวดัฉะเชงิเทรา
      ซึง่นอกเหนือจากการแขง่ขนัการเผาขา้วหลามอนัเป็นวถิขีองชมุชนแลว้ ยงัมกีารออกรา้นขาย
      สนิคา้ของชมุชน ซึง่สามารถสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชนทีร่ว่มงาน และรวมถงึสามารถตอ่ยอด
      ธรุกจิสนิคา้ชมุชนไดอ้กีทางหน่ึงดว้ย

      โครงการบริจาคโลหิต  บรษิทัจดักจิกรรมบรจิาคโลหติเป็นประจาํทกุปี อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
      ณ หอ้งสมัมนาของอาคารสาํนกังานนิคมฯเกตเวย ์ ซติี ้ โดยผูบ้รจิาคโลหติทัง้หมดเป็นพนกังานของ
      บรษิทัและโรงงานผูป้ระกอบการในนิคมฯ

ภาพประกอบการรว่มโครงการเกตเวย ์ซติี ้มนิิมาราธอน

ภาพประกอบการรว่มโครงการบรจิาคโลหติ

    3. สร้างหลกัประกนัว่าคนมีชีวิตท่ีมีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสาํหรบัทุก
     คนในทกุวยั
     (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages)
      โครงการส่งเสริมสขุภาพ และการสรา้งความสขุรว่มกบัหน่วยงานต่างๆ บรษิทั 

      รว่มกบั ผูป้ระกอบการในโรงงาน และหน่วยงานอืน่ๆ เขา้รว่มโครงการสง่เสรมิสขุภาพ 

      เกตเวย ์ซติี ้มนิิมาราธอน 
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      โครงการส่งเสริมสาธารณสุข  บรษิทัสนับสนุนการเขา้ถงึการบรกิารสาธารณสุข
      จาํเป็นทีม่คีณุภาพและเขา้ถงึวคัซนีทีจ่าํเป็น มปีระสทิธภิาพและปลอดภยั

      โครงการอาํเภอเคล่ือนท่ี บรษิทัสนบัสนุนพืน้ทีห่อ้งประชมุใหก้บัหน่วยงานราชการ
      อําเภอแปลงยาว ในการจดัประชุมโครงการ อําเภอเคลื่อนที่

      โครงการบริหารจดัการพืน้ท่ีสีเขียว บรษิทัสง่เสรมิใหม้พีืน้ทีส่เีขยีวภายในพืน้ที่
      นิคมฯรวมทัง้บรเิวณพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมฯ เพือ่ชว่ยใหม้ลพษิ และการปนเป้ือนทาง
      อากาศ น้ํา และดนิ ใหล้ดลง โดยมกีารบาํรงุรกัษาตน้ไมท้ีป่ลกูแลว้ใหย้งัคงความ
      สมบรูณ์ รวมทัง้ไดท้าํการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวโดยการปลกูตน้ไมเ้พิม่ขึน้ในทกุๆปี

ภาพประกอบการฉดีวคัซนีโควดิ-19 

พืน้ทีส่เีขยีวบรเิวณเกาะกลางถนนทีม่กีาร
บาํรงุรกัษาอยา่งด ี

ภาพประกอบหนงัสอืวาระการประชมุ

ภาพประกอบการฉดีวคัซนีไขห้วดัใหญ่ 

พืน้ทีส่เีขยีวทีม่กีารปลกูเพิม่ขึน้ทกุๆปี  

ภาพประกอบการประชมุอาํเภอเคลือ่นที ่
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      โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้กบัโรงงาน บรษิทัดาํเนินการ ซ่อมแซมไหลท่าง,
      พืน้ผวิจราจร และงานตเีสน้จราจร ภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ เพือ่ลดการ
      บาดเจบ็ และอุบตัเิหตุ

      บรษิทัส่งเสรมิการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในพืน้ทีนิ่คมฯ เพื่อเพิม่การดูดซบัคารบ์อน 
      โดยมเีป้าหมายทีจ่ะขอการรบัรองคารบ์อนเครดติในอนาคต

ภาพประกอบโครงการบรหิารจดัการพืน้ทีส่เีขยีว (ตลาดคารบ์อนฯภาคสมคัรใจ T-VER)

ภาพประกอบการดาํเนินงานซ่อมแซมไหลท่าง,พืน้ผวิจราจร และงานตเีสน้จราจร 
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    4. สร้างหลกัประกนัว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
     เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
     learning opportunities for all)    
      โครงการเปิดบ้านนิคมฯ บรษิทัใหค้วามร่วมมอืในการฝึกอบรมครูในประเทศ 
      เพือ่เพิม่จาํนวนครทูีม่คีณุภาพ 

    5. บรรลคุวามเสมอภาคระหว่างเพศและให้อาํนาจของผูห้ญิงและเดก็หญิงทกุคน
     (Achieve gender equality and empower all women and girls)

ภาพประกอบการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัระบบผลติน้ําประปาและระบบบาํบดัน้ําเสยีสว่นกลางของนิคมฯ 

ภาพประกอบ เอกสารปรบัเปลีย่นตาํแหน่งฝ่ายบรหิารของบรษิทัแสดงถงึเสมอภาคระหวา่งเพศใหอ้าํนาจของผูห้ญงิ
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    6. สรา้งหลกัประกนัเรือ่งน้ําและการสขุาภิบาลให้มีการจดัการอย่างยัง่ยืน และมี
     สภาพพรอ้มใช้สาํหรบัทกุคน
     (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all)
      โครงการนักสืบสายน้ํา บรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศทีเ่กีย่วขอ้ง
      กบัแหลง่น้ํา

ภาพประกอบ ตารางแสดงสดัสว่นพนกังานชาย / หญงิ บรษิทั เอม็ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

ภาพประกอบจดักจิกรรมโครงการนกัสบืสายน้ํา “ เฝ้าระวงัคลองวงัดว้น “ การตรวจวดัคณุภาพน้ําเบือ้งตน้ ในพืน้ที่

      โครงการพฒันาแหล่งน้ําสาธารณะ  บรษิทัจดักจิกรรมขดุลอกแหลง่น้ําสาธารณะ 
      เพื่อสนับสนุนและเพิ่มความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการ
      พฒันาการจดัการน้ํา
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      โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้กบัโรงงาน การใชน้ํ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพ การจดัการ
      น้ําเสยี เทคโนโลยกีารนําน้ํากลบัมาใชใ้หม ่ 

ภาพประกอบมกีารผนัน้ําทีผ่า่นการบาํบดัน้ําเสยีกลบัเขา้สูก่ระบวนการผลติน้ําประปาตน้น้ํา กลางน้ํา 

และปลายน้ําของคลองวงัดว้น

ภาพประกอบ Floating Solar ในอา่งเกบ็น้ําดบินิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ขนาด 117.35 kWp

    7. สรา้งหลกัประกนัว่าทกุคนเข้าถึงพลงังานสมยัใหม่ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได้ 
     เช่ือถือได้ และยัง่ยืน
     (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all)
      โครงการพลงังานทดแทน
       บรษิทัมกีารเพิม่สดัสว่นของพลงังานทดแทนในการผสมผสานการใชพ้ลงังาน
      โดยการตดิตัง้ Floating Solar ในอา่งเกบ็น้ําดบินิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ ขนาด 
      117.35 kWp เพือ่ใชเ้ป็นพลงังานทางเลอืกทีส่ะอาด และลดการใชไ้ฟฟ้าจากการไฟฟ้า
      สว่นภมูภิาคในกระบวนการผลติน้ําประปาของนิคมฯ โดยในปี พ.ศ. 2565 สามารถ
      ผลติไฟฟ้าได ้ 130,336.98 kWh เป็นการชว่ยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้
      90,362.63 kgCO2e ต่อปี
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      บรษิทัมกีารเพิม่สดัสว่นของพลงังานทดแทนในการผสมผสานการใชพ้ลงังาน โดยการ
     ตดิตัง้ Solar Rooftop บนหลงัคาอาคารสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ขนาด 
     11.70 kWh เพือ่ใชเ้ป็นพลงังานทางเลอืกและลดการใชไ้ฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค
     ของกจิกรรมในอาคารสาํนกังานนิคมฯ โดยในปี พ.ศ. 2565 สามารถผลติไฟฟ้าได ้ 15,449.01 kWh 
     เป็นการชว่ยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้10,710.80 kgCO2e ต่อปี  

Solar Rooftop บนหลงัคาอาคารสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ขนาด 11.70 kWh

    8.  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลมุ และยัง่ยืน การจ้างงานเตม็ท่ี 
     และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสาํหรบัทกุคน  
     (Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive 
     employment and decent work for all) 
     โครงการปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว
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    9. สร้างโครงสร้างพืน้ฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมท่ี
     ครอบคลมุและยัง่ยืน และส่งเสริมนวตักรรม 
     (Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable industrialization and 
     foster innovation)
      โครงการส่งเสริมอาชีพอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชน บริษทัสนับสนุนช่วยเหลือท่ีดินทาํ
      กินให้กบัชมุชน

    Floating Solar ในอา่งเกบ็น้ําดบินิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ ขนาด 117.35 kWp และการตดิตัง้ 
    Solar Rooftop บนหลงัคาอาคารสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ขนาด 11.70 kWh

ภาพประกอบ Floating Solar ในอา่งเกบ็น้ําดบิ

นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

ภาพประกอบ Solar Rooftop บนหลงัคาอาคาร

สาํนกังานนิคม
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    11. ทาํให้เมืองและการตัง้ถ่ินฐานของมนุษยมี์ความปลอดภยั ทัว่ถึง พร้อมรบัการ
     เปล่ียนแปลงและยัง่ยืน
     (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable)
     (Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable industrialization and 
     foster innovation)
      โครงการรณรงคข์บัข่ีปลอดภยั บรษิทัดาํเนินการรณรงคก์ารขบัขีโ่ดยการสวมใส่
      หมวกนิรภยั เพือ่สรา้งความตระหนกัในการขบัขใีหเ้กดิความปลอดภยั

      โครงการซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินชมุชน บรษิทัไดท้าํการฝึกซอ้มเพือ่เตรยีม
      ความพรอ้มกรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิ ตามแผนประจาํปี พ.ศ. 2565 เป็นการบรูณาการการ
      ฝึกซอ้มรว่มกนัระหวา่งบรษิทั กนอ./องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีอ่าคารหอพกัในนิคมฯ
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    12. สรา้งหลกัประกนัให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียัง่ยืน  
     (Ensure sustainable consumption and production patterns)    
      โครงการ Eco  Green Network เป็นกลไกท ี กนอ.ไดจ้ดัทาํไว ้ เพือ่ใหเ้กดิการขบั
      เคลือ่นของเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ โดยบรษิทัเป็นสว่นหน่ึงของ Network วึง่ได้
      สนบัสนุนการขบัเคลือ่น และการยกระดบัในการเป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ

    13.  ปฎิบติัการอย่างเรง่ด่วนเพ่ือต่อสูก้บัการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและผลกระทบ
     ท่ีเกิดขึน้
     (Take urgent action to combat climate change and its impactsa)
      โครงการปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว

ภาพประกอบการประชมุ Eco  Green Network  

ภาพประกอบโครงการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวรกัษส์ิง่แวดลอ้ม บรเิวณแลนดม์ารค์ บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ์

ภาพประกอบการประชมุ EIA  Monitor

      โครงการ EIA Monitoring บรษิทั รว่มกบั กนอ. และคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบ
      การปฏบิตัติามรายงานผลกระทบสิง่แวดลอ้ม เพือ่รว่มกนัใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ
      เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบิตังิานของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไมใ่หส้ง่ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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    15. ปกป้อง ฟ้ืนฟ ูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยัง่ยืน จดัการป่าไม้อย่าง
     ยัง่ยืน ต่อสูก้ารกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยดุการเส่ือมโทรมของท่ีดินและ
     ฟ้ืนสภาพกลบัมาใหม่ และหยดุการสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
     (Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, 
     sustainably manage forests, combat desertification, and halt and reverse land 
     degradation and halt biodiversity loss)
      โครงการปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว
      โครงการปันน้ําใจสู่ชมุชน 
      โครงการบริหารจดัการพืน้ท่ีสีเขียว 

    16. ส่งเสริมสงัคมท่ีสงบสขุและครอบคลมุ เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน ให้ทกุคนเข้าถึงความ
     ยติุธรรม และสรา้งสถาบนัท่ีมีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทกุระดบั
     (Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development, provide access to 
     justice for all and build effective, accountable and inclusive institutions at all levels)
      โครงการต่อต้านยาเสพติด บรษิทัดาํเนินการตรวจหาสารเสพตดิก่อนเขา้ทาํงาน 
      เพือ่เป็นการคดักรองพนกังาน และรวมถงึการใชน้โยบายผูเ้สพเป็นผูป่้วย โดยให้
      โอกาสกบัพนกังานทีพ่บวา่ถา้มกีารเสพยาเสพตดิจะนําสง่เพือ่บาํบดั และใหโ้อกาส
      เขา้ทาํงานเมือ่ทาํการรกัษาจนหายแลว้

ภาพประกอบ การตรวจหาสารเสพตดิพนกังานเขา้ใหม่
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    17. เสริมความเข้มแขง็ให้แก่กลไกการดาํเนินงานและฟ้ืนฟสูภาพหุน้ส่วนความรว่มมือ
     ระดบัโลกสาํหรบัการพฒันาท่ียัง่ยืน
     (Strengthen the means of implementation and revitalize the Global Partnership for 
     Sustainable Development)
      โครงการอาํเภอเคล่ือนท่ี บรษิทัสนบัสนุนพืน้ทีห่อ้งประชมุใหก้บัหน่วยงานราชการ
      อาํเภอแปลงยาว ในการจดัประชมุโครงการ อาํเภอเคลือ่นที่

ภาพประกอบหนงัสอืวาระการประชมุ

ภาพประกอบการประชมุอาํเภอเคลือ่นที่
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4.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ

 งบการเงนิปี 2565 ตรวจสอบโดยนางสาว ชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 12258 จาก

บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั

 ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และไดใ้หค้วามเหน็วา่ ยกเวน้ผลกระทบต่องบการเงนิรวมซึง่

อาจจะเกดิขึน้จากรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 16 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565  ผลการดาํเนินงานรวมและผล

การดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดย

ถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

 รายการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 16 เป็นเรือ่งเงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้โดยการลงทนุทาง

ออ้มผา่นบรษิทัยอ่ย ซึง่แสดงตามวธิสีว่นไดเ้สยีในงบแสดงฐานะการเงนิรวมเป็นหน้ีสนิในกจิการรว่มคา้จาํนวน 

61.80 ลา้นบาทนัน้ ใชข้อ้มลูจากงบการเงนิทีจ่ดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิารเพือ่ใชใ้นการปรบัมลูคา่หน้ีสนิในการรว่มคา้และ

รบัรูส้ว่นแบง่ขาดทนุในการรว่มคา้  เน่ืองจากงบการเงนิของกจิการรว่มคา้ดงักลา่วสาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

 2565 ยงัไมผ่า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จงึไมส่ามารถตรวจสอบใหไ้ดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่

เหมาะสมอยา่งเพยีงพอทีจ่ะระบุไดว้า่จาํเป็นตอ้งปรบัปรงุงบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 

หรอืไมเ่พยีงใด
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ตารางสรปุฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ฐานะทางการเงนิ

 สินทรพัย ์           

    สินทรพัยห์มนุเวียน        

  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 2,097.13  29.86%   910.12  13.58%   1,150.37  19.48% 

  ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1.77  0.03%   2.32  0.03%   1.82  0.03% 

  ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการอืน่ 44.71  0.64%   339.72  5.07%   37.26  0.63% 

  เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -     -    -     -    -     -  

  ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์  412.76  5.88%   427.04  6.37%   441.29  7.47% 

  สนิคา้คงเหลอื   0.64  0.01%   0.64  0.01%   0.68  0.01% 

  สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั  3.27  0.05%   1.85  0.03%   2.24  0.04% 

  สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่  476.67  6.79%   1,169.80  17.45%   678.30  11.48% 

  รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 3,036.95  43.24%   2,851.50  42.54%   2,311.95  39.15% 

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน       

  เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีถ่กูอายดั  -     -    210.74  3.14%   210.74  3.57% 

  สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่  759.11  10.81%   522.18  7.79%   591.26  10.01% 

  เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม  2,767.79  39.41%   2,644.53  39.45%   2,316.38  39.22% 

  เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย   -     -    -     -    -     -  

  เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย   -     -    -     -    -     -  

  เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -     -    -     -    -     -  

  เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการเฉพาะกจิ  -     -    -     -    -     -  

  ทีด่นิรอการพฒันา   67.68  0.96%   67.68  1.01%   67.68  1.15% 

  อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ  142.63  2.03%   144.24  2.15%   146.29  2.48% 

  ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  164.56  2.34%   162.68  2.43%   155.36  2.63% 

  สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 7.77  0.11%   13.59  0.20%   19.96  0.34% 

  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่ 0.57  0.01%   0.65  0.01%   0.28  0.00% 

  สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  9.44  0.13%   9.16  0.14%   10.73  0.18% 

  สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่  66.45  0.95%   76.92  1.15%   75.40  1.28% 

  รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 3,986.01  56.76%   3,852.38  57.46%   3,594.09  60.85% 

  รวมสินทรพัย ์  7,022.96  100.00%   6,703.88  100.00%   5,906.04  100.00% 

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
   31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563
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สรปุฐานะทางการเงนิ (ต่อ)

 หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น       

 หน้ีสินหมนุเวียน        

  เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  3.20  0.05%   3.10  0.04%   2.95  0.04% 

  เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการอืน่  83.67  1.19%   94.80  1.35%   76.79  1.09% 

  เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  8.24  0.12%   -     -    -     -  

  สว่นของหน้ีสนิทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี       

   หน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ  55.86  0.80%   138.57  1.97%   164.22  2.34% 

   เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่ 50.40  0.72%   50.40  0.72%   50.40  0.72% 

   หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 6.72  0.10%   6.37  0.09%   6.09  0.09% 

  ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจา่ย  2.84  0.04%   26.12  0.37%   5.60  0.08% 

  รวมหน้ีสินหมนุเวียน  210.94  3.00%   319.35  4.55%   306.05  4.36% 

 หน้ีสินไม่หมนุเวียน        

  หน้ีสนิในการรว่มคา้  61.80  0.88%   61.80  0.88%   61.80  0.88% 

  หน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ   -     -    -     -    -     -  

  เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1.75  0.02%   1.75  0.02%   1.75  0.02% 

  หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 2.31  0.03%   9.03  0.13%   15.75  0.22% 

  หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  53.76  0.77%   6.81  0.10%   20.02  0.29% 

  ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน  92.19  1.31%   104.90  1.49%   108.36  1.54% 

  หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 2.86  0.04%   2.84  0.04%   2.92  0.04% 

  รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 214.67  3.06%   187.12  2.66%   210.60  3.00% 

 รวมหน้ีสิน   425.60  6.06%   506.48  7.21%   516.65  7.36% 

 ส่วนของผูถื้อหุ้น        

  ทนุเรอืนหุน้        

      ทนุจดทะเบยีน        

  หุน้สามญั 475,630,378 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท  4,756.30    4,756.30    4,756.30  

      ทนุทีอ่อกและชาํระแลว้       

   หุน้สามญั 475,593,142 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 4,755.93  67.72%   4,755.93  67.72%   4,755.93  67.72% 

      กาํไร(ขาดทนุ)สะสม (676.24) (9.63%) (746.96) (10.64%) (1,154.41) (16.44%)

      หุน้ทนุซือ้คนื  (645.88) (9.20%) (645.88) (9.20%) (645.88) (9.20%)

      องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 241.36  3.44%   50.69  0.72%  (90.70) (1.29%)

      รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,675.16  52.33%   3,413.78  48.61%   2,864.94  40.79% 

      สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ 2,922.20  41.61%   2,783.62  39.64%   2,524.45  35.95% 

 รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  6,597.36  93.94%   6,197.40  88.24%   5,389.39  76.74% 

 รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 7,022.96  100.00%   6,703.88  95.46%   5,906.04  84.10% 

           

 (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563



 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř one report)          57        � 

 รายไดจ้ากการขายทีด่นิ  74.98   108.21   107.51 

 รายไดค้า่เชา่   30.19   30.01   31.35 

 รายไดค้า่บรกิารสาธารณูปโภค  143.27   139.78   125.85 

 รายไดค้า่ทีป่รกึษาและบรหิาร  65.31   62.83   62.85 

 รวมรายได้   313.75   340.83   327.57 

 ตน้ทนุจากการขายทีด่นิ (15.98) (15.31) (26.98)

 ตน้ทนุคา่เชา่  (11.27) (11.93) (12.41)

 ตน้ทนุคา่บรกิารสาธารณูปโภค (93.49) (92.80) (84.42)

 ตน้ทนุคา่ทีป่รกึษาและบรหิาร (50.61) (52.56) (47.41)

 รวมต้นทนุ  (171.35) (172.60) (171.22)

 กาํไร(ขาดทนุ)ขัน้ตน้ 142.40   168.23   156.35 

 รายไดเ้งนิปันผล  17.94   12.87   12.23 

 รายไดด้อกเบีย้  17.83   6.59   14.32 

 รายไดอ้ืน่   3.33   3.99   5.99 

 ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้และรายการโอนกลบั (8.17)  22.62  (1.75)

 ผลกาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ   0.86   6.25  (4.77)

 ผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้ง (210.74)  -     -   

 ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย (6.23) (8.26) (8.80)

 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (423.06) (340.59) (324.57)

 กาํไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมดาํเนินงาน (465.83) (128.30) (150.99)

 ตน้ทนุทางการเงนิ  (8.14) (8.37) (8.71)

 สว่นแบง่กาํไรของบรษิทัรว่ม  599.89   779.14   388.89 

 กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้  125.93   642.46   229.19 

 (คา่ใชจ้า่ย)รายไดภ้าษเีงนิได ้ (8.64) (44.03) (13.27)

 กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี 117.29   598.43   215.93 

 การแบง่ปันกาํไร     

  สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่  65.73   403.89   148.86 

  สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ  51.56   194.54   67.07 

     117.29   598.43   215.93 

 กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน     

  สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่  0.16   0.98   0.36 

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

สรปุผลการดาํเนินงาน
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 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน    
 กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี  117.29   598.43   215.93 
 รายการปรบักระทบกาํไร(ขาดทนุ)เป็นเงนิสดรบั(จา่ย)    
  คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษเีงนิได ้ 8.64   44.03   13.27 
  โอนกลบัผลขาดทนุจากมลูคา่ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ (2.77)  -     -   
  โอนกลบัขาดทนุจากมลูคา่สนิคา้คงเหลอืลดลง  -    (0.01)  -   
  ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้และรายการโอนกลบั 8.17  (22.62)  1.75 
  คา่เสือ่มราคา   26.56   25.80   25.68 
  คา่ตดัจาํหน่าย   0.09   0.05   0.04 
  คา่ใชจ้า่ยตดัจา่ย-ลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่  7.10   6.78   6.95 
  คา่ใชจ้า่ยตดัจา่ย-สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน  37.91   -     36.28 
  ผลขาดทนุจากการไมไ่ดร้บัคนืเงนิภาษขีอคนื   18.05   -    
  ตดัจาํหน่ายทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์   0.00   -    
  (กาํไร)ขาดทนุจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (0.79) (0.55)  1.69 
  ตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่  -     1.16   -   
  กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ (0.13)  -    (2.57)
  (กาํไร)ขาดทนุจากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ (0.86) (6.25)  4.77 
  ขาดทนุจากการเลกิและชาํระบญัชขีองบรษิทัยอ่ย    0.00 
  ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้ -     0.97   0.93 
  ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุ   -     -    
  โอนกลบัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุ   -     -    
  ผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้ง  210.74   -     -   
  สว่นแบง่กาํไรเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม (599.89) (779.14) (388.89)
  คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์ของพนกังาน  7.37   7.31   8.64 
  รายไดเ้งนิปันผล (17.94) (12.87) (12.23)
  รายไดด้อกเบีย้ (17.83) (6.59) (14.32)
  คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 8.14   8.37   8.71 
 กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง    
  ในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดาํเนินงาน (190.15) (135.12) (93.37)
 สนิทรพัยด์าํเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง    
  ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่  287.06  (309.21) (12.26)
  สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา   -     -    
  ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์  17.05   14.24   26.98 
  สนิคา้คงเหลอื   0.00   0.05   -   
  สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (80.81) (1.87) (14.28)
 หน้ีสนิดาํเนินงานเพิม่ขึน้(ลดลง)    
  เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ (12.74)  3.81   3.99 
  ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน (12.84) (6.21) (8.24)
  หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่  0.02  (0.09)  0.08 
 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การดาํเนินงาน   7.59  (434.39) (97.11)
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้  11.84   1.37   3.20 
  เงนิสดรบัจากภาษเีงนิได ้  43.91   1.42   -   
  เงนิสดจา่ยในภาษเีงนิได ้ (35.91) (23.71) (11.91)
 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน  27.43  (455.31) (105.81)
      

 (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

สรปุกระแสเงินสด
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 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ    
  เงนิสดจา่ยในสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ (131.42) (672.10) (311.04)
  เงนิสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 825.13   181.17   381.69 
  เงนิสดจา่ยในสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่  -     -    (25.00)
  เงนิสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่  -     -     76.46 
  เงนิสดรบัคนืทนุจากการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัรว่ม 198.46   247.55   115.24 
  เงนิสดจา่ยจากการเลกิบรษิทัยอ่ย   (0.04)
  เงนิสดจา่ยซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย   -     -    
  เงนิสดจา่ยจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย   -     -    
  เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย    -     -    
  เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7.56   -    -
  เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการเฉพาะกจิ  2.49   21.78  - 
  เงนิสดจา่ยซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง (20.00)  -    -
  เงนิสดจา่ยซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ (2.37) (0.39) (0.47)
  เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 0.79   0.56   0.72 
  เงนิสดจา่ยซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (15.64) (16.08) (16.13)
  เงนิสดจา่ยซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่ (0.01) (0.42) (0.02)
  เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 365.89   422.84   126.81 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 2.54   5.95   15.70 
 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 1,233.43   190.84   363.90 
 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    
  เงนิสดจา่ยในเจา้หน้ีคา่สนิทรพัย ์ (9.14) (2.43) (1.25)
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  10.00   -     -   
  เงนิสดจา่ยจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (1.76)  -     -   
  เงนิสดจา่ยในหน้ีสนิจากสญัญาเชา่ (6.82) (6.68) (5.47)
  เงนิสดจา่ยชาํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ (82.70) (25.65) (0.00)
  เงนิสดจา่ยดอกเบีย้ (0.04)  -    (1.06)
  เงนิสดจา่ยในเงนิปันผลจา่ยใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ (21.38) (12.83) -
  เงนิสดรบัจากการเพิม่ทนุจากสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ 0.00   -    -
 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (111.83) (47.59) (7.79)
 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธ ิ    
  ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่น 1,149.02  (312.06)  250.30 
 ผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่นทีม่ต่ีอเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  37.99   71.81   0.44 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ 1,187.02  (240.25)  250.74 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 910.12   1,150.37   899.63 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 2,097.13   910.12   1,150.37 
      

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

สรปุกระแสเงินสด (ต่อ)
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อตัราส่วนสภาพคล่อง    

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่  14.40   8.93   7.55 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่  10.16   3.92   3.89 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด เทา่  0.10  (1.46) (0.37)

 อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหน้ีการคา้ เทา่  6.36   6.32   6.36 

 อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื เทา่  0.04   0.04   0.06  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร    

 อตัรากาํไรขัน้ตน้ % 45.39%  49.36%  47.73% 

 อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % (148.47%) (37.64%) (46.09%)

 อตัรากาํไรขัน้ตน้จากการขายทีด่นิ % 78.68%  85.85%  74.90% 

 อตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่เชา่ % 62.65%  60.25%  60.43% 

 อตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่บรกิารสาธารณูปโภค % 34.75%  33.61%  32.92% 

 อตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่ทีป่รกึษาและบรหิาร % 22.52%  16.35%  24.57% 

 อตัรากาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ % 6.95%  34.45%  20.05% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน    

 อตัราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม % 1.71%  9.49%  3.74% 

 อตัราการหมนุของสนิทรพัยร์วม เทา่  0.14   0.19   0.13 

 อตัราสว่นผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ % 1.85%  12.87%  5.33% 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน    

 อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เทา่  0.06   0.08   0.10 

 อตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ เทา่ (57.26) (15.32) (17.34)

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั

 ปี 2565 ปี  2564 ปี  2563
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ผลการดาํเนินงาน
 เน่ืองจากธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในปัจจบุนั คอืธรุกจิดา้นการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

สาธารณูปโภคพืน้ฐาน และพลงังาน ซึง่ลว้นเป็นธรุกจิทีเ่กีย่วเน่ืองและสมัพนัธก์บัการเจรญิเตบิโตและการพฒันา

ทางเศรษฐกจิของประเทศ โดยธรุกจิหลกัของบรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั(มหาชน) คอืการพฒันาเพือ่ขายทีด่นิและ

การใหบ้รกิารดา้นสาธารณูปโภคในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ ซึง่มกีารขยายตวัสมัพนัธก์บัการเจรญิเตบิโตของ

ภาคการผลติและการลงทนุภาคเอกชน  ประกอบกบันโยบายภาครฐัในการดาํเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีเ่ป็นอกี

ปัจจยัหน่ึงทีช่ว่ยผลกัดนัใหเ้กดิความตอ้งการพืน้ทีใ่นนิคมอุตสาหกรรม

 สาํหรบัธรุกจิพลงังานซึง่ดาํเนินการโดยบรษิทัในเครอืนัน้  เป็นการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าในลกัษณะของ

โครงการ IPP ซึง่ตอ้งมกีารทาํสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทยไวล้ว่งหน้าแลว้ ดงันัน้ 

สาํหรบัโครงการทีด่าํเนินการอยูแ่ลว้ จงึมกัไมไ่ดร้บัผลกระทบจากปัจจยัทางเศรษฐกจิโดยรวมมากนกั เวน้แต่เป็น

ปัจจยัเฉพาะทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท เชน่ ภาวะความแหง้แลง้กจ็ะมผีลต่อปรมิาณน้ําของโรงไฟฟ้า

พลงัน้ํา สว่นราคาเชือ้เพลงิแต่ละประเภทกจ็ะกระทบกบัโรงไฟฟ้าทีต่อ้งใชเ้ชือ้เพลงิชนิดนัน้ๆ
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รายได้และต้นทนุ

 กลุม่บรษิทัฯ มรีายไดท้ัง้หมดในปี 2565 จาํนวน 945.44 ลา้นบาท อนัประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากธรุกจินิคม

อุตสาหกรรม รายไดจ้ากธรุกจิใหบ้รกิารทีป่รกึษา รายไดจ้ากการผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าและการรว่มคา้ และ

รายไดอ้ืน่ๆ  โดยมปีระเดน็สาํคญัสรปุไดด้งัน้ี

รวมรายได้ท้ังหมด

 ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร ดาํเนินการโดย %การ  2565   2564   2563
   ถอืหุน้ ลา้นบาท   % ลา้นบาท   % ลา้นบาท  %

 ขายทีด่นิ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   74.98  7.93%   108.21  9.23%   107.51  14.48% 

 คา่เชา่ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   20.65  2.18%   20.47  1.75%   21.81  2.94% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  9.54  1.01%   0.74  0.06%    -  

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%  -     -    8.80  0.75%   9.54  1.28%   

 คา่บรกิารสาธารณูปโภค บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   143.27  15.15%   139.78  11.92%   125.85  16.95% 

                              รวมรายได้จากธรุกิจนิคมฯ  248.44  26.28%   278.00  23.71%   264.71  35.65%  

 คา่บรกิารทีป่รกึษา   บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   26.51  2.80%   27.11  2.31%   31.14  4.19% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  38.81  4.10%   35.70  3.05%   31.01  4.18% 

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%   -    -     -    -     -  

  บจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ี 99.99%   -    0.02  0.00%   0.70  0.09% 

                       รวมรายได้จากธรุกิจท่ีปรึกษาและบริหาร  65.31  6.91%   62.83  5.36%   62.85  8.47% 

รายไดจ้ากธรุกจิไฟฟ้า บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  599.89  63.45%   779.14  66.46%   388.89  52.38% 

รายไดจ้ากการรว่มคา้ บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%  -     -    -     -    -     -  

                           รวมรายได้จากธรุกิจไฟฟ้าและการรว่มค้า  599.89  63.45%   779.14  66.46%   388.89  52.38% 

รายไดเ้งนิปันผล    17.94  1.90%   12.87  1.10%   12.23  1.65% 

รายไดด้อกเบีย้    17.83  1.89%   6.59  0.56%   14.32  1.93% 

รายไดอ้ืน่    3.33  0.35%   3.99  0.34%   5.99  0.81% 

ผลกาํไร ( ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ   0.86  0.09%   6.25  0.53%  (4.77) (0.64%)

รายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญู   (8.17) (0.86%)  22.62  1.93%  (1.75) (0.24%)

                                                 รวมรายได้อ่ืน ๆ   31.80  3.36%   52.31  4.46%   26.02  3.50% 

    945.44  100.00%   1,172.28  100.00%   742.48  100.00% 
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 ธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบันิคมอตุสาหกรรม

 รายได้และต้นทนุจากการขาย 

  ในปี 2565 น้ี บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายทีด่นิ 74.98 ลา้นบาท จากการโอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิ

 ประมาณ 19 ไร ่ในขณะทีปี่ 2564 มรีายไดจ้ากการขายทีด่นิ 108.21 ลา้นบาท จากการโอนกรรมสทิธิจ์าํนวน 

 29 ไร ่โดยทีด่นิทีข่ายในปี 2565 น้ี มตีน้ทนุทีส่งูกวา่ จงึสง่ผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้จากการขายทีด่นิลดลงเลก็

 น้อยเมือ่เทยีบกบัปี 2564 

 รายได้และต้นทนุค่าเช่า

  รายไดค้า่เชา่สว่นใหญ่เป็นรายไดท้ีเ่กดิจากการใหบ้รกิารหอพกัภายในนิคมอุตสาหกรรม เกตเวย ์ ซติี ้

 เพือ่เป็นการอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูท้ีป่ฏบิตังิานอยูภ่ายในนิคมฯ โดยรายไดค้า่เชา่จะแปรผนัตามอตัรา

 การเขา้พกั โดยตัง้แต่ชว่งของการระบาดของเชือ้โคโรนาไวรสัเป็นตน้มา รายไดค้า่เชา่ลดลงมาบา้ง แต่ก็

 คงตวัในระดบัใกลเ้คยีงกนัมาตลอดระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา เชน่เดยีวกบัตน้ทนุคา่เชา่ทีอ่ยูใ่นระดบัใกลเ้คยีง

 กนัดว้ย  นอกจากนัน้กจ็ะเป็นรายไดค้า่เชา่ทีด่นิของบรษิทัยอ่ย 

 รายได้และต้นทนุค่าบริการสาธารณูปโภค

  รายไดส้ว่นน้ีทัง้จาํนวนเกดิจากการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคในนิคมฯ เชน่ คา่น้ําประปา

 การบาํบดัน้ําเสยี การกาํจดัขยะ และรายไดค้า่บาํรงุสาธารณูปโภคสว่นกลาง เป็นตน้ โดยบรษิทัฯ มรีายได้

 คา่บรกิารสาธารณูปโภคจาํนวน 143.27 ลา้นบาท ในปี 2565 เพิม่ขึน้เพยีงเลก็น้อย เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา 

 โดยเป็นการเพิม่ขึน้ตามการขายและการใชพ้ืน้ทีส่ะสม  

  สว่นตน้ทนุคา่บรกิารสาธารณูปโภคในปี 2565 กอ็ยูใ่นระดบัเดยีวกบัในปี 2564 สง่ผลใหม้กีาํไรขัน้ตน้

 จาํนวน 49.78 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากาํไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 34.75 ซึง่เป็นอตัราทีใ่กลเ้คยีงกบัในปีทีผ่า่นมา 

 ธรุกิจให้บริการท่ีปรึกษา

  จากการทีบ่รษิทัฯ มบุีคลากรทีม่ศีกัยภาพและมคีวามเชีย่วชาญในงานดา้นต่างๆ อยา่งหลากหลาย 

 บรษิทัฯ จงึมนีโยบายในการใชบุ้คคลากรบางสว่นงานรว่มกนัระหวา่งบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัที่

 เกีย่วขอ้งกนั  โดยมกีารคดิคา่บรกิารระหวา่งกนั ซึง่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์รว่มกนั คอืบรษิทัฯ สามารถบรหิาร 

 ทรพัยากรบุคคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและมรีายไดเ้พิม่ขึน้  ในขณะทีผู่ร้บับรกิารกส็ามารถประหยดัตน้ทนุ 

 ด้านบุคลากร เช่น ต้นทุนในการฝึกอบรมและพฒันา รวมถงึต้นทุนด้านสวสัดกิารต่างๆ อกีด้วย

 รายไดค้า่ทีป่รกึษาและบรหิารของกลุม่บรษิทัในปี 2565 ปรบัตวัเพิม่ขึน้จากปี 2564 เลก็น้อย โดยมรีายได้

 คา่ทีป่รกึษาและบรหิารรวม 65.31 ลา้นบาท ในขณะทีต่น้ทนุคา่ทีป่รกึษาและบรหิารกลบัลดลงเลก็น้อย 

 โดยมจีาํนวน 50.61 ลา้นบาท ซึง่ตน้ทนุดงักลา่วสว่นใหญ่เป็นเงนิเดอืนพนกังาน สง่ผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้

 ปรบัตวัเพิม่ขึน้โดยมอีตัรารอ้ยละ 22.52 เทยีบกบัอตัรารอ้ยละ 16.35 ในปี 2564

 ธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

  บรษิทัฯ ลงทนุในธรุกจิผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า ผา่นบรษิทัรว่ม ดงันัน้จงึบนัทกึรบัรูร้ายไดใ้นรปู

 แบบของสว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม  ปัจจบุนัมโีครงการทีด่าํเนินการและก่อใหเ้กดิรายไดแ้ลว้ 2 



  64         รายงานประจาํปี ŚŝŞŝ  บรษัิท เอม็ ดี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน� 

 โครงการคอื โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู ในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว และ

 โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ ในประเทศไทย  

  เน่ืองจากการผลติและขายไฟฟ้า จะดาํเนินการภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาวกบัการไฟฟ้าฝ่าย

 ผลติแหง่ประเทศไทย  ซึง่จะกาํหนดเงือ่นไขต่างๆ รวมถงึราคาซือ้ขายไฟฟ้าไวล้ว่งหน้าแลว้  ดงันัน้ จงึกลา่ว

 ไดว้า่แทบจะไมม่คีวามเสีย่งดา้นการตลาดเลย  ปัจจยัทีจ่ะกระทบต่อผลประกอบการในแต่ละปีทีส่าํคญัสว่น

 หน่ึงจะมาจากการเปลีย่นแปลงคา่เงนิบาท เน่ืองจากโครงการโรงไฟฟ้าเทนิ-หนิบนู มเีงนิกูใ้นสกุลเงนิเหรยีญ

 สหรฐั และมกีารจดัทาํงบการเงนิในสกุลเงนิดงักลา่วดว้ย ดงันัน้ การเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นจงึสง่

 ผลกระทบโดยตรงต่องบการเงนิ สว่นปัจจยัอืน่จะแตกต่างกนัไปตามประเภทของโรงไฟฟ้า  สาํหรบัโรงไฟฟ้า

 พลงัความรอ้นนัน้ จะตอ้งมกีารหยดุเดนิเครือ่งเพือ่บาํรงุรกัษาใหญ่ทกุระยะ 3 ปี สว่นโรงไฟฟ้าพลงัน้ํานัน้ 

 ปรมิาณน้ําเป็นปัจจยัสาํคญัต่อกระบวนการผลติ ซึง่จะสง่ผลโดยตรงต่อผลประกอบการ ถงึแมว้า่บรษิทัฯ 

 สามารถบรหิารจดัการน้ําไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้หลงัจากการก่อสรา้งอ่างเกบ็น้ําของโครงการเทนิ-หนิบนู

 สว่นขยายแลว้เสรจ็ แต่ภาวะความแหง้แลง้ทีเ่กดิขึน้ตามฤดกูาล กย็งัคงเป็นหน่ึงในปัจจยัสาํคญัทีส่ง่ผลต่อผล

 ประกอบการ  

  สาํหรบัในปี 2565 นัน้ การลดลงของสว่นแบง่กาํไรของบรษิทัรว่ม มปัีจจยัหลกัมาจากปรมิาณน้ําทีเ่ตมิ

 เขา้สูอ่า่งเกบ็น้ําของโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู ซึง่แมใ้นปี 2565 น้ีจะเป็นปีทีจ่ดัไดว้า่มฝีนมาก แต่ปรมิาณ

 น้ําในอา่งกบ็น้ํากย็งัมน้ีอยกวา่เมือ่เทยีบกบัปี 2564 ซึง่เป็นปีทีป่รมิาณน้ําสงูมาก 

 รายได้อ่ืนๆ 

  รายไดอ้ืน่ ประกอบดว้ยรายไดจ้ากเงนิปันผล ดอกเบีย้รบัจากการบรหิารสภาพคลอ่งของบรษิทัฯ

 รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ๆ และรายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญู 

  รายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญูทีร่บัรูเ้ป็นรายไดน้ัน้ สว่นใหญ่เกดิจากการรบัชาํระหน้ีทีไ่ดต้ัง้สาํรองไว้

 แลว้ทัง้จาํนวนคนื โดยในปี 2565 บรษิทัฯไดร้บัชาํระหน้ีทีไ่ดต้ัง้สาํรองไวเ้ตม็จาํนวนแลว้คนืเป็นจาํนวน 10.07 

 ลา้นบาทจงึบนัทกึเป็นรายการโอนกลบั ในขณะทีบ่รษิทัยอ่ยแหง่หน่ึงมกีารบนัทกึสาํรองหน้ีสงสยัจะสญูเป็น

 จาํนวน 17.48 ลา้นบาท จงึทาํใหร้ายการผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้และรายการโอนกลบัมี

 จาํนวน (8.17) ลา้นบาท ในขณะทีปี่ 2564 บรษิทัยอ่ย 2 บรษิทัไดร้บัชาํระหน้ีจากบรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์

 แอสเซท็ จาํกดั เป็นจาํนวน 22.91 ลา้นบาท 

 ค่าใช้จ่าย

 ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย

  ตน้ทนุในการจดัจาํหน่ายสว่นใหญ่ประกอบดว้ย คา่ธรรมเนียมการโอนทีด่นิและภาษธีรุกจิเฉพาะซึง่จะ

 ปรบัตวัสมัพนัธก์บัการขายทีด่นิ โดยบรษิทัฯ มตีน้ทนุในการจดัจาํหน่ายในปี 2565 เป็นจาํนวน  6.23 ลา้นบาท

  คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร

  ในปี 2565 บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร จาํนวน 423.06 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
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 ในปี 2565 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทีส่าํคญักย็งัคงเป็นคา่ใชจ้า่ยดา้นบุคลากร อนัประกอบดว้ย คา่ตอบแทนผู้
บรหิาร และคา่ใชจ้า่ยพนกังาน ซึง่เป็นกลไกทีส่าํคญัต่อการเจรญิเตบิโตของบรษิทั  และจะผนัแปรตามการปรบัขึน้
ของอตัราเงนิเดอืน การขยายธรุกจิและการเพิม่ลดของจาํนวนบุคคลากร  ในปี 2565 บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยดา้น
บุคลากรรวมกนัเป็นจาํนวน 186.02 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 เลก็น้อย  ในสว่นของคา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้มจาํนวน 
100.58 ลา้นบาทนัน้ สว่นหน่ึงการจา่ยเบีย้ปรบัเงนิเพิม่ภาษอีากรจากการประเมนิภาษใีนปี 2557-2562 ของบรษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ย  สาํหรบัคา่ใชจ้า่ยทีม่สีดัสว่นรองลงมาคอื คา่ทีป่รกึษา และคา่เชา่สาํนกังานและคา่สาธารณูปโภค ซึง่
มสีดัสว่นรอ้ยละ 13.26 และรอ้ยละ 6.17 ตามลาํดบั

 ตน้ทนุทางการเงนิ
  ในชว่งทีบ่รษิทัฯ อยูร่ะหวา่งการชาํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ ไดม้กีารคาํนวณดอกเบีย้ทีต่อ้งชาํระ
 ทัง้หมดรวมไวใ้นภาระหน้ีตามแผนแลว้ ดงันัน้ จงึแทบไมม่ตีน้ทนุทางการเงนิปรากฏในงบกาํไรขาดทนุ
 เบด็เสรจ็ และบรษิทัฯ ไดช้าํระหน้ีตามแผนฯเสรจ็สิน้แลว้ในปี 2565 น้ี สาํหรบัรายการตน้ทนุทางการเงนิที่
 ปรากฏในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็นัน้ สว่นใหญ่เป็นดอกเบีย้เงนิกูย้มืของบรษิทัยอ่ย

 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร   101.42  23.97%   108.15  31.75%   110.34  33.99% 

 คา่ใชจ้า่ยพนกังาน   84.60  20.00%   85.02  24.96%   87.12  26.84% 

 คา่ทีป่รกึษา   56.10  13.26%   45.19  13.27%   53.61  16.52% 

 คา่เชา่สาํนกังานและคา่สาธารณูปโภค  26.10  6.17%   25.82  7.58%   25.96  8.00% 

 คา่ใชจ้า่ยสาํนกังาน   2.47  0.58%   2.15  0.63%   2.65  0.82% 

 คา่ใชจ้า่ยเดนิทาง    0.32  0.08%   0.09  0.03%   0.29  0.09% 

 คา่น้ํามนั     6.77  1.60%   5.02  1.47%   4.59  1.41% 

 คา่โทรศพัท ์   0.89  0.21%   0.89  0.26%   0.91  0.28% 

 คา่บรกิารวชิาชพี   3.55  0.84%   3.35  0.98%   3.35  1.03% 

 Property  & Land Tax  2.79  0.66%   0.29  0.09%   0.39  0.12% 

 คา่ซ่อมแซม   4.77  1.13%   3.20  0.94%   3.71  1.14% 

 คา่รกัษาความปลอดภยั  4.26  1.01%   4.21  1.24%   4.20  1.29% 

 คา่ใชจ้า่ยประกนัภยั   1.07  0.25%   1.07  0.32%   1.72  0.53% 

 Office Expenses   0.85  0.20%   1.91  0.56%   1.42  0.44% 

 คา่เสือ่มราคา   6.44  1.52%   6.01  1.76%   6.35  1.96% 

 Other Charge    8.80  2.08%   36.04  10.58%   7.89  2.43% 

 คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม   100.58  23.78%   10.26  3.01%   6.45  1.99% 

 คา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็    1.06  0.25%   0.37  0.11%   0.82  0.25% 

 ขาดทนุจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ  -     -    -     -    1.41  0.44% 

 ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงนิลงทนุ  -     -    0.38  0.11%   -     -  

 คา่ใชจ้า่ยคดคีวาม   9.50  2.25%    -     -  

 คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ   0.69  0.16%   1.16  0.34%   1.37  0.42% 

  รวม คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  423.06  100.00%   340.59  100.00%   324.57  100.00% 

 (หน่วย : ล้านบาท)   ปี2565     ปี2564    ปี 2563  

  จาํนวน   สดัส่วน จาํนวน   สดัส่วน จาํนวน   สดัส่วน
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 กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่และอตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

  กาํไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ในปี 2565 มจีาํนวนเพยีง 65.73 ลา้นบาท เทยีบกบัจาํนวน 

 403.89 ลา้นบาทในปี 2564 โดยมสีาเหตุมาจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายทีด่นิและการรบัรูส้ว่นแบง่

 กาํไรของบรษิทัรว่มทีล่ดลง  นอกจากนัน้ในปี 2565 ยงัมกีารบนัทกึผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้งเป็น

 จาํนวนถงึ 210.74 ลา้นบาท ซึง่รายการดงักลา่วเป็นเงนิทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยถกูอายดัไวช้ัว่คราว และคดี

 ไดถ้งึทีส่ดุเมือ่วนัที ่ 1 กนัยายน 2565 โดยศาลฎกีามคีาํพพิากษายนืตามศาลอุทธรณ์ใหท้รพัยส์นิดงักลา่ว

 ตกเป็นของแผน่ดนิ บรษิทัฯ จงึตอ้งรบัรูผ้ลเสยีหายดงักลา่วในงบการเงนิ  นอกจากนัน้ยงัมกีารจา่ยเบีย้ปรบั

 เงนิเพิม่ภาษอีากรจากการประเมนิภาษ ี และคา่ใชจ้า่ยคดคีวามอกีดว้ย ปัจจยัต่างๆ เหลา่น้ีไดส้ง่ผลให ้

 ผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ลดลงเมือ่เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา โดยมอีตัรารอ้ยละ 1.85 เทยีบกบั

 รอ้ยละ 12.87 ในปี 2564 

 ฐานะทางการเงิน

  สนิทรพัย์

   ณ สิน้ปี 2565 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 7,022.96 ลา้นบาท โดยสนิทรพัยท์ีม่สีดัสว่นสงู

  ทีส่ดุคอืเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม รองลงมาคอื เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด และสนิทรพัยท์างการ

  เงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ ตามลาํดบั

   บรษิทัฯ มลีกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะ

  การเงนิรวมจาํนวน 1.77 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 0.03 ของสนิทรพัยร์วม โดยตวัเลขที่

  แสดงทัง้หมดเป็นลกูหน้ีอืน่ โดยมรีายละเอยีดของรายการดงัน้ี

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั       

 อยูใ่นกาํหนดชาํระ   -     -    0.74  5.11%   -     -  

 คา้งชาํระ    -     -     -  

  ไมเ่กนิ 3 เดอืน   -     -     -  

  มากกวา่ 3  เดอืน ถงึ  6  เดอืน   -     -     -  

  มากกวา่ 6  เดอืน ถงึ  12  เดอืน   -     -     -  

  มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป  14.55  100.00%   14.55  100.00%   14.55  100.00% 

  รวม     14.55  100.00%   15.29  105.11%   14.55  100.00% 

 หกั : ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (14.55) (100.00%) (14.55) (100.00%) (14.55) (100.00%)

 ลกูหน้ีการค้า - สทุธิ   -     -    0.74  5.11%   -     -  

 เงนิทดรองจา่ย    0.32    0.01    0.00  

 คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหน้า   1.45    1.56    1.82  

 ดอกเบีย้คา้งรบั    67.17    52.70    52.70  

  รวม    68.94    54.27    54.52  

 หกั : คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  (67.17)  (52.70)  (52.70) 

 ลกูหน้ีอืน่ -สทิธ ิ    1.77    1.57    1.82  

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 1.77    2.32    1.82  

 
ระยะเวลาค้างชาํระ

  ณ 31 ธ.ค. 2565      ณ 31 ธ.ค. 2564  ณ 31 ธ.ค. 2563
   ล้านบาท  สดัส่วน ล้านบาท  สดัส่วน ล้านบาท  สดัส่วน
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  ในสว่นของลกูหน้ีการคา้จาํนวน 14.55 ลา้นบาท เป็นคา่ทีป่รกึษาและคา่บรหิารโครงการดา้นวศิวกรรม 

 ซึง่คา้งชาํระมามากกวา่ 12 เดอืนเน่ืองจากโครงการดงักลา่วประสบปัญหาดา้นการเงนิ  ซึง่บรษิทัฯ ไดม้กีารตัง้คา่

 เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูไวท้ัง้จาํนวนแลว้ รวมทัง้รายการดอกเบีย้คา้งรบัจาํนวน 67.17 ลา้นบาทดว้ย ทัง้น้ี บรษิทัฯ 

 จะยงัคงตดิตามทวงถามต่อไปเพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายน้อยทีส่ดุ 

  บรษิทัฯ มลีกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการอืน่ ทีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิรวม จาํนวน 

 44.71 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 0.64  ของสนิทรพัยร์วม ซึง่ในจาํนวนดงักลา่ว ประกอบดว้ยลกู

 หน้ีการคา้สทุธจิาํนวน 16.86 ลา้นบาท  โดยสามารถจาํแนกอายขุองลกูหน้ีการคา้-กจิการอืน่ ไดด้งัน้ี

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

   บรษิทัฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เป็นจาํนวน 2,097.13 ลา้นบาท  คดิเป็นสดัสว่นสงูถงึ

  รอ้ยละ 29.86 ของสนิทรพัยร์วม โดยสว่นใหญ่ประกอบดว้ย เงนิฝากออมทรพัย ์ เงนิฝากประจาํ และใบ

  รบัเงนิฝากกบักบัสถาบนัการเงนิซึง่มอีายไุมเ่กนิ 3 เดอืน 

  สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

   เพือ่บรหิารสนิทรพัยใ์หม้โีอกาสไดร้บัผลตอบแทนทีส่งูขึน้ บรษิทัฯ จงึไดพ้จิารณาลงทนุในหน่วย

  ลงทนุ เงนิฝาก และใบรบัเงนิฝากทีม่อีายมุากกวา่ 3 เดอืน โดยในปี 2565 มสีนิทรพัยท์างการเงนิ

  หมนุเวยีนอืน่จาํนวน 476.67 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.79 ของสนิทรพัยร์วม

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน       

 อยูใ่นกาํหนดชาํระ   14.00  62.00%   13.57  60.00%   13.08  62.00% 

 คา้งชาํระ       

  ไมเ่กนิ 3 เดอืน   2.63  12.00%   3.28  15.00%   3.23  15.00% 

  มากกวา่ 3  เดอืน ถงึ  6  เดอืน  0.10   -    0.35  2.00%   0.69  3.00% 

  มากกวา่ 6  เดอืน ถงึ  12  เดอืน  0.28  1.00%   0.62  3.00%   1.25  6.00% 

  มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป  5.73  25.00%   4.70  21.00%   3.00  14.00% 

  รวม     22.74  100.00%   22.52  100.00%   21.24  100.00% 

 หกั : คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้/คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (5.89) (26.00%) (5.12) (23.00%) (4.83) (23.00%)

 ลกูหน้ีการค้า - สทุธิ   16.86  74.00%   17.40  77.00%   16.41  77.00% 

 ลกูหน้ีกรมบงัคบัคด ี   -      296.82    -    

 เงนิทดรองจา่ย    0.24    0.13    0.22  

 คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหน้า   2.48    2.72    3.51  

 ดอกเบีย้คา้งรบั    7.56    1.57    1.17  

 ลกูหน้ีอืน่    17.57    21.08    15.95  

  รวม    27.86    322.32    20.85  

 หกั : คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู   -      -      -    

 ลกูหน้ีอืน่ -สทิธ ิ    27.86    322.32    20.85  

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 44.71    339.72    37.26  

 
ระยะเวลาค้างชาํระ

  ณ 31 ธ.ค. 2565      ณ 31 ธ.ค. 2564  ณ 31 ธ.ค. 2563
   ล้านบาท  สดัส่วน ล้านบาท  สดัส่วน ล้านบาท  สดัส่วน
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  ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์

   เปรยีบเสมอืนสนิคา้คงเหลอืของบรษิทัฯ อนัประกอบดว้ยตน้ทนุทีด่นิและคา่ใชจ้า่ยในการพฒันา

  ทีด่นิใหพ้รอ้มขาย รวมถงึดอกเบีย้จา่ยและคา่ธรรมเนียมของเงนิกู ้ ในปี 2565 มยีอดคงเหลอืของ

  ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัยจ์าํนวน 412.76 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5.88 ของสนิทรพัยร์วม

  เน่ืองจากลกัษณะธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่ตอ้งใชเ้งนิลงทนุเป็นจาํนวนมากในการพฒันาและก่อสรา้ง

  ระบบสาธารณูปโภคในนิคมฯ จงึทาํใหม้มีลูคา่ของสนิคา้คงเหลอืสงู ซึง่อาจสง่ผลใหอ้ตัราการหมนุเวยีน

  ของสนิคา้คงเหลอืมคีา่ตํ่า 

   อยา่งไรกต็าม หากบรษิทัฯ ไมไ่ดม้กีารขยายโครงการ มลูคา่ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัยน้ี์      

  กจ็ะลดลงเรือ่ยๆ ตามความคบืหน้าในการขายทีด่นิ 

  เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีถกูอายดั

   เป็นเงนิทีบ่รษิทัฯ และบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (บรษิทัยอ่ยซึง่ไดเ้ขา้รว่มทนุในกจิการ

  รว่มคา้ NVPSKG เพือ่ดาํเนินโครงการระบบรวบรวมและบาํบดัน้ําเสยีในจงัหวดัสมทุรปราการ ในสดัสว่น

  รอ้ยละ 10 ของการรว่มคา้) ถกูอายดัไวช้ัว่คราวตามคาํสัง่ของศาลชัน้ตน้ เมือ่วนัที ่ 21 ตุลาคม 2559 

  เป็นจาํนวน 210.74 ลา้นบาท ต่อมาเมือ่วนัที ่ 30 พฤศจกิายน 2560 ศาลชัน้ตน้ไดม้คีาํสัง่ใหท้รพัยส์นิ

  ดงักลา่วพรอ้มดอกผลตกเป็นของแผน่ดนิ ซึง่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดย้ืน่อุทธรณ์คาํสัง่ดงักลา่วแลว้

  เมือ่วนัที ่16 กรกฎาคม 2561 และวนัที ่12 กรกฎาคม 2561 ตามลาํดบั อยา่งไรกต็าม เมือ่วนัที ่24 

  ตุลาคม 2562 ศาลอุทธรณ์ ไดม้คีาํพพิากษายนืตามศาลชัน้ตน้ใหท้รพัยด์งักลา่วตกเป็นของแผน่ดนิ 

  บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจงึไดย้ืน่ฎกีาคาํพพิากษาของศาลอุทธรณ์เมือ่วนัที ่ 12 กุมภาพนัธ ์ 2563 และ 

  วนัที ่ 20 กุมภาพนัธ ์ 2563 ตามลาํดบั และคดไีดถ้งึทีส่ดุเมือ่วนัที ่ 1 กนัยายน 2565 โดยศาลฎกีามี

  คาํพพิากษายนืตามศาลอุทธรณ์ใหท้รพัยส์นิดงักลา่วตกป็นของแผน่ดนิ บรษิทัฯ จงึตอ้งรบัรูผ้ล

  เสยีหายดงักลา่วโดยการบนัทกึในงบกาํไรขาดทนุ

  สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน

   สว่นใหญ่ประกอบดว้ยเงนิลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวม และหน่วยลงทนุของกองทนุรวม

  อสงัหารมิทรพัย ์ทีล่งทนุเกนิกวา่ 1  ปี โดยในปี 2565 มยีอดคงเหลอืจาํนวน 759.11 ลา้นบาท คดิเป็น

  รอ้ยละ 10.81 ของสนิทรพัยร์วม  
 

  เงินลงทนุในบริษทัร่วม

   ประกอบดว้ย เงนิลงทนุในบรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั  และบรษิทั เทนิ-หนิบนู 

  พาวเวอร ์ จาํกดั โดยมมีลูคา่เงนิลงทนุรวมทัง้สองบรษิทัทีบ่นัทกึดว้ยวธิสีว่นไดเ้สยีในปี 2565 เทา่กบั  

  2,767.79 ลา้นบาท  คดิเป็นสดัสว่นสงูถงึรอ้ยละ 39.41 ของมลูคา่สนิทรพัยร์วม โดยการเปลีย่นแปลง

  ของเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มในแต่ละปีนัน้  เกดิจากรบัรูส้ว่นแบง่กาํไรและขาดทนุของบรษิทัรว่มทีล่งทนุ

  ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 
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   ตัง้แต่ปี 2561 เป็นตน้มา บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์ แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั ไดม้มีตใิหล้ดทนุจด

  ทะเบยีนของบรษิทัลงหลายครัง้ โดยการลดมลูคา่ทีต่ราไวล้งและจา่ยเงนิคนืใหผู้ถ้อืหุน้ตามสดัสว่น

  เดมิบรษิทัดงักลา่วมมีลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ไดล้ดลงจนเหลอืมลูคา่หุน้ละ 60 บาทในปี 2563  

  และลดลงเหลอืหุน้ละ 31 บาทในปี 2564 สาํหรบัในปี 2565 น้ี  บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนดอ์เิลค็

  ทรคิ จาํกดั กไ็ดล้ดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัลงอกีหุน้ละ 23.25 บาท คงเหลอืมลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

  7.75 บาท โดยบรษิทัยอ่ยไดร้บัเงนิคนืทนุเป็นจาํนวน 198.46 ลา้นบาท 

 สภาพคล่อง

  กระแสเงนิสด

 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 27.43 ลา้นบาทเน่ืองจากรายการทีม่นียัสาํคญั ดงัน้ี
   บรษิทัฯ มขีาดทนุจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิจาํนวน 190.15 
   ลา้นบาท ซึง่เกดิจากกาํไรสาํหรบัปี จาํนวน 117.29 ลา้นบาทปรบัเพิม่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้
   8.64 ลา้นบาท คา่เสือ่มราคา คา่ตดัจาํหน่าย และคา่ใชจ้า่ยตดัจา่ยรวม 71.66 ลา้นบาท ผลขาดทนุ
   ดา้นเครดติและรายการโอนกลบั 8.17 ลา้นบาท การบนัทกึคา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์ของพนกังาน 
   จาํนวน 7.37 ลา้นบาท คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 8.14 ลา้นบาท และนอกจากนัน้ยงัปรบัเพิม่ดว้ย
   รายการผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้ง 210.74 ลา้นบาท และรายการผลขาดทนุจากการไมไ่ด้
   รบัคนืเงนิภาษทีีข่อคนื เป็นจาํนวน 18.05 ลา้นบาท สาํหรบัรายการสาํคญัทีนํ่ามาปรบัลด 
   ประกอบดว้ย สว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม จาํนวน 599.89 ลา้นบาท รายไดเ้งนิ
   ปันผล 17.94 ลา้นบาท และรายไดด้อกเบีย้ 17.83 ลา้นบาท 

   เงนิสดเพิม่ขึน้จาก
   1.  การลดลงของลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ จาํนวน 287.06 ลา้นบาท
   2.  การลดลงของตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์จาํนวน 17.05 ลา้นบาท
   3.  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 11.84 ลา้นบาท
   4.  เงนิสดรบัจากภาษเีงนิได ้43.91 ลา้นบาท

   เงนิสดลดลงจาก
   1.  การเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ จาํนวน 80.81 ลา้นบาท
   2.  การลดลงของเจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ จาํนวน 12.74 ลา้นบาท
   3.  การจา่ยเงนิชดเชยใหก้บัพนกังานทีเ่กษยีณอาย ุจาํนวน 12.84 ลา้นบาท
   4.  การจา่ยภาษเีงนิได ้จาํนวน 35.91 ลา้นบาท
  ในสว่นของกจิกรรมลงทนุ บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุจาํนวน 1,233.43 ลา้นบาท 
 ประกอบดว้ยรายการทีม่นียัสาํคญัดงัน้ี

 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน 27.43  (455.31) (105.81)
 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 1,233.43   190.84   363.90 
 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (111.83) (47.59) (7.79)
 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธก่ิอนผลกระทบ 1,149.02  (312.06)  250.30
 ของอตัราแลกเปลีย่น     

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563
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   เงนิสดเพิม่ขึน้จาก
   1.  เงนิสดรบัสทุธจิากสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ จาํนวน 693.71 ลา้นบาท
   2.  เงนิปันผลรบัของบรษิทัยอ่ยจาํนวน 365.89 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่รบัจาก บรษิทั เทนิ- หนิบนู 
     พาวเวอร ์จาํกดั และกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์
   3.  เงนิสดรบัคนืจากการลดทนุของบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์ แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั 
     จาํนวน 198.46 ลา้นบาท

   เงนิสดลดลงจาก
   1.  การจา่ยซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง จาํนวน 20.00 ลา้นบาท
   2.  การจา่ยซือ้ทรพัยส์นิ จาํนวน 15.64 ลา้นบาท
  ในสว่นของกจิกรรมจดัหาเงนิ บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ จาํนวน 111.83 
 ลา้นบาท  ประกอบดว้ย

  เงนิสดเพิม่ขึน้จากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั จาํนวน 10.00 ลา้นบาท

  เงนิสดลงลงจาก
   1.  การจา่ยชาํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกจิการและภายใตส้ญัญาปรบัโครงสรา้งหน้ี จาํนวน 82.70 
     ลา้นบาท
   2.  การจา่ยเงนิปันผลโดยบรษิทั จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ จาํกดั(มหาชน) ใหก้บัผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 
     จาํนวน 21.38 ลา้นบาท
   3.  เงนิสดจา่ยเจา้หน้ีคา่สนิทรพัย ์9.14 ลา้นบาท

  อตัราส่วนสภาพคล่อง
   ในปี 2565 บรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่งสงูถงึ 14.40 เทา่ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ 
  10.16 เทา่ แสดงวา่บรษิทัมสีนิทรพัยท์ีส่ามารถเปลีย่นเป็นเงนิสดไดอ้ยูใ่นปรมิาณสงู แต่กลบัมี
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสดเพยีง 0.10 เทา่ ซึง่แสดงวา่ลาํพงัเพยีงกระแสเงนิสดทีไ่ดม้าจาก
  การดาํเนินงานนัน้ไมเ่พยีงพอทีจ่ะชาํระหน้ีสนิระยะสัน้ และจากลกัษณะเฉพาะของธรุกจิทีม่มีลูคา่
  สนิคา้คงเหลอืสงู  จงึสง่ผลใหอ้ตัราการหมนุเวยีนของสนิคา้คงเหลอืมคีา่เพยีง 0.04 เทา่ แต่การที่
  บรษิทัฯ ยงัมอีตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ทีม่ากกวา่ 1  กท็าํใหม้ัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯ จะไมม่ปัีญหาใน
  ชาํระหน้ีสนิระยะสัน้ทีถ่งึกาํหนด  อยา่งไรกต็าม การมอีตัราสว่นสภาพคลอ่งทีส่งูเกนิไปนัน้ อาจทาํให้
  มองไดว้า่บรษิทัฯ อาจเสยีโอกาสทีจ่ะนําเงนิไปลงทนุในระยะยาวใหไ้ดผ้ลตอบแทนทีส่งูขึน้

  แหล่งท่ีมาของเงินทนุ
  หน้ีสิน
   บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมหีน้ีสนิรวมเป็นจาํนวน 425.60 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 6.06 
  ของสนิทรพัยร์วม โดยหน้ีสนิหลกัคอื ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน 
  เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการอืน่ หน้ีสนิในการรว่มคา้ หน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ หน้ีสนิภาษเีงนิได้
  รอตดับญัช ีและเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
   ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังานจาํนวน 92.19 ลา้นบาท เป็นการบนัทกึ
   คา่ชดเชยทีน่ายจา้งตอ้งจา่ยใหล้กูจา้งกรณถีกูเลกิจา้งหรอืเกษยีณอาย ุ  โดยในปี 2565 มกีารจา่ยผล
   ประโยชน์ใหพ้นกังานทีเ่กษยีณอายรุวม 12.84 ลา้นบาท
   เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการอืน่ จาํนวน 83.67 ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นคา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยและเงนิรบั
   ลว่งหน้าจากลกูคา้
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   หน้ีสนิในการรว่มคา้ จาํนวน 61.80 ลา้นบาท เป็นการบนัทกึรบัรูส้ว่นไดเ้สยีในการลงทนุในกจิการ
   รว่มคา้ทีเ่กนิกวา่เงนิลงทนุ
   หน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ จาํนวน 55.86 ลา้นบาท ทัง้จาํนวนเป็นเจา้หน้ีต่างประเทศทีย่งัไมไ่ดต้ดิต่อ
   ขอรบัชาํระ ซึง่บรษิทัฯ ไดม้กีารสาํรองเงนิไวค้รบถว้นแลว้ 
   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี จาํนวน 53.76 ลา้นบาท ทีเ่กดิจากกาํไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้ของการปรบั
   มลูคา่หน่วยลงทนุในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์
   เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่จาํนวน 50.40 ลา้นบาท เป็นเงนิกูย้มืของบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมน้ท ์
   จาํกดั ทีไ่ดกู้จ้ากกลุม่ผูร้ว่มทนุในกจิการรว่มคา้ โดยมรีะยะเวลาการชาํระคนื 3 ปี อตัราดอกเบีย้
   รอ้ยละ 15 ครบกาํหนดในวนัที ่ 28 มนีาคม 2563 และวนัที ่ 29 มถุินายน 2564 ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการ
   เจรจาขอขยายระยะเวลาการจา่ยชาํระคนื

  ส่วนของผูถื้อหุ้น
   จากการที่บรษิทัฯ สามารถดําเนินงานจนมผีลกําไรเรื่อยมา ทําใหย้อดขาดทุนสะสมค่อยๆ 
  ปรบัลดลง โดยมยีอดขาดทนุสะสมคงเหลอื ณ สิน้ปี 2565 จาํนวน 676.24 ลา้นบาท และทาํใหส้ว่น
  ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ไดป้รบัเพิม่ขึน้เป็น 3,675.16 ลา้นบาท 

  โครงสร้างเงินลงทนุ
   จากการทีบ่รษิทัฯ สามารถจา่ยชาํระหน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูฯ ไดต้ลอดมา จนทาํใหจ้าํนวนหน้ีสนิ
  ลดลงเป็นลาํดบั และในปี 2565 สามารถจา่ยชาํระจนครบถว้นทัง้หมดแลว้ และไมไ่ดม้กีารกูเ้งนิเพิม่
  เตมิแต่อยา่งใด จงึทาํใหห้น้ีสนิรวมในปี 2565 มจีาํนวนเพยีง 424.60 ลา้นบาท ในขณะทีส่ว่นของ
  ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่กป็รบัตวัเพิม่ขึน้ตลอดมา สง่ผลใหอ้ตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ของ
  บรษิทัใหญ่ มคีา่ตํ่ากวา่ 1 อกีดว้ย

 
ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต
 กระทรวงการคลงัคาดวา่เศรษฐกจิไทยในปี 2566 จะขยายตวัทีร่อ้ยละ 3.8 โดยไดแ้รงสนบันสนุนจากการฟ้ืน
ตวัจากภาคการทอ่งเทีย่ว สง่ผลใหร้ายไดจ้ากภาคการทอ่งเทีย่วและธรุกจิบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่สงูขึน้ และสนบัสนุน
ใหก้ารบรโิภคภาคเอกชนขยายตวัไดต่้อเน่ืองทีร่อ้ยละ 3.2 การลงทนุภาคเอกชนในปี 2566 คาดวา่จะขยายตวั         
รอ้ยละ 3.7 ต่อปีจากการลงทนุในเครือ่งมอืเครือ่งจกัรและการก่อสรา้งทีเ่พิม่ขึน้ 
 ในสว่นของบรษิทัฯ แมก้ารลงทนุจะมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่ขึน้หากเศรษฐกจิเริม่ฟ้ืนตวั แต่เมือ่จาํนวนทีด่นิพรอ้ม
ขายเริม่ลดน้อยลง บรษิทัฯ จงึตอ้งปรบักลยทุธพรอ้มกบัมองหาโอกาสในการลงทนุในดา้นอืน่ๆ  รวมทัง้ธรุกจิดา้น
พลงังานทางเลอืกควบคูไ่ปดว้ย โดยในสว่นของการจดัการดา้นพืน้ทีข่ายในอนาคตนัน้ นอกจากการเพิม่พืน้ทีข่าย
ในนิคมอกี 174 ไร ่ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการการนิคมอุตสากรรมแหง่ประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ ไดร้ว่มมอื
กบับรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ แอสเซท็ จาํกดั เพือ่เขา้ไปบรหิารจดัการพืน้ทีข่องบรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ แอสเซท็ จาํกดั           
เน่ือทีร่วมประมาณ 3,000 ไร ่ ซึง่จะทาํใหบ้รษิทัฯ ยงัคงธรุกจิขายทีด่นิและ/หรอืการจดัการใชป้ระโยขน์ในทีด่นิ             
แบบหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง
 ในสว่นของโครงการอืน่ๆนัน้ ปัจจบุนับรษิทัมกีารทาํขอ้ตกลงรว่มกบัวสิาหกจิชมุชนแปลงยาวเพือ่พลงังาน 
ชวีมวล และกรมการแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลอืก เพือ่ดาํเนินโครงการผลติ (ปลกู) กญัชาทางการแพทย ์
สาํหรบัโครงการความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ เพือ่ศกึษาไมเ้ชือ้เพลงิชวีมวลยงัคงดาํเนินการอยา่ง 
ต่อเน่ือง ขณะน้ีไดป้ลกูยคูาลปิตสับนพืน้ที ่ 842 ไร ่ นอกจากน้ียงัศกึษาและทดลองตดิตัง้พลงังานแสงอาทติย ์                      
ทัง้ประเภทหลงัคา และประเภทลอยน้ํา เพือ่ใหบุ้คคลากรไดเ้รยีนรูแ้ละมคีวามพรอ้มเมือ่โอกาสทีเ่หมาะสมมาถงึ 
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5.   ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน

 5.1 ข้อมลูทัว่ไป
  บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)
  ประเภทกจิการ : ลงทนุ พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์สาธารณูปโภคพืน้ฐานและพลงังาน
  ทะเบยีนเลขที ่ : 0107536000811
  ทนุจดทะเบยีน : 4,756,303,780 บาท เรยีกชาํระแลว้จาํนวน 4,755,931,420 บาท 
     เป็นหุน้สามญั 475,593,142 หุน้ มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท
  ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ : 199 ชัน้ 12 A อาคารคอลมัน์ทาวเวอร ์ถนนรชัดาภเิษก
    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
  โทรศพัท ์ : 0-2302-2300
  โทรสาร : 0-2302-2400
  โฮมเพจ : www.mdx.co.th
  สาํนกังานโครงการ : เลขที ่215 นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้
     ทางหลวงหมายเลข 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว 
    จงัหวดัเชงิเทรา 24190
  โทรศพัท ์ : 038-575278-80
  โทรสาร : 038-575286

  บุคคลอา้งองิอืน่
  นายทะเบยีนหุน้ : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั
     93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพ 10400
    โทรศพัท ์: 02009-9000
    โทรสาร : 02009-9991
    SET Contact center : 02009-9999
    Website : www.set.or.th/tsd
    Email : SETContact@set.or.th
  ผูส้อบบญัช ี : นางสาววรรญา พทุธเสถยีร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4387 
    หรอืนางสาววราภรณ์  อนิทรประสทิธ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลข
    ทะเบยีน 7881 หรอืนางสาวชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
    เลขทะเบยีน 12258 หรอืนางสาววราภรณ์ พนัธุภ์กัดนุีพงษ ์ผูส้อบ
    บญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 13765 บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ี
    จาํกดั 128/334-335 อาคารพญาไทพลาซ่า ชัน้ 31 ถนนพญาไท แขวง 
    ทุง่พญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400
    โทรศพัท ์ 0-2216-2265, 0-2216-2268-9, 0-2216-2279
    โทรสาร   0-2216-2268 มอืถอืออฟฟิต 061-1858-5929
    www.cwwpaudit.com, E-mail : audit@cwwpaudit.com
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 5.2 ข้อมลูสาํคญัอ่ืน
  5.2.1  ขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทนุอยา่งมนียัสาํคญั
       -  ไมม่ ี-  
  5.2.2   ขอ้จาํกดัของผูถ้อืหุน้ต่างประเทศ ในกรณขีอมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และหรอือืน่ ๆ
       -  ไมม่ ี-  
 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
  5.3.1  คดีท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรพัยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อย ท่ีมีจาํนวนสงูกว่าร้อยละ 5 
     ของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2565
  1. คดีหมายเลขดาํท่ี 791,809/2554 คดีหมายเลขแดงท่ี 18,2090/2555
    ศาล    ศาลปกครองกลาง
    ศาล    ศาลปกครองกลาง
    ผูร้อ้ง    บรษิทั วจิติรภณัฑก่์อสรา้ง จาํกดั ที ่1, บรษิทัสีแ่สงการโยธา 
         (1979) จาํกดั ที ่ 2 , บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั ที ่ 3, บรษิทั 
         กรงุธนเอนยเินียร ์จาํกดั ที ่4 , บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์
         จาํกดั ที ่ 5, บรษิทั สมทุรปราการ ออพเปอร ์ เรทติง้ จาํกดั 
         ที ่6
    ผูค้ดัคา้น    กรมควบคมุมลพษิ
    ผูร้อ้งขอใหพ้จิารณาคดใีหม ่  กระทรวงการคลงั
    วนัเริม่ตน้คด ี   22 กรกฎาคม 2559
    ทุนทรพัย์ที่ฟ้องรอ้ง   4,983,342,383.00 บาทกบัอกี 31,035780 ดอลลาร์
         สหรฐัอเมรกิา พรอ้มดอกเบี้ยรอ้ยละ 7.5 ต่อปี ของเงนิ
         จํานวน 4,424,099,982.00 บาท และจํานวน 26,434,636 
         ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา นบัแต่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2546
    มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ   กรมควบคมุมลพษิ และกระทรวงการคลงั ยืน่คาํรอ้งขอให้
         พจิารณาคดใีหม ่ และขอใหศ้าลเพกิถอนคาํชีข้าดของคณะ
         อนุญาโตตุลาการ ในขอ้พพิาท หมายเลขดาํที ่  50/2546 โดย
         อา้งวา่มหีลกัฐานใหม่
    ความคบืหน้า/ผลของคด ี  ศาลปกครองกลางรบัคาํขอพจิารณาคดใีหมข่องกรมควบคมุ
         มลพษิ และไดม้มีคีาํพพิากษา เมือ่วนัที ่ 6 มนีาคม 2561 
         เพกิถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ข้อพพิาท
         หมายเลขดาํที ่ 50/2546 และยกคาํรอ้งขอพจิารณาคดใีหม่
         ของกระทรวงการคลงั ใหเ้หตุผลวา่กระทรวงการคลงัไมใ่ช่
         ผูเ้สยีหายในคด ี 
         ผูร้อ้งยืน่อุทธรณ์คาํพพิากษาศาลปกครองกลาง ต่อศาลปกครอง
         สงูสดุ 
         ศาลปกครองสูงสุดพพิากษากลบัคาํสัง่และคาํพพิากษาศาล
         ปกครองชัน้ตน้ เป็นใหย้กคาํขอพจิารณาคดใีหมข่องกรม
         ควบคมุมลพษิ (ผูค้ดัคา้น) และของกระทรวงการคลงั (ผูร้อ้ง
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         ขอใหพ้จิารณาคดใีหม)่ และใหบ้งัคบัตามคาํชีข้าดของคณะ
         อนุญาโตตุลาการ ขอ้พพิาทหมายเลขดาํที ่ 50/2546 ขอ้
         พพิาทหมายเลขแดงที ่ 2/2554 ลงวนัที ่ 12 มกราคม 2554 
         คดถีงึทีส่ดุ
         กรมควบคมุมลพษิ (ผูค้ดัคา้น) ยืน่คาํรอ้งต่อคณะกรรมการ
         วนิิจฉยัชีข้าดอาํนาจหน้าทีร่ะหวา่งศาล ใหว้นิิจฉยัชีข้าดกรณี
         คาํพพิากษาหรอืคาํสัง่ทีถ่งึทีส่ดุระหวา่งศาลขดัแยง้กนัในคด ี
         ทีม่ขีอ้เทจ็จรงิเป็นเรือ่งเดยีวกนั ตาม   มาตรา 14 แหง่
         พระราชบัญญัติว่าด้วยการวินิจฉัยชี้ขาดอาํนาจหน้าที่
         ระหวา่งศาล พ.ศ.2542  คณะกรรมการวนิิจฉยัชีข้าดอาํนาจ
         หน้าทีร่ะหวา่งศาล มมีตใินทีป่ระชมุ ครัง้ที ่10/2565 เมือ่วนัที ่
         20 ตุลาคม 2565 โดยมคีาํวนิิจฉยัชีข้าดอาํนาจหน้าที่
         ระหวา่งศาล (คาํสัง่) ที ่60/2565 มคีาํสัง่ใหจ้าํหน่ายเรือ่งออก 
         จากสารบบความ เน่ืองจากคาํรอ้งของกรมควบคมุมลพษิ 
         มไิดเ้ป็นไปตามเงือ่นไขตามมาตรา 14 วรรคหน่ึงแหง่
         พระราชบัญญัติว่าด้วยการวินิจฉัยชี้ขาดอาํนาจหน้าที่
         ระหวา่งศาล พ.ศ.2542
    ผลกระทบหากแพค้ด ี   คดน้ีีถงึทีส่ดุแลว้ตามคาํพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ ทีพ่พิากษา
         กลบัคาํสัง่และคาํพพิากษาศาลปกครองชัน้ตน้ เป็นใหย้ก
         คาํขอพจิารณาคดใีหม่ของกรมควบคุมมลพษิ (ผูค้ดัคา้น) 
         และของกระทรวงการคลงั (ผูร้อ้งขอใหพ้จิารณาคดใีหม)่ และ
         ใหบ้งัคบัตามคาํชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ ขอ้พพิาท
         หมายเลขดาํที ่ 50/2546 ขอ้พพิาทหมายเลขแดงที ่ 2/2554 
         ลงวนัที ่12 มกราคม 2554

  2. คดีหมายเลขดาํท่ี ฟ.155/2559 
    ศาล     ศาลแพง่
    วนัเริม่คด ี   16 สงิหาคม 2559
    โจทก/์ผูร้อ้ง    พนกังานอยัการ สาํนกังานอยัการพเิศษฝ่ายคดพีเิศษ 3 
         สาํนกังานอยัการ สงูสดุ
    จาํเลย/ผูค้ดัคา้น    บรษิทั ประยรูวศิว ์ จาํกดั ที ่ 1, บรษิทั วจิติรภณัฑก่์อสรา้ง 
         จาํกดั ที ่2,บรษิทั สมทุรปราการ ออพเปอรเ์รทติง้ จาํกดั ที ่3, 
         บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ที ่4, บรษิทั สีแ่สงการ 
         โยธา (1979) จาํกดั ที ่5, บรษิทั กรงุธนเอนยเินียร ์ จาํกดั ที ่6
    ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง   สทิธเิรยีกรอ้งงวดที ่2 จาํนวน 2,380,936,174.53 บาท และอกี
         16,288,391,55 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา สทิธเิรยีกรอ้งงวดที ่ 3 
         จาํนวน 2,380,936,174.53 บาท และอกี 16,288,391,55 
         เหรยีญสหรฐัอเมรกิา
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    มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ    ผูร้อ้งยื่นคาํรอ้งขอใหศ้าลแพ่งมคีาํสัง่ใหท้รพัยส์นิทีเ่กีย่วกบั
         การกระทาํความผดิ ตกเป็นของแผน่ดนิ ทรพัยส์นิดงักลา่ว
         คอื สทิธเิรยีกรอ้งทีก่รมควบคมุมลพษิตอ้งชาํระเงนิตามคาํ
         ชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการและคาํพพิากษาศาลปกครอง
         สงูสดุหลงัหกัสว่นลด 1,000,000,000.-บาท ชาํระใหแ้ก่กลุม่
         กจิการรว่มคา้ NVPSKG (ผูค้ดัคา้นทัง้หก)สาํ หรบัคดน้ีีคอื
         สทิธเิรยีกรอ้งเงนิงวด 2 และงวด 3ทีต่กลงแบง่ชาํระเป็น 3 งวด 
   ความคบืหน้า/ผลของคด ี   ศาลแพ่งได้มคีาํสัง่ให้รวมการพจิารณาคดน้ีีเขา้กบัคดแีพ่ง
         หมายเลขดาํที ่ ฟ.184/2559 ในระหวา่งการพจิารณาคดขีอง
         ศาลแพง่ ผูร้อ้งและผูค้ดัคา้นไดแ้ถลงรบัขอ้เทจ็จรงิสอดคลอ้ง 
         กนัวา่ ศาลปกครองกลางไดม้คีาํพพิากษากลบัคาํพพิากษา 
         ศาลปกครองสงูสดุ ใหเ้พกิถอนคาํชีข้าดของคณะอนุญาโต
         ตุลาการ ในคดหีมายเลขแดงที ่ 18,2090/2555 ของศาล
         ปกครองกลางซึ่งคู่ความแถลงร่วมกนัว่าคดอียู่ระหว่างการ
         พจิารณาของศาลปกครองสงูสดุ ยงัไมม่คีาํพพิากษาแตอ่ยา่งใด 
         ศาลแพ่งพจิารณาแล้วเหน็ว่ากรณียงัไม่ทราบแน่ชดัว่าศาล
         ปกครองสงูสดุจะมคีาํพพิากษาเมือ่ใด จงึมคีาํสัง่ใหจ้าํหน่าย
         คดอีอกจากสารบบความชัว่คราว หากศาลปกครองสงูสดุมี
         คาํพพิากษาเมือ่ใด ใหคู้ค่วามทัง้สองฝ่ายยืน่คาํรอ้งต่อศาล
         เพือ่ยกคดขีึน้พจิารณาต่อไป
         ศาลปกครองสูงสุดพพิากษากลบัคาํสัง่และคาํพพิากษาศาล
         ปกครองชัน้ตน้ เป็นใหย้กคาํขอพจิารณาคดใีหมข่องกรม
         ควบคมุมลพษิ (ผูค้ดัคา้น) และของกระทรวงการคลงั (ผูร้อ้ง
         ขอใหพ้จิารณาคดใีหม)่ และใหบ้งัคบัตามคาํชีข้าดของคณะ
         อนุญาโตตุลาการ ขอ้พพิาทหมายเลขดาํที ่ 50/2546 ขอ้
         พพิาทหมายเลขแดงที ่ 2/2554 ลงวนัที ่ 12 มกราคม 2554 
         คดถีงึทีส่ดุ รอใหคู้ค่วามทัง้สองฝ่ายยืน่ครอ้งต่อศาลเพือ่ยก
         คดขีึน้พจิารณาต่อไป

    ผลกระทบหากแพค้ด ี   พนักงานอยัการยื่นคาํรอ้งขอใหศ้าลแพ่งมคีาํสัง่ใหท้รพัยส์นิ
         ทีเ่กีย่วกบัการ กระทาํความผดิตกเป็นของแผน่ดนิ อนัไดแ้ก่ 
         เงนิทีไ่ดร้บัชาํระงวดที ่1 และสทิธเิรยีกรอ้งงวด 2 และงวด 3 
         ที่กรมควบคุมมลพิษต้องชาํระ เงินตามคาํชี้ขาดของ
         อนุญาโตตุลาการ และคาํพพิากษาของศาลปกครองสงูสดุ ที่
         ใหก้รมควบคมุมลพษิชาํระใหแ้ก่กจิการรว่มคา้ฯ ซึง่ไดเ้จรจา 
         ของแบง่ชาํระเป็น 3 งวด หากแพค้ด ี  จะทาํใหเ้งนิต่างๆเหลา่
         นัน้ตกเป็นของแผน่ดนิ   
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  3. คดีหมายเลขดาํท่ี ฟ.184/2559
    ศาล     ศาลแพง่
    วนัเริม่คด ี   3 ตุลาคม 2559
    โจทก/์ผูร้อ้ง    พนกังานอยัการ สาํนกังานอยัการพเิศษฝ่ายคดพีเิศษ 3 
         สาํนกังานอยัการ สงูสดุ
    จาํเลย/ผูค้ดัคา้น    บรษิทั ประยรูวศิว ์ จาํกดั ที ่ 1, บรษิทั วจิติรภณัฑก่์อสรา้ง 
         จาํกดั ที ่2,บรษิทั สมทุรปราการ ออพเปอรเ์รทติง้ จาํกดั ที ่3,  
         บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ที ่4, บรษิทั สีแ่สงการ
         โยธา (1979) จาํกดั ที ่5, บรษิทั กรงุธนเอนย ิเนียร ์จาํกดั ที ่6
    ทนุทรพัยท์ีถ่กูฟ้องรอ้ง   97,706,814.40 บาท
    มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ    ผูร้อ้งยื่นคํารอ้งขอใหศ้าลแพ่งมคีําสัง่ใหท้รพัยส์นิทีเ่กีย่วกบั
         การกระทาํความผดิ ตกเป็นของแผน่ดนิ ทรพัยส์นิดงักลา่ว
         คอื (1) เงนิในบญัชเีงนิฝากธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) 
         สาขาสาํนกังานใหญ่สลีม ชือ่บญัชกีจิการรว่มคา้ เอน็วพีี
         เอสเคจ,ี (2) เงนิในบญัชเีงนิฝากธนาคารกรงุเทพ จาํกดั
         (มหาชน) สาขาสาํนกังานใหญ่สลีม ชือ่บญัชเีป็นชือ่รว่มกนั
         ของผูค้ดัคา้นทัง้หก ซึง่เป็นเงนิทีไ่ดร้บัชาํระหน้ีงวดที ่1 จาก
         กรมควบคุมมลพษิตามคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ
         และคาํพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ ทีไ่ดต้กลงกนัแบง่ชาํระฃ
         เป็น 3 งวด
   ความคบืหน้าของคด ี   ศาลแพง่ไดม้คีาํสัง่ใหร้วมการพจิารณา โดยใหนํ้าคดน้ีีไปผกู
         รวมเขา้กบัคดแีพง่หมายเลขดาํที ่ฟ.155/2559
   ผลกระทบหากแพค้ด ี   พนักงานอยัการยื่นคาํรอ้งขอใหศ้าลแพ่งมคีาํสัง่ใหท้รพัยส์นิ
         ทีเ่กีย่วกบัการกระทาํความผดิตกเป็นของแผน่ดนิ อนัไดแ้ก่ 
         เงนิทีไ่ดร้บัชาํระงวดที ่1 และสทิธเิรยีกรอ้งงวด 2 และงวด 3 
         ทีก่รมควบคุมมลพษิตอ้งชาํระเงนิตามคาํชีข้าดของอนุญาโต
         ตุลาการ และคาํพพิากษาของศาลปกครองสงูสดุ ทีใ่หก้รม
         ควบคมุมลพษิชาํระใหแ้ก่กจิการรว่มคา้ฯ ซึง่ไดเ้จรจาของ
         แบง่ชาํระเป็น 3 งวด หากแพค้ด ี จะทาํใหเ้งนิตามบญัชเีงนิ
         ฝากต่างๆเหลา่นัน้ตกเป็นของแผน่ดนิ

  4. คดีหมายเลขดาํท่ี ฟ.194/2559
    ศาล     ศาลแพง่
    วนัเริม่คด ี   27 ตุลาคม 2559
    โจทก/์ผูร้อ้ง    พนกังานอยัการ สาํนกังานอยัการพเิศษฝ่ายคดพีเิศษ 3 
         สาํนกังานอยัการ สงูสดุ
    จาํเลย/ผูค้ดัคา้น    บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั ที ่1, บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์
         จาํกดั ที ่2, บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ที ่3, 
         ธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) ที ่4
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    ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง   210,624,731.77 บาท
    มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ   ผูร้อ้งยื่นคาํรอ้งขอใหศ้าลแพ่งมคีาํสัง่ใหท้รพัยส์นิทีเ่กีย่วกบั
         การกระทาํความผดิ ตกเป็นของแผน่ดนิ ทรพัยส์นิดงักลา่ว
         คอื (1) เงนิในบญัชเีงนิฝากธนาคารแลนด ์ แอนด ์ เฮา้ส ์
         จาํกดั (มหาชน) ชือ่บญัชบีรษิทั เกตเวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์
         จาํกดั, (2) เงนิในบญัชเีงนิฝากธนาคารไอซบีซี ี (ไทย) จาํกดั 
         (มหาชน) สาขาสาํนกังานใหญ่ ชือ่บญัชบีรษิทั เกตเวย ์
         ดเิวลลอปเมนท ์ จาํกดั, (3) เงนิในบญัชเีงนิฝากธนาคาร
         กรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) สาขาเดอะมอลลบ์างแค ชือ่บญัชี
         บรษิทั ประยรูวศิว ์ จาํกดั, (4) เงนิในบญัชเีงนิฝากธนาคาร
         แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) ชือ่บญัชบีรษิทั เอม็ ด ี
         เอก็ซ ์ จาํกดั (มหาชน), (5) บญัชกีารลงทนุของลกูคา้ ชือ่
         บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั (มหาชน) ของธนาคารทสิโก ้
         จาํกดั (มหาชน), (6) บญัชกีารลงทนุของลกูคา้ ชือ่บรษิทั 
         เอม็ ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั (มหาชน) ของธนาคารทสิโก ้ จาํกดั 
         (มหาชน), (7) เงนิฝากในบญัชเีงนิฝากชือ่ลกูคา้บรษิทั 
         เกตเวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ จาํกดั ประเภทใบรบัฝากเงนิ ออก
         โดยบรษิทัเงนิทนุ กรงุเทพธนาธร จาํกดั (มหาชน)
         ซึง่เป็นเงนิทีไ่ดร้บัชําระหน้ีมาจากกลุ่มกจิการร่วมคา้เอน็วพีี
         เอสเคจ ี หลงัจากทีก่ลุม่กจิการรว่มคา้เอน็วพีเีอสเคจ ี ไดร้บั
         ชาํระหน้ีงวดที ่ 1 จากกรมควบคมุมลพษิตามคาํชีข้าดของ
         คณะอนุญาโตตุลาการและคําพพิากษาศาลปกครองสูงสุด 
         แล้วนํามาจ่ายชําระหน้ีให้แก่เจ้าหน้ีผู้เป็นเจ้าของบญัชเีงนิ
         ฝากดงักลา่ว
    ความคบืหน้า/ผลของคด ี  ศาลฎกีามคีาํพพิากษายนืตามศาลอุทธรณ์ ใหค้า่จา้งพรอ้ม
         ดอกผลหรอืทรพัยส์นิทีเ่กดิขึน้ตกเป็นของแผน่ดนิ เมือ่วนัที ่
         1 กนัยายน 2565 คดจีงึถงึทีส่ดุ
    ผลกระทบหากแพค้ด ี   พนักงานอยัการยื่นคาํรอ้งขอใหศ้าลแพ่งมคีาํสัง่ใหท้รพัยส์นิ
         ทีเ่กีย่วกบัการกระทาํความผดิตกเป็นของแผน่ดนิ ไดแ้ก่ เงนิ 
         ตามบญัชธีนาคารทีบ่รษิทัและบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์
         จาํกดั ไดร้บัชาํระหน้ีมาจากกจิการรว่มคา้เอน็วพีเีอสเคจ ี 
         การแพค้ดจีะทาํใหเ้งนิตามบญัชเีงนิฝากต่างๆ เหลา่นัน้ตก
         เป็นของแผน่ดนิ

  5. คดีหมายเลขดาํท่ี พ.3517/2562
    ศาล     ศาลแพง่
    โจทก ์    กรมควบคมุมลพษิ
    จาํเลย     บรษิทั วจิติรภณัฑก่์อสรา้ง จาํกดั ที ่1 กบัพวกรวม 16 คน
         (บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั จาํเลยที ่9)
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    ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง   59,149,304,935.84 บาท 
    มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ    ละเมดิ ตดิตามเอาทรพัยค์นื จากการทีก่ลุม่กจิการรว่มคา้ 
         เอน็วพีเีอสเคจ ีทาํ สญัญาออกแบบและก่อสรา้งโครงการ
         บาํบดัน้ําเสยีเขตควบคมุมลพษิ จงัหวดั สมทุรปราการ และ
         จากการทีบ่รษิทั คลองดา่นมารนี แอนด ์ฟิชเชอรี ่จาํกดั ขาย
         ทีด่นิใหแ้ก่กรมควบคมุมลพษิเพือ่ก่อสรา้งโครงการฯ โดย
         เรยีกคา่จา้งตาม สญัญาและเงนิคา่ทีด่นิดงักลา่งคนื
    ความคบืหน้า/ผลของคด ี  จาํเลยทัง้สบิหกยืน่คาํใหก้ารสูค้ด ี โดยจาํเลยที ่ 1-4 และ
         จาํเลยที ่ 7-11 ยืน่คาํรอ้งขอใหศ้าลจาํหน่ายคด ี เพือ่ใหโ้จทก์
         ไปดาํเนินการทางอนุญาโตตุลาการ ตามมาตรา 14 แหง่ 
         พ.ร.บ.อนุญาโตตุลาการ พ.ศ.2545 ศาลไตส่ว่นแลว้มคีาํสัง่วา่
         ใหจ้าํหน่ายคดใีนสว่นของจาํเลยที ่ 1 ถงึ 10 (เฉพาะในฐานะ
         กรรมการ ผูม้อีาํนาจของจาํเลยที ่ 9) ใหไ้ประงบัขอ้พพิาทที่
         อนุญาโตตุลาการ เมือ่วนัที ่  27 พฤศจกิายน 2563
         โจทกย์ืน่อุทธรณ์คาํสัง่จาํหน่ายคดขีองจาํเลยที ่ 1-10 โดย
         ศาลอุทธรณ์มคีาํสัง่ยนืตามศาลชัน้ตน้ใหจ้าํหน่ายคดใีนส่วน
         ของจาํเลยที ่1-10 ไประงบัขอ้พพิาททีอ่นุญาโตตุลาการ 
         โจทกย์ืน่คาํรอ้งขออนุญาตฎกีาคาํสัง่ศาล จาํเลยที ่ 1-10 ยืน่
         คาํคดัคา้นคาํรอ้งขออนุญาตฎกีา
         คดน้ีีอยู่ระหว่างการพจิารณาคาํรอ้งขออนุญาตฎกีาของโจทก์
   ผลกระทบหากแพค้ด ี   บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ จาํกดั จาํเลยที ่ 9 อาจตอ้ง
         รว่มกบัจาํเลยอืน่คนื  เงนิค่าจา้งตามสญัญาและเงนิค่าทีด่นิ
         ดงักลา่วใหแ้ก่กรมควบคมุมลพษิ

  6. คดีหมายเลขดาํท่ี พ 2382/2564
   ผลกระทบหากแพค้ด ี   บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ จาํกดั จาํเลยที ่ 9 อาจตอ้ง
   ศาล     จงัหวดันนทบุรี
   โจทก ์    บรษิทั เอม็เอทเีอน็เนอรย์ ีจาํกดั
   จาํเลย    บรษิทั วจิติรภณัฑก่์อสรา้ง จาํกดั ที ่ 1 บรษิทั ประยรูวศิว ์
         จาํกดั ที ่2 บรษิทั สีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั ที ่3 บรษิทั 
         กรงุธนเอนยเินียร ์จาํกดั ที ่4 บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท์
         จาํกดั ที ่5
   วนัเริม่ตน้คด ี   1 พฤศจกิายน 2564
   ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง   8,821,368.99 
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ    ผดิสญัญาจา้งทาํของ เรยีกดอกเบีย้ผดินดั
   ความคบืหน้า/ผลของคด ี   นดัสบืพยานโจทกแ์ละจาํเลยวนัที ่11 สงิหาคม 2566
   ผลกระทบหากแพค้ด ี   บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ จาํกดั จาํเลยที ่ 5 อาจตอ้ง
         รว่มกบัจาํเลยอืน่
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  7. คดีหมายเลขดาํท่ี พ.1140/2561
   ศาล     ศาลแพง่กรงุเทพใต้
   โจทก ์    บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)
   จาํเลย    บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั
   วนัเริม่ตน้คด ี   16 พฤษภาคม 2561
   ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง   428,072,003.35 บาท
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ   โจทกฟ้์องใหจ้าํเลยชาํระเงนิตามตัว๋สญัญาใชเ้งนิและหนงัสอื 
         รบัสภาพหน้ี
   ความคบืหน้า/ผลของคด ี   ศาลแพ่งกรุงเทพใต้พพิากษาใหจ้าํเลยชาํระหน้ีตามฟ้องแก่
         โจทก ์ เมือ่วนัที ่ 28 มนีาคม 2562 โจทยไ์ดย้ืน่คาํขอต่อศาล
         ตัง้เจา้พนกังานบงัคบัคด ี ทาํการยดึทรพัยข์องจาํเลยและนํา
         ออกขายทอดตลาด ไดเ้งนิชาํระหน้ีตามคาํพพิากษามาจาํนวน
         หน่ึง ไมเ่ตม็ตามคาํพพิากษา
   ผลกระทบหากแพค้ด ี   บรษิทัเป็นโจทก์ฟ้องเรยีกให้ชาํระหน้ีตามตัว๋สญัญาใช้เงนิ
         และหนงัสอืรบั สภาพหน้ี  ศาลแพง่กรงุเทพใตพ้พิากษาให้
         จาํเลยชาํระหน้ีตามฟ้องแก่โจทก ์เมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2562   
         โจทยไ์ดย้ืน่คาํขอต่อศาลตัง้เจา้พนกังานบงัคบัคด ี ทาํการยดึ
         ทรพัยข์องจาํเลยและนําออกขายทอดตลาด ไดเ้งนิชาํระหน้ี
         ตามคาํพพิากษามาจาํนวนหน่ึง   

หมายเหตุ
 บรษิทั วจิติรภณัฑก่์อสรา้ง จาํกดั  บรษิทัสีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั  บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั  บรษิทักรงุธน 
เอนยเินียรจ์าํกดั  และบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ จาํกดั ไดด้าํเนินธรุกจิรว่มกนั ในนามของกจิการรว่มคา้ เอน็วพี ี           
เอสเคจ ีโดยบรษิทั เกตเวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ไดร้ว่มลงทนุใน กจิการรว่มคา้เอน็วพีเีอสเคจ ี ในอตัรารอ้ยละ 10 ของ
เงนิลงทนุกจิการรว่มคา้ เอน็วพีเีอสเคจี
 ขอ้พพิาททางกฎหมายตามขอ้ 1-5 เกีย่วเน่ืองกบัการก่อสรา้งโครงการบาํบดัน้ําเสยี เขตควบคมุมลพษิ จงัหวดั
สมทุรปราการ ของกรมควบคมุมลพษิ ทีก่จิการรว่มคา้เอน็วพีเีอสเคจ ี เป็นผูร้บัจา้งเหมาดาํเนินการออกแบบและก่อสรา้ง 
โดยทีบ่รษิทั เกตเวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ จาํกดั อยูใ่นฐานะผูร้ว่มทนุในกจิการรว่มคา้ฯในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงนิลงทนุ
ทัง้หมด 
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ส่วนทีÉ Ś 

การกาํกับดแูลกจิการ

6. การกาํกบัดแูลกิจการ
7. โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ และข้อมลูสาํคญัเก่ียวกบั 
     คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนักงาน
 และอ่ืน ๆ
8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ
9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั
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 6.   การกาํกบัดแูลกิจการ
 

 6.1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ

   บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัและคาํนึงถงึการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

  อยา่งเสมอมา ถงึแมช้ว่งเวลาทีผ่า่นมาอาจดเูสมอืนวา่บรษิทัมไิดล้งในรายละเอยีดอยา่งเตม็รปูแบบ โดยเฉพาะ 

  การปรบัพฒันากระบวนการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการดาํเนินกจิการ แต่เราถกูคนในองคก์รตระหนกัถงึ 

  สาระสาํคญัของหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 โดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึง่นบั

  จากปี 2565 จะดาํเนินการปรบัพฒันาการจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ดีงักลา่วใหเ้ป็นรปูธรรม

  ทีช่ดัเจนต่อไปโดยยดึหลกัปฏบิตัดิงัน้ี

  (1)  ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่ใหแ้ก่กจิการ

         อยา่งยัง่ยนื

  (2)  กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื

  (3)   เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล

  (4)  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร

  (5)  สง่เสรมิ นวตักรรมและการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

  (6)  ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม

  (7)  รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู

  (8)  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้

     บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ในการ

    ประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่.2/2565 วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565 ดัง้น้ี

  (1)  คณะกรรมการ  ฝ่ายจดัการ  ตอ้งสนบัสนุน  เสรมิสรา้ง  องคค์วามรู ้  ความเขา้ใจเพือ่ใหบุ้คลากรทกุ

    คนในองคก์ร ตระหนกัและมุง่มัน่ทีจ่ะนําหลกัปฏบิตัขิองหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี อา้งองิถงึ 

    หลกัการกาํกบักจิการทีด่แีละสาระสาํคญัหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ทีเ่ผยแพรโ่ดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และใหถ้อื

    เป็นแนวทางปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั

     การเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้ความเขา้ใจ ใหด้าํเนินการทัว่ทัง้องคก์รในปี 2565 - ปี 2567 ควบคูไ่ป

    กบัการพฒันาการดาํเนินกจิการ

  (2)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งมกีารทบทวน ปรบัปรงุ โครงสรา้งของการกาํกบัดแูลกจิการ ทบทวน

    องคป์ระกอบสาํคญัในโครงสรา้ง ทีป่ระกอบดว้ยผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ พนกังาน วา่ดว้ย

    เรือ่งบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ความเชือ่มโยงสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั เพือ่ใหก้จิการบรรลุ

    วตัถุประสงค์



  82         รายงานประจาํปี ŚŝŞŝ  บรษัิท เอม็ ดี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน� 

     การทบทวนโครงสรา้ง รวมถงึรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งใหด้าํเนินการและเสนอต่อคณะกรรมการ

    บรษิทั ภายในไตรมาสที ่2 ของปี 2565

  (3)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งจดัใหก้ารพจิารณาทบทวน วสิยัทศัน์ กลยทุธ ์ นโยบายของบรษิทั 

    โดยตอ้งพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิน

   ปีถดัไป ในการประชมุ คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตังิบการเงนิไตรมาส 3 ชองทกุปี

 (4)  คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งดาํเนินการเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ การทาํรายงานทางการเงนิ 

   และเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ถกูตอ้งเพยีงพอกบัเวลาเป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานของ ตลท.

 (5)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งสนบัสนุน สง่เสรมิใหบุ้คลากรทัว่ถงึองคก์ร ตระหนกัและปฏบิตังิาน

   ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มคีวามเป็นธรรมโปรง่ใส และรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตน ภายใตจ้รยิธรรม

   และจรรยาบรรณ และคา่นิยมของบรษิทั

 (6)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งมกีารทบทวนระบบการควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธภิาพทีเ่หมาะสมกบั

   สถานการณ์ทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงเพือ่ใหค้วบคมุและป้องกนัความเสีย่งจากการทจุรติ และดาํเนิน

   งานทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎระเบยีบ หรอืการดาํเนินงานทีผ่ดิพลาด

 (7)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งสนบัสนุน สง่เสรมิใหบุ้คลากรทัว่ทัง้องคก์ร ตระหนกัถงึการดาํเนิน

   กจิการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยใหค้าํนึงถงึ ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้น

   ความยัง่ยนื

    และคณะกรรมการไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการนําหลกัปฏบิตัแิละนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

   ขา้งตน้ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม และกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตัต่ิอคณะกรรมการ

   อยา่งน้อยในการประชมุทกุไตรมาส

6.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการ

  คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัในบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีม่ต่ีอกจิการของบรษิทั และผูถ้อืหุน้ 

 รวมถงึความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการในการตดัสนิใจใด ๆ โดยคาํนึง คณุธรรม จรยิธรรม และขอ้กาํหนดกฎหมาย

  6.2.1  โครงสร้างคณะกรรมการ

      ตามขอ้บงัคบั กาํหนดจาํนวนกรรมการไวอ้ยา่งน้อย 5 คน ณ ปัจจบุนัมกีรรมการ 7 คน และ

     ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ (ตามนิยามกรรมการอสิระของ ตลท.) จาํนวน 3 คน คดิเป็นสดัสว่น

     มากกวา่หน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ กรรมการมคีณุสมบตัทิีม่คีวามหลากหลายทัง้ 

     คณุวฒุ ิ ประสบการณ์ ทกัษะ ความเชีย่วชาญ ทัง้ดา้นการบรหิารธรุกจิ บญัชกีารเงนิ นิตศิาสตร ์

     วศิวกรรม ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ในการกาํกบัดแูล ทศิทาง นโยบาย 

     และการดาํเนินงานของบรษิทั

      รายนามและรายละเอยีดของคณุสมบตัขิองกรรมการแต่ละคนไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการ 

     แต่ละคนไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการบรษิทั และหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งกาํกบัดแูลกจิการ และ
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     เอกสารแนบ 1

      ณ ปัจจบุนับรษิทัยงัมไิดม้กีารกาํหนดหลกัเกณฑค์ณุสมบตัขิองกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร

      แต่จะมกีารดาํเนินการในเรือ่งน้ีควบคูไ่ปกบัการจดัทาํนโยบายต่าง ๆ ตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี

     อยา่งไรกต็ามในปี 2565 ไมป่รากฏกรรมการทา่นใดของบรษิทัมกีารกระทาํความผดิทางอาญาใน

     ความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิโดยทจุรติ และการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

     กบับรษิทั

  ความเป็นอสิระของประธานกรรมการ

   ถงึแมว้า่ประธานกรรมการจะทาํหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการบรหิารดว้ย แต่ประธานกรรมการกไ็ด้

  ปฏบิตัหิน้าทีก่ารเป็นประธานอยา่งเป็นอสิระ ไมค่รอบงาํและหรอืชีนํ้าความคดิในระหวา่งการประชมุ และ

  เปิดโอกาสใหก้รรมการทกุคนโดยเฉพาะกรรมการอสิระไดแ้สดงความคดิเหน็อยา่งเตม็ทีใ่นการพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 

  การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบรษิทัอืน่

   ในปี 2565 ไมป่รากฏวา่มกีรรมการทา่นใด ดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่เกนิกวา่ 5 แหง่ ซึง่สอดคลอ้งกบั

  ขอ้เสนอแนะของ ตลท. จงึทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ กรรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีบ่รษิทัไดอ้ยา่งเพยีงพอ ยกเวน้ใน

  สว่นทีเ่ป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มคีวามจาํเป็นในการกาํกบัดแูลตามสดัสว่น 

  เพือ่ใหเ้กดิการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั รายละเอยีดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

  ในบรษิทัอืน่แสดงไวใ้นหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

   ณ ปัจจบุนับรษิทัคาํนึงถงึคณุสมบตัคิวามหลากหลาย ความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกจิการ

  ของบรษิทัเป็นสาํคญั จงึยงัไมม่กีารกาํหนดวาระของกรรมการเป็นพเิศษ นอกจากการยดึตามขอ้บงัคบั

  บรษิทั ซึง่เปิดโอกาสใหก้รรมการทีอ่อกตามวาระ สามารถถกูเสนอเพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา

  แต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหมไ่ด้

   และโดยขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฏ คณะกรรมการบรษิทักไ็ดพ้จิารณาปรบัเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิบุคคลทีจ่ะเสนอ

  เขา้มาเป็นกรรมการ ตามความเหมาะสมของสภาพธรุกจิเป็นระยะ

  การสรรหากรรมการ

   ประธานกรรมการ  กรรมการ  สามารถเสนอชือ่ผูท้ีเ่หน็ควรเป็นกรรมการ แทนตาํแหน่งทีว่า่งลงแทน

  กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณากลัน่กรองคณุสมบตัอิยา่งน้อย คณุสมบตัิ

  ตามขอ้บงัคบับรษิทั และใหค้วามเหน็ชอบนําเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี และรวมถงึพจิารณา

  แต่งตัง้บุคคลแทนกรรมการทีพ่น้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืน่ ระหวา่งปีเพือ่เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุ

  คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระทีเ่หลอืของกรรมการพน้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืน่นัน้เหลอืไมถ่งึสองเดอืน 

  ทัง้น้ีกรรมการทีถ่กูแต่งตัง้ใหมน่ัน้ตอ้งมคีณุสมบตัอิยา่งน้อยตามขอ้บงัคบับรษิทั
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  เลขานุการบรษิทั

  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั 1 คน ซึง่มคีณุสมบตัทิีเ่หมะสมเพือ่ทาํหน้าทีร่บัผดิชอบ

  งานประชมุ งานอาํนวยการ และประสานงานกจิการต่าง ๆ ของคณะกรรมการรายนามรายละเอยีดคณุสมบตัิ

  ของเลขานุการบรษิทั ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

  6.2.2  คณะกรรมการชดุย่อย

      ณ ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาบนพืน้ฐานความเหมาะสม ความคลอ่งตวัและ

     ขนาดขององคก์ร จงึมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเทา่ทีจ่าํเป็น และเพยีงพอต่อการกาํกบั

     ดแูลกจิการของบรษิทัดงัน้ี

     (1) คณะกรรมการตรวจสอบ

       ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการทาํหน้าทีค่ณะตรวจสอบ 3 คน และหน่ึงในสามคนทีป่ระสบการณ์

      และความรูส้อบทานงบการเงนิบรษิทั มคีณุสมบตัแิละหน้าทีร่บัผดิชอบตามหลกัเกณฑข์อง 

      ตลท. รายนาม รายละเอยีดคณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่แสดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการบรษิทั

      และหวัขอ้ที ่ 5 การจดัการองคก์ร

     (2) คณะกรรมการบริหาร

       ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการทาํหน้าทีค่ณะกรรมการบรหิาร 4 คน เพือ่ทาํหน้าทีช่ว่ยเพิม่

      ประสทิธภิาพประสทิธผิลการปฏบิตังิานในความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ทัง้น้ีรายนาม 

      รายละเอยีด คณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่แสดงไวใ้นหวัขอ้ คณะกรรมการบรษิทัฯ และหวัขอ้ที ่5 

      การจดัการองคก์ร

       นอกเหนือจากคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วขา้งตน้แลว้ เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจในการ

      พจิารณาเรือ่งใดๆ มคีวามรอบคอบ มอีงคค์วามรูจ้ากผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ์ ไดใ้ห้

      ขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้

      คณะทีป่รกึษา คณะกรรมการบรษิทั และทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ทาํหน้าทีข่า้งตน้ 

      รายนามของคณะทีป่รกึษา ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะทีป่รกึษาบรษิทั

  6.2.3  บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

      บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ ซึง่ประกอบดว้ย 

     คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ที ่ 5 การจดัการองคก์ร 

     ซึง่ครอบคลุมในเรือ่งดงัต่อไปน้ี

     1.  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

      (1) การกาํหนด นโยบาย และทิศทางการดาํเนินเงิน

          คณะกรรมการบรษิทัฯ กไ็ดม้กีารพจิารณารว่มกบัฝ่ายบรหิาร จดัการ และใหค้วามเหน็

        ชอบอนุมตั ิ เกีย่วกบัทศิทางการดาํเนินงานบรษิทั แผนธรุกจิกลยทุธท์างธรุกจิ 

        รวมถงึเรือ่งสาํคญัต่าง ๆ อาท ิการอนุมตัซิือ้ขายสนิทรพัยข์องบรษิทั ฯลฯ ในการ

        ประชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยทกุ 3 เดอืน
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        สาํหรบัในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารปรบัปรงุพฒันาระบบ

        ต่างๆ ซึง่รวมถงึเรือ่งทีก่ลา่วขา้งตน้น้ี ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิอง ตลท. และ

        เป็นลายลกัษณ์อกัษร

      (2)  การติดตามดแูลปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ

        คณะกรรมการบรษิทั ไดต้ดิตามการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการของบรษิทั ใหเ้ป็น

       ไปตามแนวทางทีค่ณะกรรมการไดก้าํหนดไว ้ ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งที่

       เกีย่วขอ้งกบัการรายงานทางการเงนิการควบคมุและการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ

       โดยผูส้อบบญัช ี การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนดในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง

       ทางการเงนิ รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ใีนเรือ่งดงักลา่ว และผา่น

       คณะกรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ ในเรือ่งอืน่ๆ อาท ิการจดัการธรุกจิใหส้อดคลอ้ง

       เป็นไปตามทีค่ณะ กรรมการ บรษิทักาํหนด การจดัการบรหิารความเสีย่ง การจดัการ

       ดา้นทรพัยากรบุคคล ฯลฯ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้กาํหนดต่าง ๆ 

       และการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี ทัง้น้ี อยา่งน้อยในการประชมุคณะกรรมการ

       บรษิทัทกุ 3 เดอืน คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการ ทัง้ในฐานะฝ่ายจดัการ 

       และคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานการปฏบิตังิานเรือ่งดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทั 

       จะใชโ้อกาสน้ีในการซกัถามใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืกาํหนดการแกไ้ขปัญหา 

       หรอืปรบัเปลีย่นแนวทางทีค่ณะกรรมการกาํหนดไวเ้ดมิ หากจาํเป็นตอ้งเปลีย่นแปลง

       ตามสถานการณ์

      (3) การควบคมุภายในและบริหารจดัการความเส่ียง

        คณะกรรมการบรษิทั  ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ/ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

       และฝ่ายจดัการมภีาระหน้าทีใ่นการสอบทานและตดิตามประเมนิความเพยีงพอของ

       ระบบควบคมุภายในของบรษิทั เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่การดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพ มกีาร

       ใชท้รพัยส์นิเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั

        ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรว่มกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน

        บรษิทั และผูส้อบบญัชอีสิระ รวม 4 ครัง้ ไมป่รากฏขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั

        ถงึขัน้ตอ้งเปลีย่นแปลงกระบวนการควบคมุภายในบรษิทั ซึง่ประธานคณะกรรมการ

        ตรวจสอบไดนํ้าเสนอรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ เพือ่ซกัถาม

        หรอืใหข้อ้ เสนอแนะทกุไตรมาส

         สาํหรบัการบรหิารจดัการความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให้

        คณะกรรมการบรหิาร/ฝ่ายจดัการ มภีาระหน้าทีใ่นการตดิตาม ดแูล และกาํหนด

        การแกไ้ข/ป้องกนัปัจจยัเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกจิการของบรษิทั และนําปัจจยัเสีย่ง
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        ทีม่นียัสาํคญั หรอืปัจจยัเสีย่งทีต่อ้งใชอ้าํนาจคณะกรรมการบรษิทัในการดาํเนินการ 

        เขา้รายงานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบและหรอืเพือ่พจิารณาแลว้

        แต่กรณ ีในปี 2565 ยงัไมป่รากฏปัจจยัเสีย่งทีไ่มส่ามารถควบคมุได ้รายละเอยีดใน 

        ขอ้ที ่2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง

        ในปี 2565 ภายใตก้ารปรบัพฒันากระบวนการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

       ตามแนวทางของ ตลท. คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดใหใ้ชแ้บบประเมนิความ

       เพยีงพอของระบบควบคมุภายในของ กลต. มาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิ และ

       ปรบัปรงุกระบวนการควบคมุภายใน และบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัใหม้ี

       ประสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่ตามแบบประเมนิดงักลา่วจะครอบคลุมอยา่งน้อยไดแ้ก่

        -  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม

        -  การบรหิารความเสีย่ง

        -  การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร

        -  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู

        -  การตดิตามและประเมนิผล

       และเมือ่มกีารปรบัปรงุดาํเนินการแลว้ จะเผยแพรใ่นเวปไซดบ์รษิทัwww.mdx.co.th ต่อไป

       คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ปิดชอ่งทางสือ่สาร กรณบุีคคลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

       องคก์ร ตอ้งการรอ้งเรยีนและหรอืชีเ้บาะแส ขอ้บกพรอ่ง ขอ้ทจุรติ ฯลฯ ไวด้งัน้ี

       1. สง่เรือ่งโดยตรงถงึ ประธานกรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

         2.  กรรมการบรหิาร และหรอืกรรมการผูจ้ดัการ

         3.   รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ/การพนกังาน)

       สถานที ่ หมายเลขโทรศพัท ์ ตดิต่อสอบถามทีป่ระชาสมัพนัธบ์รษิทั ในกรณทีีเ่รือ่ง

       เกีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และรวมถงึเรือ่งอืน่ ๆ ทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้

       เบาะแสไมป่ระสงคเ์ปิดเผย ชือ่ผูร้อ้ง/ ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการปกปิดเป็นขอ้มลูลบั 

        เรือ่งทีร่อ้งเรยีนและหรอืแจง้เบาะแสจะไดร้บัการตรวจสอบ และแจง้ผลกลบัให้

        ทราบภายในเวลาทีเ่หมาะสมกบัเรือ่งนัน้

      (4) การดแูลความต่อเน่ืองของการดาํเนินงานในระยะยาว

        นอกเหนือจากเรือ่งการกาํหนดทศิทาง แนวทางธรุกจิขององคก์รเพือ่ใหอ้งคก์รได้

       ดาํเนินธรุกจิในระยะยาว การดแูลแผนทรพัยากรบุคคล และการเตรยีมสรรหาผูบ้รหิาร

       เพื่อรองรบัการดําเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ืองก็เป็นเรื่องที่คณะกรรมการให้ความสําคญั 

       และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นหลกัในการดาํเนินการเรือ่งน้ี และนําเสนอ

       คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามความเหมาะสม
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      (5) การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบติังาน

        ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวก่้อนหน้าน้ีในหลายสว่น โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมาคณะกรรมการ

       บรษิทัไดค้าํนึงถงึเรือ่งจรยิธรรมในการปฏบิตังิานต่าง ๆ และมกีารเน้นยํา้เรือ่งเหลา่น้ี 

       ผา่นคณะกรรมการชดุยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการสูพ่นกังาน ถงึแมจ้ะไมม่กีาํหนดเอกสาร

       เป็นลายลกัษณ์อกัษร

      (6)  การจดัการและป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

        โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมา ในการพจิารณาทาํธรุกรรมใด ๆ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัติาม

       เกณฑข์อง ตลท. วา่ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืขายไปซึง่สนิทรพัย ์

       ซึง่ถอืไดว้า่เป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในระดบัหน่ึง นอกเหนือจากน้ี

       ดว้ยกระบวนการขัน้ตอนของการอนุมตัทิาํรายการจะชว่ยกลัน่กรอง และทวนสอบซึง่

       กนัและกนั และสาํคญัทีส่ดุคอืจรยิธรรมของกรรมการและหรอืฝ่ายบรหิาร ทีผ่า่นมา

       กรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีจะแถลงงดร่วมการพจิารณาในวาระทีอ่าจมผีลขดัแยง้ทางผล

       ประโยชน์ และมกีารบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ

        ปี 2565 ไมป่รากฏวา่มกีารดาํเนินการใด ๆ ของกรรมการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้

       ทางผลประโยชน์

      (7) การมีส่วนร่วมในการกาํกบัดแูลบริษทัย่อย

        คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหบุ้คคลทีเ่หมาะสม ไดเ้ขา้ไปเป็นกรรมการและ

       หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ย รายละเอยีดดงัแสดงในหวัขอ้ 7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูล

       กจิการและเอกสารแนบ 2

  6.2.4  การประชมุคณะกรรมการ

      ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารประชมุ เพือ่ตดิตามการดาํเนินงานและพจิารณา

     อนุมตัเิรือ่งต่างๆ ในกจิการของบรษิทัรวม 6 ครัง้ ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้

      ประธานกรรมการไดร้ว่มกบัฝ่ายบรหิารจดัการ กาํหนดวาระการประชมุ เพือ่ใหค้รอบคลุม

      เรือ่งทีม่อียูใ่นสถานการณ์นัน้ ๆ

      เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย จะดาํเนินการจดัสง่เอกสารเชญิประชมุพรอ้ม

      เอกสารประกอบทีจ่าํเป็นใหก้รรมการ และทีป่รกึษาทกุทา่นไดม้เีวลาศกึษาพจิารณาลว่งหน้า

      ไมน้่อยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ตามขอ้บงัคบับรษิทั

      องค์ประชุมคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน

      กรรมการทัง้หมดตามขอ้บงัคบับรษิทั ทัง้น้ีในปี 2565 ไมม่กีารประชมุคณะกรรมการครัง้ใดที่

      จาํนวนกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมน้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนกรรมการทัง้หมดหรอืไมน้่อย
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      กวา่ 5 คน

      ในการประชมุแต่ละครัง้ ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหฝ่้ายบรหิารจดัการ กรรมการ และ

     ทีป่รกึษาไดเ้สนอ แสดงความคดิเหน็ อยา่งอสิระโดยไมจ่าํกดัเวลา เพือ่ใหก้ารพจิารณาใน

     วาระต่าง ๆ โดยเฉพาะเรือ่งทีส่าํคญัไดม้คีวามรอบคอบในการพจิารณาตดัสนิใจวา่เป็นไป

     เพื่อประโยชน์ของบรษิทับนพืน้ฐานของความถูกตอ้งตามกฎหมายขอ้กําหนดและรวมถงึ

     เรือ่งจรยิธรรม

      ในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง และจาํเป็นทีต่อ้งไดร้บัขอ้มลูในรายละเอยีดทางปฏบิตั ิผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง

      ในเรือ่งนัน้ ๆ จะเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัดว้ย ทัง้น้ีเป็นการเปิดโอกาสให้

      คณะกรรมการบรษิทัไดรู้จ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูอนัเป็นประโยชน์ต่อการเตรยีมการสรรหาบุคลากร

      เพือ่รองรบัการดาํเนินธรุกจิอยา่งต่อเน่ือง

       เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมายจะมหีน้าทีใ่นการบนัทกึและทาํรายงานการ

      ประชมุคณะกรรมการ และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีไ่ดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้ง 

      และรบัรองจากประธานกรรมการแลว้

  6.2.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

      ในทางปฏบิตัทิีผ่า่นมา คณะกรรมการบรษิทัจะใชโ้อกาสก่อนหรอืหลงัการประชมุคณะกรรมการ

     อยา่งเป็นทางการ ปรกึษา หารอืระหวา่งกนัในการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยไมไ่ดด้าํเนิน

     การประเมนิตนเองอยา่งเป็นทางการ หรอืมแีบบฟอรม์การประเมนิแต่อยา่งใด ดว้ยความเคารพใน

     วยัวฒุ ิคณุวฒุ ิประสบการณ์ของแต่ละคน จงึใชก้ระบวนการปรกึษาหารอืรว่มกนัมากกวา่

  6.2.6  ค่าตอบแทนของกรรมการ

      โดยการพจิารณาและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้วามเหน็ชอบในวาระการ

     กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีได้พจิารณาอนุมตัิ

     โดยคณะกรรมการบรหิารนัน้คา่ตอบแทนกรรมการรวมถงึประโยชน์อืน่ ๆ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ

     ภาระความรบัผดิชอบตามการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั คา่ตอบแทนกรรมการเปรยีบเทยีบกบั

     องคก์รอืน่ทีม่ลีกัษณะธรุกจิเดยีวกนั อยา่งไรกด็คีา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทั ณ ปี 2565 อยูใ่น

     เกณฑค์อ่นขา้งตํ่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบับรษิทัในประเภทเดยีวกนั

  6.2.7  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร

      คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อเรือ่งการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยเปิดโอกาสให้

     กรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มรบัการอบรม สมัมนา ฯลฯ เพือ่ใหบุ้คลากรของบรษิทัไดม้กีาร

     พฒันาและรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงใหมข่องเรือ่งนัน้ ๆ ทนัตามสถานการณ์ รายละเอยีดของการเขา้

     อบรมสมัมนาศกึษาเพิม่เตมิไดแ้สดงไวใ้นขอ้มลูคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารบรษิทั เลขานุการ
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     บรษิทั และหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

 6.3 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย

  6.3.1  สิทธิของผูถื้อหุ้น

      บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการดแูลและปกป้องสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในฐานะความเป็นเจา้ของกจิการ 

     ควบคมุกจิการของบรษิทัผา่นคณะกรรมการบรษิทั ใหไ้ดร้บัสทิธต่ิางๆ ทีส่มควรไดร้บัอยา่งน้อย 

     ในสทิธขิ ัน้พืน้ฐานดงัน้ี

      -  สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ของบรษิทั

      -  สทิธใินการรบัรูข้า่วสารอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ

      -  สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้

      -  สทิธใินการเลอืกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถงึการกาํหนดคา่ตอบแทน

      -  สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทน

      -  สทิธใินการอนุมตัจิดัสรรกาํไรและเงนิปันผล

      ทัง้น้ีทีผ่า่นมาไมป่รากฏเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิ  หรอืรดิรอนสทิธิ

     ของผูถ้อืหุน้

     (1) สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้นของบริษทั

       บรษิทัไดม้อบหมายให ้ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนาย

      ทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั เป็นผูใ้หบ้รกิารแก่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหลกัทรพัยข์องบรษิทั ผูถ้อืหุน้

      ทีป่ระสงคอ์อกใบหลกัทรพัย ์ ฝาก/ถอนใบหลกัทรพัย ์ โอน/รบัโอนหลกัทรพัย ์ ฯลฯ สามารถ

      ตดิต่อกบับรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไดโ้ดยตรง ทีโ่ทรศพัท์

      หมายเลข 02-009-9000 โทรสารหมายเลข 02-009-9991

     (2)  สิทธิในการรบัรู้ข่าวสารอย่างถกูต้องเพียงพอ

       บรษิทัไดย้ดึปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์  เงือ่นไข  และวธิกีารการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ  

      สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั ในปี 2559 

      บรษิทัไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่าง ๆ  ไดแ้ก่ งบการเงนิรายไตรมาส รายงานประจาํปี มแีจงขา่ว 

      รายงานสารสนเทศเกีย่วกบัขอ้พพิาททางกฎหมายซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร

      เหลา่น้ีไดใ้นเวปไซดข์อง ตลท. และเวปไซดข์องบรษิทั www.mdx.co.th และสว่นสือ่สาร

      องคก์ร สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทั โทรศพัท ์ 02-302-2300 โทรสาร 02-302-2400 

      (รายละเอยีดในหวัขอ้ 6.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส)

     (3)  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้น

       ตามขอ้บงัคบับรษิทั กาํหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปีละหน่ึงครัง้ ภายใน 4 เดอืน

      ภายหลงัการสิน้สดุรอบปีทางบญัช ี และหากมกีรณทีีส่าํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของ

      ผูถ้อืหุน้ หรอืเงือ่นไขของกฎหมายกฎระเบยีบ กาํหนดตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 
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      คณะกรรมการบรษิทัจะเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ได ้ หรอืเมือ่มผีูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้รวมกนัได้

      ไมน้่อยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่ 25 คน 

      ซึง่มหีุน้รวมกนัไมน้่อยกวา่หน่ึงในสบิของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดรอ้งขอใหค้ณะกรรมการ

      เรยีกประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้ โดยตอ้งระบุเหตุในการขอเรยีกประชมุใหช้ดัเจนในหนงัสอื

      รอ้งขอใหม้กีารประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายใน 1 เดอืน นบัจาก

      วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืรอ้งขอดงักลา่ว

        ในปี 2565 บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 1 ครัง้ โดยเป็นการประชมุ

       ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิคส ์  เมือ่วนัองัคารที ่ 26 เมษายน 2565 กาํหนดสถานทีถ่่ายทอดสด 

       ณ สาํนกังานใหญ่ เลขที ่199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

       กรงุเทพมหานคร 10110 ทัง้น้ี เน่ืองจากสถานการณ์โควดิ มปีระกาศทางราชการปิด

       สถานทีบ่รกิารหอ้งประชมุ บรษิทัจงึเลอืกใชโ้ปรแกรมการประชมุผา่นสือ่อเิลคทรอนิคส์

       ของบรษิทั โคโนวานซ ์ จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัผูใ้หบ้รกิารระบบการควบคมุการประชมุที่

       ไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังานพฒันาธรุกรรมทางอเิลคทรอนิกส ์กระทรวงดจิติลัเพือ่

       เศรษฐกจิและสงัคม

       บรษิทัไดม้อบให ้บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีน 

       หลกัทรพัยข์องบรษิทั ดาํเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุถงึผูถ้อืหุน้ทกุราย ทีม่รีายชือ่

       ปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดทะเบยีนหุน้บรษิทั โดยจดัส่งตัง้แต่วนัที่ 

       11 เมษายน 2565 ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั ซึง่เป็นระยะเวลาเพยีงพอต่อ

       การศกึษาขอ้มลูในแต่ละวาระการประชมุ

       บรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ บนเวปไซด์

       บรษิทั www. mdx.co.th และ www.set.or.th (“mdx”) เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2565 และ

       ไดป้ระกาศลงหนงัสอืพมิพร์ายวนัตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่ 3 วนั ก่อนการประชมุ

       การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ไมน้่อยกวา่

       0.1% ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายทัง้หมด ตดิต่อกนันานไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน สามารถ

       เสนอวาระการประชมุลว่งหน้า ผา่นทางชอ่งทางเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th และ

       หรอืเลขานุการบรษิทั ทัง้น้ีวาระทีเ่สนอตอ้งเป็นไปตามเกณฑท์ีป่ระกาศแจง้ของบรษิทั
        บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามลว่งหน้าในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัวาระการประชมุลว่งหน้า
       ไดผ้า่นทางเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th และหรอืสว่นสือ่สารองคก์ร สาํนกับรหิาร
       และกฎหมายบรษิทั โทร 02-302-2300 โทรสาร 02-302-2400
       บรษิทัไดแ้สดงวาระการประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน มวีตัถุประสงคแ์ละมตคิวามเหก็รรมการ
       ประกอบในแต่ละวาระ ในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 และไดนํ้า
       สง่เอกสารรายละเอยีดต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระไป
       พรอ้มกนัดว้ย ดงัน้ี
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        - รายละเอยีดวาระการประชมุ ระบุวตัถุประสงคก์ารเสนอ และความเหน็ชอบ

         คณะกรรมการ 

        -  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565

        - รายงานประจาํปี 2565 และงบการเงนิสาํหรบัปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที ่ 31 

         ธนัวาคม 2565 (เพือ่ประกอบการพจิารณาวาระที ่2, 3 และ 4)

        -  ขอ้มลูรายละเอยีดกรรมการผูถ้กูเสนอแต่งตัง้ พรอ้มนิยามกรรมการอสิระ 

         (วาระที ่5)

        -  รายละเอยีดคา่ตอบแทนกรรมการ (วาระที ่6)

        -  ขอ้มลูรายละเอยีดผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทน (วาระที ่7)

        -  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.

        -  ขอ้มลูกรรมการ เพือ่ประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้

        -  รายการเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ทีม่ ี

         สทิธเิขา้รว่มประชมุ

        -  ขอ้บงัคบับรษิทั

        -  แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชมุ  

       การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 ผา่นสือ่อเิลคทรอนิคส ์เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2565 

       ถ่ายทอดสด ณ สาํนกังานใหญ่ เลขที ่199 ถนนรชัดาภเิษก เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 

       มผีูถ้อืหุน้และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้จาํนวน 46 ราย ถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 51.41 ครบ

       องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิทั

       ประธานกรรมการบรษิทัไดเ้ขา้รว่มประชมุและทาํหน้าทีใ่นการประชมุ คณะกรรมการ

       บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร คณะทีป่รกึษา

       บรษิทั และผูบ้รหิารบรษิทัเขา้รว่มประชมุเพือ่รว่มกนัใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถามของ

       ผูถ้อืหุน้

        ก่อนเริม่พจิารณาวาระแรกของการประชมุ ประธานในทีป่ระชมุไดก้ลา่วแนะนํา

       คณะกรรมการบรษิทั และแถลงใหท้ีป่ระชมุทราบถงึวธิกีารลงคะแนน การใชบ้ตัรลงคะแนน 

       การนบัคะแนน และการประกาศผลการลงมตใินแต่ละวาระ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ และผูแ้ทน

       ผูถ้อืหุน้ทราบถงึการใชส้ทิธขิองตนอยา่งชดัเจน

       ในแต่ละวาระของการประชมุ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ได้

       สอบถามแสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ โดยไมม่กีารปิดกัน้และหรอืรดิรอนสทิธิ

       แต่อยา่งใด

       ในการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระ ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ทาํหน้าทีป่ระธานใน

       การประชมุไดม้อบหมายให ้ สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทัเป็นผูด้าํเนินการภายใต้

       การทวนสอบของเลขานุการบรษิทั
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       ผู้รบัมอบฉันทะจะได้รบัอนุญาตให้ออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ใน

      หนงัสอืมอบฉนัทะเทา่นัน้

      ถงึแมก้ารประชมุไดเ้ริม่ดาํเนินการแลว้กต็าม บรษิทัยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูแ้ทน

      ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนและรว่มออกเสยีงในวาระทีเ่หลอือยูไ่ด ้จนสิน้สดุการประชมุ

      ประธานทีป่ระชุมไดด้ําเนินการประชุมตามวาระประชุมทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม 

      โดยไมม่กีาร สลบัลาํดบั และหรอืเพิม่เตมิวาระอืน่ใดทัง้สิน้ และไดป้ระกาศผลการออก

      เสยีงลงคะแนนในแต่วาระทีต่อ้งลงมตผิูถ้อืหุน้ ใหท้ีป่ระชมุทราบอยา่งชดัเจนถงึจาํนวน 

      เหน็ชอบ คดัคา้น และงดออกเสยีง ของแต่ละวาระทีต่อ้งลงมตผิูถ้อืหุน้

      คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายให ้ เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย

      ดาํเนินการบนัทกึประชมุ และจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 

      ซึง่ไดม้กีารบนัทกึรายชือ่กรรมการ  ทีป่รกึษาผูบ้รหิารบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชมุ การแจง้

      วธิกีารลง คะแนนมตทิีป่ระชมุในแต่ละวาระ และขอ้ถามตอบของผูถ้อืหุน้ไวช้ดัเจน

      บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงไปยงั ตลท. และลง

      ในเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ในวนัถดัไปและจดัสง่รายงานการประชมุฉบบั

      สมบรูณ์ต่อ ตลท. ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 เสรจ็สิน้

    (4) สิทธิในการเลือกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน

      ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งน้อย

      จาํนวนหน่ึงในสามกรรมการทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการ

      ทีอ่อกตามวาระไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีกไ็ด้

       การเลอืกกรรมการจาํนวนหน่ึงในสามเขา้ทดแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ เป็น

      สทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยถอืวา่ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง

       บรษิทัไดส้ง่รายละเอยีดขอ้มลูของกรรมการทีเ่สนอใหผู้ถ้อืหุน้แต่งตัง้ในวาระการอนุมตัิ

      แต่งตัง้กรรมการแทน กรรมการทีอ่อกตามวาระในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

      ประจาํปี 2565 อยา่งเพยีงพอต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ ชือ่-สกุล ประวตักิารศกึษา 

       ประวตักิารทาํงาน ตาํแหน่งปัจจบุนั ขอ้พพิาททางกฎหมาย การเขา้รว่มประชมุทีผ่า่นมา 

       (กรณเีสนอชือ่กรรมการเดมิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม)่

       ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 บรษิทัไดด้าํเนินการลง คะแนนเสยีงเลอืกตัง้

       เป็นรายบุคคล ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัโิดยมไิดโ้ตแ้ยง้ในวธิกีารลงมตแิต่ อยา่งใด 

       ในการพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นวาระทีแ่ยกออกจากวาระการ

       เลือกตัง้กรรมการบรษิัทได้ส่งรายละเอียดข้อมูลการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

       ประกอบดว้ย เงนิบาํเหน็จกรรมการ เงนิเดอืน โบนสั และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ ของ

       กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แสดงในหนงัสอืเชญิ

       ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565
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       กรณคีา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการลงมต ิ โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

       ไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่ประชมุ ทัง้น้ีในการ

       ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการตามที่

       บรษิทัเสนอ

     (5) สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดของผูส้อบบญัชทีีเ่สนอผูถ้อืหุน้อนุมตัไิวใ้นหนังสอืเชญิ

      ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 โดยระบุ ชือ่ผูต้รวจสอบบญัช ี บรษิทัทีส่งักดั ประเดน็

      ความเป็นอสิระ และคา่ตอบแทนไวอ้ยา่งเพยีงพอต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้

       ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทนตามทีบ่รษิทัเสนอ

     (6) สิทธิในการอนุมติัจดัสรรกาํไรและเงินปันผล

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยเหตุผลการไมจ่ดัสรรกาํไร และไมจ่า่ยเงนิปันผลไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ

       สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัติามเหตุผลทีบ่รษิทัเสนอ

  6.3.2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

      คณะกรรมการบรษิทั ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการ ใหค้วามสาํคญัถงึการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้

     ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมถ่กูกระทาํทีเ่ป็นการเอาเปรยีบไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้มอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

     โดยไมแ่บง่แยกวา่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้ชาวไทย ผูถ้อืหุน้ต่างชาติ

     (1) การได้รบัข้อมลูของบริษทัอย่างเท่าเทียมกนั

       ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้สทิธใินการรบัรูข้า่วสารขอ้มลูของบรษิทั หวัขอ้ 6.3.1 (2) และ

      สทิธใินการเขา้รว่มประชมุหวัขอ้ 6.3.1 (3) ซึง่บรษิทัไดม้กีารใหข้อ้มลู โดยยดึหลกัการเปิด

      เผยขอ้มลูสารสนเทศของ ตลท. ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ 6.3.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความ

      โปรง่ใส แก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายมกีารจดัทาํหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย และ

      ภาษาองักฤษ มกีารใหข้อมลูถงึหลกัเกณฑว์ธิกีารแบบฟอรม์ทีต่อ้งใชใ้นกรณทีีผู่ถ้อืหุน่ไม่

      สามารถเขา้รว่มประชมุ และประสงคม์อบฉนัทะ เป็นตน้

     (2) การส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

       ดงัทีก่ลา่วในหวัขอ้ 6.3.1(3) สทิธใินการเขา้รว่มประชมุ ในรอบปี 2563 บรษิทัไดเ้ปิด

      โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระ และเสนอชือ่กรรมการลว่งหน้าการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทั

      ปรบัพฒันาเรือ่งการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีพิม่เตมิจากเดมิ รวมถงึหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารลง

      คะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล

     (3) การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

        บรษิทัไดก้ําหนดใหก้รรมการทุกคนต้องรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัของตน

       คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน/รบัโอนหลกัทรพัย์

       ภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัทีซ่ือ้
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       ขายโอนหลกัทรพัยด์งักลา่วตามมาตรา 59 แหง่ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

      พ.ศ. 2535 บรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการทกุคนตอ้งแจง้การถอืครองหลกัทรพัยข์อง

      บรษิทั อยา่งน้อยทกุครัง้ในการ ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และมกีารบนัทกึเกบ็

      ขอ้มลูดงักลา่วไวท้ี ่เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทั

       สาํหรบัปี 2565 บรษิทัโดยคณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํคูม่อืจรรยาบรรณและ

      จรยิธรรม สาํหรบัคณะกรรมการ และสาํหรบัผูบ้รหิาร/พนกังาน ซึง่มกีารกาํหนดเรือ่ง 

      ขอ้พงึประพฤต ิ ปฏบิตัต่ิอบรษิทั-ไมพ่งึใชข้อ้มลูขา่วสารอนัเป็นสาระสาํคญัของบรษิทั 

      ทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพือ่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ ไมว่า่ทาง

      ตรงหรอืทางอ้

    (4) การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ

      โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมาในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั กรณทีีก่รรมการทา่นใดมี

      สว่นไดเ้สยีในการพจิารณาวาระนัน้ จะแถลงใหท้ีป่ระชมุไดท้ราบ และงดเวน้การมสีว่น

      รว่มในการประชมุ โดยจะมกีารบนัทกึในรายงานการประชมุคณะกรรมการ

    (5)  การทาํรายงานท่ีเก่ียวโยงกนั

       บรษิทัยดึปฏบิตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการซือ้ขายสนิทรพัยต์ามหลกัเกณฑ์

      บรษิทัจดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั

      ในรอบปี 2565 บรษิทัไมม่กีารดาํเนินการใดๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑร์ายการที่

      เกีย่วโยงกนั และการซือ้ขายสนิทรพัยแ์ต่อยา่งใด การดาํเนินงานใหบ้รกิารทีป่รกึษาให้

      กบับรษิทัยอ่ย และบรษิทัในเครอืดา้นบรหิารจดัการงานบญัช ีดา้นกฎหมาย ดา้นวศิวกรรม 

       เป็นการดาํเนินการภายใตก้ารทาํธรุกรรมปกต ิ การกาํหนดราคาคา่จา้งเป็นไปตาม

       ราคาคา่บรกิารในตลาดทัว่ไป

  6.3.3  การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

      บรษิทัตระหนกัดวีา่ การปฏบิตัโิดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ไดแ้ก่ ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ 

      พนกังานคูค่า้ เจา้หน้ี ลกูหน้ี คูแ่ขง่ทางการคา้ ชมุชนสงัคม และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นตน้ 

      ตามขอ้กฎหมายและหรอืขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ไมก่ระทาํการทีเ่ป็นการละเมดิสทิธนิัน้ จะเป็น

      การสง่เสรมิความมัง่คงและยัง่ยนืใหก้บัภารกจิ

      (1) นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        บรษิทัไดป้ฏบิตัโิดยตลอดมาถงึปัจจบุนั บนพืน้ฐานของการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรม 

       เสมอภาค เคารพในสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ดงัทีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึคาํนึง

       ในเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อ สงัคมและ สิง่แวดลอ้มโดยคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 

       ไดเ้น้นยํา้ ตดิตาม ดแูล เรือ่งเหลา่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ ถงึแมจ้ะไมป่รากฏนโยบายเป็น

       ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนกต็าม ซึง่กเ็ป็นทีป่ระจกัษไ์ดว้า่ บรษิทัไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน

       อยา่งมนียัสาํคญั ทีบ่ง่ชีล้ะเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในรอบปี 2565 ทีผ่า่นมา
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       (2)  การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        ลกูค้า

         ในรอบปี 2565 บรษิทัยงัคงปฏบิตัต่ิอลกูคา้ ทัง้ทีเ่กดิจากสญัญาขายทีด่นิ 

        สญัญาการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค และสิง่อาํนวยความสะดวก สญัญาการ

        ซือ้ขายพลงังานไฟฟ้า อยา่งครบถว้นตรงตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั โดยไมป่รากฏ

        ขอ้รอ้งเรยีนทีม่นียัสาํคญัแต่อยา่งใด

        ผูถื้อหุ้น

         รายละเอยีดไดก้ลา่วไวค้อ่นขา้งครบถว้นแลว้ในหวัขอ้ 6.3.1 “สทิธขิองผูถ้อืหุน้” 

        และ 6.3.2 “การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั” และ 6.3.4 “การเปิดเผยขอ้มลูและความ

        โปรง่ใส”

        พนักงาน

         ดว้ยความตระหนกัวา่ พนกังานคอื ทรพัยากรทีท่รงคณุคา่สาํหรบับรษิทั

        ดงันัน้หลายปีทีผ่่านมาบรษิทัใหก้ารสนบัสนุนใหพ้นกังานไดม้โีอกาสในการพฒันา

        เพิม่พนูความรู ้ในบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตนอยา่งต่อเน่ือง ผา่นการเขา้ 

        รบัการอบรม การสมัมนาต่าง ๆ ยงัคงสง่เสรมิใหพ้นกังานกา้วหน้าในบทบาท

        หน้าทีก่ารงาน ผา่นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการผลกัดนัใหม้คีวามมัน่คง

        ในชวีติผา่น โครงการกองทนุสาํรองเลีย้งชพี กองทนุประกนัสขุภาพ การตรวจสขุภาพ 

        ประจาํปี การเสรมิสรา้งใหม้คีวามปลอดภยัในการปฏบิตัหิน้าที ่ โดยการจดัความ

        พรอ้มของอุปกรณ์ความปลอดภยั การฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง ในปี 2565 ไมป่รากฏ

        ขอ้เรยีกรอ้งจากพนกังานใด ๆ ต่อบรษิทั

         คู่ค้า เจ้าหน้า ลกูหน้ี คู่แข่งทางการค้า

         บรษิทัยงัคงปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่น้ี ตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั 

        และขอ้พงึปฏบิตัทิีค่วรอยา่งครบถว้น ในปี 2565 ไมป่รากฏการดาํเนินการใดๆ 

        ทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมถ่กูตอ้งตามจรยิธรรมใดๆ

        ชมุชนสงัคมโดยรอบท่ีบริษทัเข้าไปดาํเนินกิจการ

         บรษิทัยงัคงใหค้วามสาํคญัอยา่งต่อเน่ือง ในการปฏบิตัต่ิอชมุชนสงัคมโดย

        รอบทีบ่รษิทัเขา้ไปดาํเนินกจิการ ไดแ้ก่ ชมุชนสงัคมโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม 

        ชมุชนโดยรอบโรงผลติพลงังานไฟฟ้า ผา่นระบบไตรภาค ี กองทนุโรงไฟฟ้า และ

        รว่มสนบัสนุนกจิกรรมทางสงัคมต่าง ๆ สง่ผลต่อการมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอชมุชน

        สงัคมดงักลา่ว

       (3)  การปฏิบติัเก่ียวกบั การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชัน่

        ในปี 2565 การดาํเนินกจิกรรมของบรษิทัไมป่รากฏการกระทาํใด ๆ ทีส่นบัสนุน

       หรอืมสีว่นรว่มในการทจุรติคอรร์ปัชัน่
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        คณะกรรมการบรษิทั ซึง่มคีวามตระหนกัและเน้นยํา้ในเรือ่งน้ีมาโดยตลอดจะประกาศ

       นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ใหช้ดัเจน เพือ่ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน 

       ยดึปฏบิตั ิ รวมทัง้ระบุในจรรยาบรรณธรุกจิ และคูม่อืจรรยาบรรณ จรยิธรรมของกรรมการ 

       ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้เผยแพรล่งบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ทัง้น้ีหลกั

       ของนโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิคอื ไมส่ง่เสรมิ ไมส่นบัสนุน ไมม่สีว่นรว่มเกีย่วกบัทจุรติ

       คอรร์ปัชัน่ทัง้ปวง

        นอกจากน้ี บรษิทัไดก้าํหนดชอ่งทางผูร้อ้งเรยีน และแจง้เบาะแสถงึประธานกรรมการ 

       ตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทัไวแ้ลว้ดงัแสดงในหวัขอ้ 6.3.3 (5) การรอ้งเรยีนและ

       แจง้เบาะแส

       (4) การปฏิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม

        ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้ 6.3.3 (1) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน

       คณะกรรมการบรษิทั ประกาศนโยบายและแนวปฏบิตั ิการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล 

       รวมทัง้ระบุไวใ้นจรรยาบรรณและจรยิธรรม ของผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้จะเผยแพร ่

       ลงบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ระบุเรือ่งการปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและพนกังานวา่

       ดว้ยเรือ่งสิง่แวดลอ้ม เชน่ เรือ่งการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยคาํนึงถงึ

       ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีส่ดุ เป็นตน้ รวมถงึจะมกีารจดัอบรมพนกังาน

       เพือ่ทาํความเขา้ใจในเรือ่งดงักลา่วดว้ย

      (5) การรบัและจดัการข้อร้องเรียนและหรือการแจ้งเบาะแส

        บรษิทัจดัใหม้ชีอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีน และหรอืการแจง้เบาะแสจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงัน้ี

        - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทั 

         บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) 

         199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110

        -  สว่นงานลกูคา้สมัพนัธ ์

         สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

         ถนนทางหลวงสาย 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24190

         การรอ้งเรยีนและหรอืแจง้เบาะแส การทจุรติคอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการตรวจสอบ และ

        นําแจง้ผูร้อ้งเรยีนและหรอืเบาะแส เพือ่ทราบผลในเวลาอนัสมควร ทัง้น้ีชือ่ผูร้อ้งเรยีน 

        และแจง้เบาะแสจะถกูปกปิดเป็นขอ้มลูลบั

         การรอ้งเรยีนในกระบวนการจดัการ หรอืเรือ่งสิง่แวดลอ้ม จะไดร้บัการดาํเนินการ

        ตามมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001
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  6.3.4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

      ดว้ยความตระหนกัในเรือ่งสทิธ ิ การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้ ี

     สว่นไดส้ว่นเสยีดงัทีก่ลา่วในหวัขอ้ก่อนหน้าน้ี การเปิดเผยขอ้มลู ขา่วสาร ขอ้เทจ็จรงิ เกีย่วกบั

     กจิการของบรษิทั อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส จงึเป็นขอ้ปฏบิตัหิน่ึงทีจ่ะตอบสนองต่อ

     ความตระหนกัขา้งตน้

     (1) ประเภทของข้อมลูท่ีเปิดเผย

       บรษิทัยดึปฏบิตัติามหลกัการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

      ประเทศไทย แยกออกเป็น 2 ประเภท คอื

       สารสนเทศทีร่ายงานตามสอบระยะเวลา ขอ้มลูตามรายการขอ้มลูประจาํปีแบบ 56-1 

       One Report ซึง่มกีารกาํหนดหวัขอ้และรายละเอยีดของขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยไวอ้ยา่ง

       ชดัเจน

       สารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้า/จาํหน่าย

       สนิทรพัย ์การผดินดัชาํระหน้ี ฯลฯ ซึง่มกีารกาํหนดเกณฑใ์นการเปิดเผย ตอ้งเปิดเผย

       ทนัทหีรอืไม่

       ในรอบปี 2565 บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ ลงบนเวปไซด ์ www.set.or.th 

      (Get quote“mdx”) และหรอืบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ดงัน้ี

      1.  สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลา

       - งบการเงนิรายปี 2564/สรปุผลดาํเนินงาน/ขอ้ชีแ้จงผลดาํเนินงาน 

       -  งบการเงนิรายไตรมาส/สรปุผลดาํเนินงาน/ขอ้ชีแ้จงผลดาํเนินงานปี 2564

       -  แจง้กาํหนดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565  (26 เมษายน 2565)

       -  เผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565

       -  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565

       - รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 one report)

     (2)  คณุภาพและความครบถ้วนของข้อมลู

       บรษิทัใหค้วามสาํคญัในความครบถว้น ถกูตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จรงิ โดยเฉพาะขอ้มลู

      รายละเอยีดของรายงานการเงนิ ซึง่ตอ้งผา่นกระบวนการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชอีสิระ 

      คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ก่อนทีจ่ะเปิดเผยต่อสาธารณะสาํหรบั

      ขอ้มลูอืน่ ๆ ทีร่ายงานตามรอบระยะเวลาทีก่ลา่วขา้งตน้ จะไดร้บัการตรวจสอบยนืยนัในความ

      ถกูตอ้งของขอ้มลู จากคณะผูจ้ดัทาํขอ้มลู ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วขอ้ง จนถงึกรรมการผูจ้ดัการ

      สาํหรบัขอ้มลูทีร่ายงานตามเหตุการณ์ต่อ ตลท. กลต. นัน้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบยนืยนั

      จาก กรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการบรษิทั หรอืรองกรรมการผูจ้ดัการ (การเงนิ) บรษิทั

      ปรบัพฒันาเพิม่เตมิรายละเอยีด ความครบถว้นของขอ้มลูทีค่วรเปิดเผยใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้
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      โดยอา้งองิหวัขอ้ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ การปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ขีอง

      สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) และรายการขอ้มลูทีค่วรเปิดเผยบนเวปไซดข์อง

      ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

     (3) ช่องทางการเปิดเผยข้อมลู

       บรษิทัไดก้าํหนดชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีก่ลา่วขา้งตน้ไว ้ โดยเอกสาร

      อาท ิรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 one report) เผยแพรบ่นเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th 

      และผา่นเวปไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย www.set.or.th “Get Quote-mdx” 

      และผา่นการใหส้มัภาษณ์หรอืสอบถามผูบ้รหิาร และหรอืสว่นสือ่สารองคก์ร สาํนกับรหิารและ

      กฎหมาย โทร 02-302-2300 (ซึง่จะเผยแพรใ่หข้อ้มลูเทา่ทีเ่ผยแพรต่่อสาธารณะแลว้ โดย

      คาํนึงถงึการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั

 6.4 จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั

   ในปี 2565 บรษิทัไดท้บทวนจรรยาบรรณธรุกจิทีไ่ดเ้คยจดัทาํไว ้ และกาํหนดใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

  เผยแพรแ่ละเสรมิสรา้ง สนบัสนุน ใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัเขา้ใจ และมกีารปฏบิตั ิคณะกรรมการ

  เขา้ใจดวีา่ ทกุคนในบรษิทัถอืเป็นปกตใินการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิน้ีอยู ่แต่ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

  ใหเ้ป็นรปูธรรม

                 จรรยาบรรณธรุกิจบริษทั

  “ยดึมัน่ ปฏบิตั ิดาํเนินธรุกจิตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ีมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ แล

 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไมส่ง่เสรมิ ไมส่นบัสนุน  ไมม่สีว่นรวม เกีย่วกบัการทจุรติคอรป์ชัน่ทัง้ปวง”

 ซึง่จะเหน็ไดว้า่มคีวามเชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์และคา่นิยมขององคก์ร

6.5   การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการดแูลกิจการ

  ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหลายตอนของรายการฉบบัน้ี บรษิทัถงึแมจ้ะดาํเนินธรุกจิในแนวทางปฏบิตัขิองการ

 กาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง ตลท. แต่กย็อมรบัในการจดัรปูแบบวธิกีารทีเ่ป็นรปูธรรมเกีย่วกบัเรือ่งเหลา่น้ียงัไม่

 ดเีพยีงพอ ดงันัน้ในปี 2565 บรษิทัจะดาํเนินการในเรือ่งการกาํกบัดแูลกจิกาทีด่ใีหเ้ป็นรปูธรรม โดยคาดวา่

 จะใชเ้วลาชว่งปี 2565-2567 (3 ปี)
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7. โครงสร้างกาํกบัดแูลกิจการ  และข้อมลูสาํคญัเก่ียวกบั

       คณะกรรมการผูบ้ริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ
  7.1   โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 

  M 1 - Management 1 : จดัวางระบบจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ  

          (อ้างอิงตามนโยบายคณะกรรมการบริษทั)  

  M 2 - Management 2 : ดาํเนินการตามระบบการกาํกบัดแูลกิจการ   

          (อ้างอิงตามระบบท่ี M1 วางไว้)  

  รายช่ือ กรรมการ แสดงไว้ในรายงานฉบบัน้ี ข้อ 7.2 ข้อมลูคณะกรรมการ   

   รายช่ือ ผูบ้ริหาร  แสดงไว้ในรายงานฉบบัน้ี ข้อ 7.4 ข้อมลูผูบ้ริหาร    
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  7.2 ข้อมลูก่ียวกบัคณะกรรมการ

    7.2.1 คณะกรรมการบริษทั

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

      1. นายประชา เหตระกลู ประธานกรรมการ

      2.   นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง  กรรมการและกรรมการบรหิาร

      3.   นายปรชีา เศขรฤทธิ ์ กรรมการและกรรมการบรหิาร

      4.   นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน  กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

      5.   นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ ์ กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

      6.  นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์ กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

      7.   นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ  กรรมการและกรรมการบรหิาร
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7.2.2 ข้อมลูรายละเอียดคณะกรรมการบริษทั

นายประชา  เหตระกลู
อาย ุ81 ปี

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั 

2.641

ไมม่ี

B.S., Mechanical Eng., Batter Sea College of Advanced 

Technology, England

Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550

2516 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

   บรษิทั สีพ่ระยาการพมิพ ์จาํกดั

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี 

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2565 จาํนวน  6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้



  102         รายงานประจาํปี ŚŝŞŝ  บรษัิท เอม็ ดี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาช�) 

นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง
65 ปี 
กรรมการ
กรรมการบรหิาร
กรรมการผูจ้ดัการ
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั
0.002 
ไมม่ี

วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (ไฟฟ้า) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
Director Accreditation Program (DAP) ปี 2552

- กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั
- กรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั
- กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  
- 2553-2555 กรรมการและกรรมการบรหิาร
 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  
-  2551-2552 รองกรรมการผูจ้ดัการ
 (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี)้
-  2544-2550 ผูช้ว่ยรองกรรมการผูจ้ดัการ    
 (วศิวกรรม) บรษิทัเกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั
-  2540-2543 ผูจ้ดัการนิคมอุตสาหกรรม      
 เกตเวย ์ซติี ้บรษิทัเกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั
- 2523-2540 วศิวกรไฟฟ้าฝ่ายก่อสรา้งโรง    
 ไฟฟ้าพลงัน้ํา การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย
ไมม่ ี
ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่5 เรือ่งการเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ
วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

ช่ือ-สกลุ
อายุ
ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
ผูบ้ริหาร
วฒิุการศึกษาสงูสดุ
การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี
และทกัษะของการเป็นกรรมการ
ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ประวติัการกระทาํผิด
ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย
อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา
การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ
การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2565 จาํนวน  6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้
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นายปรีชา เศขรฤทธ์ิ
76 ปี

กรรมการ

กรรมการบรหิาร

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

0.005

ไมม่ี

- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

- บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- M. Eng., Asian Institute of Technology.  

- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ(เกยีรตนิิยม), 

 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547 

- Director Certification Program (DCP) ปี 2550
- กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั

- กรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

- กรรมการและกรรมการบรหิาร

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  

- 2536-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั 

(มหาชน)

- 2517-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

 บรษิทั เซา้ทอ์ีส๊ทเ์อเซยีเทคโนโลย ีจาํกดั

ไมม่ ี

ไมม่ ี

วาระที ่5 เรือ่งการเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

 

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2565 จาํนวน  6  ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นายกมลศกัด์ิ  พนัธเุสน
87 ปี

กรรมการ

กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

0

ไมม่ี

- พาณชิยศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- นิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550

- 2541-ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
- 2535-2540 สรรพากร-จงัหวดัยะลา
 สรรพากร-จงัหวดัสงขลา 
 สรรพากรพืน้ที ่6 กรงุเทพมหานคร

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่5 เรือ่งการเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ
   

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2565 จาํนวน  6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2565 จาํนวน  4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นายสวาสด์ิ  ปุ้ยพนัธวงศ์
91 ปี

กรรมการ

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

0

ไมม่ ี

- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 27

- บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

- M.S.E.E. Oregon State University, USA. 

- วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- นิตศิาสตรบณัฑติ, มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548

- 2548-2550 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 บรษิทั เอกรฐัวศิวกรรม จาํกดั (มหาชน) 

- 2546-2549 กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บรษิทั แพคเดลตา้ จาํกดั (มหาชน)

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

 

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2565 จาํนวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2565 จาํนวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นางสาวจนัทรกานต ์ ศรีสวสัด์ิ 
54 ปี

กรรมการ

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

0.0012

ไมม่ี

- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ 

 University of new Hampshire

- ปรญิญาตรคีณะรฐัศาสตร ์ภาคการคลงั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2553 

- 2549-2561 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ

   บรษิทั ไวท้ก์รุป๊ จาํกดั (มหาชน)

- 2545-2557 ทีป่รกึษาทางการเงนิ

   บรษิทั สวสัด ีแอนด ์วรบุร ีจาํกดั

- 2537-2544 นกัวเิคราะห์

   บรษิทั เอส.ซ.ีเอม็.บ.ี จาํกดั 

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

คณุสมบติัต้องห้าม
1. ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2565 จาํนวน  6 ครัง้ จากทัง้หมด 6  ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2565 จาํนวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้
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คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2565 จาํนวน  6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ท่ีผา่นมา

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ
68 ปี

กรรมการ

กรรมการบรหิาร

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

0.001

ไมม่ี

- ศลิปศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2554

- Director Certification Program (DCP) ปี 2554

- กรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั
- กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ) 

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)   
- 2519-2532 ฝ่ายบุคคล บรษิทั ซมัมทิ คอมพวิเตอร ์จาํกดั

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ
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 7.3   ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย
 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

  1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ

  2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Inter Audit)

   ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

   ความเหน็ชอบการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้ายเลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน

   อืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

  3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด

   หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

  4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชแีละเสนอคา่ตอบแทน

   รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

  5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

   และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

   สงูสดุต่อบรษิทั

  6. จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าว

   ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมขีอ้มลูอยา่งน้อย ดงัน้ี

   • ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั

   • ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

   • ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกาํหนดของ

    ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิบรษิทั

   • ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

   • ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

   • จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น

   • ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร

   • รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบ

    ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

  7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

   ตรวจสอบ

 7.3.2 คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีดงัน้ี

  1. พจิารณาในรายละเอียด บุคคลที่มคีุณสมบตัิเพื่อเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการนําเสนอต่อคณะกรรมการ

   บรษิทั เพือ่อนุมตัแิต่งตัง้ หรอืใหค้วามเหน็ชอบแลว้แต่กรณ ี(อา้งองิทีค่ณะกรรมการขอ้ 6)

  2. พจิารณาในรายละเอยีด ค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสม เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณา

   ใหค้วามเหน็ชอบ (อา้งหน้าทีค่ณะกรรมการขอ้ 7)

  3. พจิารณาในรายละเอยีด บุคคลทีม่คีณุสมบตัทิาํหน้าทีผู่บ้รหิารและเลขานุการบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะ 

   กรรมการเพือ่ใหค้วามเหน็ชอบ (อา้งหน้าทีค่ณะกรรมการขอ้ 9)

  4. พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทัมูลค่าไม่เกนิ 10 ล้านบาท ทัง้น้ีต้องเป็น

   ไปตามหลกัเกณฑข์อง ตลท. วา่ดว้ยการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
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  5. อนุมตักิารเปิดบญัชใีหม่หรอืฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น นอกเหนือจากบญัชขีองบรษิทัที่มอียู่เดมิแล้ว

   เพือ่ดาํเนินกจิการปกตขิองบรษิทั

  6. ส่งเสรมิ สนับสนุน ผลกัดนัใหม้กีารจดัทาํระบบตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ขีอง ตลท. และสนับสนุนให้

   มกีารพฒันาบุคลากรขององคก์ร

 7.3.3 รายช่ือคณะกรรมการชดุย่อย

      1.   นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

      2.   นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

      3.  นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

 7.3.4 รายช่ือคณะกรรมการบริหาร

      1. นายประชา เหตระกลู ประธานกรรมการ

      2.   นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง  กรรมการผูจ้ดัการ

      3.   นายปรชีา เศขรฤทธิ ์ กรรมการบรหิาร

      4.   นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ  กรรมการบรหิาร

 7.4 ข้อมลูเก่ียวกบัผูบ้ริหาร
  7.4.1 รายช่ือและตาํแหน่งของบริษทั

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทั ประกอบดว้ยเจา้หน้าทีผู่บ้รหิารทัง้หมด 8 ทา่น

      1.  นายพชิญพงศ ์  ณ บางชา้ง ผูด้แูลควบคมุการทาํบญัช ี(CFO)

      2.  นายปรชีา เศขรฤทธิ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส

      3.  นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ)

      4.  นางสาวจริประภา  แสงจนัทร ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ (การเงนิ)

      5.  นายวริตัน์ จลุนวล รองกรรมการผูจ้ดัการ (สาํนกับรหิารและกฎหมาย)

      6.  นายสมเกยีรต ิกจิสวุรรณกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ (วศิวกรรม)

      7.  นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา รองกรรมการผูจ้ดัการ (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี)้

      8.  นางสาวรสสคุนธ ์บวัพนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (บญัช)ี

  (ขอ้มลูผูบ้รหิารบรษิทัแสดงไวใ้นหวัขอ้คณะผูบ้รหิารบรษิทั)

  7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร

      การกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทั อยูภ่ายใตก้ารพจิารณาของคณะ

     กรรมการบรษิทั

      คา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร

        บรษิทัมนีโยบายในการกาํหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรม 

      ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของงานและความรบัผดิชอบ และคณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตัคิา่ตอบแทน

      ผูบ้รหิารระดบัสงู

      (1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

          คา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร

           ในปี 2565 บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย เงนิเดอืนและโบนสัใหก้บัผูบ้รหิาร 4 ราย 

          รวมจาํนวนทัง้สิน้ 7,157,025.00 บาท
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      (2)  คา่ตอบแทนอืน่

          บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีย้งชพีใหแ้ก่กรรมการบรหิาร โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราสว่น

      รอ้ยละ 4 ของเงนิเดอืน โดยในปี 2565 บรษิทัไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบักรรมการบรหิาร 

     4 ราย รวมจาํนวนทัง้สิน้ 196,128.00 บาท

 7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร

     คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร

       บรษิทัมนีโยบายในการกาํหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรม 

      ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของงานและความรบัผดิชอบ และคณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตัคิา่ตอบแทน

      ผูบ้รหิารระดบัสงู

      (1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

          คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร

           ในปี 2565 บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย เงนิเดอืนและโบนสัใหก้บัผูบ้รหิาร 8 ราย 

          รวมจาํนวนทัง้สิน้ 15,741,675.00 บาท

      (2)  คา่ตอบแทนอืน่

          บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีย้งชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 4  

        ของเงนิเดอืน โดยในปี 2565 บรษิทัไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 8 ราย 

        รวมจาํนวนทัง้สิน้ 501,360 บาท

 7.5 ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน
  บรษิทัมพีนกังานทัง้หมด 58 คน โดยในรอบปี 2565 บรษิทัไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจาํนวนทัง้สิน้ 

 46,148,373.00 บาท ซึง่ผลตอบแทนไดแ้กเ่งนิเดอืน เงนิโบนสั เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพี

   -  พนกังานสาํนกับรหิารและกฎหมาย จาํนวน 7 คน

   -  พนกังานการตลาด   จาํนวน 2 คน

   -  พนกังานบญัช ี     จาํนวน 15 คน

   -  พนกังานการเงนิและวางแผน จาํนวน 1 คน

   -  พนกังานวศิวกรรม   จาํนวน  4 คน

   -  พนกังานธรุการ    จาํนวน 15 คน

   -  พนกังานทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  จาํนวน 8 คน

   -  พนกังานทีนิ่คมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ จาํนวน 6 คน

              รวม จาํนวน 58 คน

   คา่ตอบแทนพนกังาน  จาํนวน  46,148,373.00 บาท

  

 7.6 ข้อมลูเก่ียวกบัผูบ้ริหาร
  7.6.1 คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายวิรตัน์ จลุนวล ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตัง้แต่วนัท่ี    

     โดยคณุสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1

     -  บรษิทัไดม้อบหมายให ้ นางสาวรสสคุนธ ์  บวัผนั ดาํรงตาํแหน่งผูท้าํบญัช ี เป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงใน

       การควบคมุดแูลการทาํบญัช ีรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1
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     - บรษิทัไดม้อบหมายให ้ นางสาวประไพ พทุธพงษ ์ ดาํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เพือ่ทาํ

      หน้าทีเ่ป็นหวัหน้ากาํกบัดแูลการตรวจสอบภายในบรษิทั รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 3

  7.6.2 หวัหน้างานนักลงทนุสมัพนัธแ์ละข้อมลูเพ่ือการติดต่อ คือ นางนุชกมล แก้วกาํเนิด

  7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

      1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  ( Audit Fee )      

                 ในปี 2565  บรษิทัและบรษิทัยอ่ยแต่งตัง้ใหผู้ส้อบบญัชขีอบรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ี  จาํกดั 

        เป็นผูส้อบบญัช ีสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม  2565 โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัคา่ตอบแทนของ

        ผูส้อบบญัชตีามตารางดา้นลา่งน้ี      

         คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี ( Audit Fee )      

 1 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั(มหาชน) 1,590,000.00 

 2 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 1,035,000.00 

 3 บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั 100,000.00 

 4 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์เซอรว์สิเซส จาํกดั  210,000.00 

 5 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั  235,000.00 

 6 บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ กรุป๊  จาํกดั 55,000.00 

 7 บรษิทั เกตเวย ์เพาเวอร ์จาํกดั  65,000.00 

 8 MDX BVI Ltd.  44,000.00 

 9 Ta Sang Hydropower Co., Ltd. 55,000.00 

 10 GMS Power International Pte Ltd. 160,000.00 

 11 RE Energy Co., Ltd  30,000

   รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 3,579,000.00 

 ลาํดบั ช่ือบริษทั ปี 2565



  112         รายงานประจาํปี ŚŝŞŝ  บรษัิท เอม็ ดี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาช�) 

8.   รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา

 8.1.1 การสรรหา การพฒันา และประเมินผลการปฏิบติังาน

  -  การสรรหากรรมการ

   ประธานกรรมการ กรรมการ สามารถเสนอชือ่ผูท้ีเ่หน็ควรเป็นกรรมการ แทนตาํแหน่งทีว่า่งลงแทน

  กรรมการที่ต้องออกตามวาระ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณากลัน่กรองคุณสมบตัอิย่างน้อย

  คณุสมบตัติามขอ้บงัคบั และใหค้วามเป็นชอบนําเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี

  -  การพฒันากรรมการ และผูบ้ริหาร

   คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อเรือ่งการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการ 

  และผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มรบัการอบรม สมัมนา ฯลฯ เพือ่ใหบุ้คลากรของบรษิทัไดม้กีารพฒันาและรบัรู้

  การเปลีย่นแปลงใหมข่องเรือ่งนัน้ๆ ทนัตามสถานการณ์ 

  -  การประเมินผลการปฏิบติังาน

   ในทางปฏบิตัทิีผ่า่นมา คณะกรรมการบรษิทัจะใชโ้อกาสก่อนหรอืหลงัการประชมุคณะกรรมการ

  อยา่งเป็นทางการ ปรกึษาหารอืระหวา่งกนัในการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยไมไ่ดด้าํเนินการ

  ประเมนิตนเองอยา่งเป็นทางการหรอืมแีบบฟอรม์การประเมนิแตอ่ยา่งใด ดว้ยความเคารพในวยัวฒุ ิ คณุวฒุ ิ

  ประสบการณ์ของแต่ละคน จงึใชก้ระบวนการปรกึษาหารอืรว่มกนัมากกวา่ 

 8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล

     การประชมุ
   การประชมุ  ประชมุผูถื้อหุ้น ประชมุวิสามญั
   คณะกรรมการ ประจาํปี  ผูถื้อหุ้น
 รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง (การประชมุ/  (การประชมุ/ (การประชมุ/ 
   ครัง้ในการ  ครัง้ในการ ครัง้ในการ 
   ประชมุ) ประชมุ) ประชมุ)

 1.  นายประชา  เหตระกลู ประธานกรรมการ 6/6 1/1 -

 2.  นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการ และ 6/6 1/1 -

  กรรมการบรหิาร

 3.  นายปรชีา  เศขรฤทธิ ์ กรรมการ และ 6/6 1/1 -

  กรรมการบรหิาร

 4.  นายกมลศกัดิ ์ พนัธเุสน กรรมการ 6/6 1/1 -

  กรรมการอสิระ และ

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 8.1.3 การกาํกบัดแูลบริษทัย่อย

   คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหบุ้คคลทีเ่หมาะสม ไดเ้ขา้ไปเป็นกรรมการ และหรอื ผูบ้รหิาร

  ในบรษิทัยอ่ย รายละเอยีดดงัแสดงในหวัขอ้ 7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการและเอกสารแนบ 2

140,000
120,000
120,000
120,000
200,000
180,000
180,000
1,060,000

-
-
-
-

80,000 
60,000
60,000
200,000

-
-
-
-
-
-
-
-

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

1.  นายประชา เหตระกลู
2.  นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง
3.  นายปรชีา        เศขรฤทธิ ์
4.  นางพนูทรพัย ์  อศัวนภากาศ
5.  นายกมลศกัดิ ์  พนัธเุสน
6.  นายสวาสดิ ์     ปุ้ยพนัธวงศ์
7.  นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัด์
รวม

140,000
120,000
120,000
120,000
120,000
120,000
120,000
860,000

คณะกรรมการรายชือ่กรรมการ
คา่ตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ โบนสั รวม

  คา่ตอบแทนกรรมการทีท่าํหน้าทีบ่รหิารจดัการ รวม 4 ทา่น
  ประกอบดว้ยเงนิเดอืน และโบนสัประจาํปี รวมเป็นเงนิ 7,157,025.00 บาท

  (2)   คา่ตอบแทนอืน่
  กองทนุสาํรองเลีย้งชพี สาํหรบักรรมการทีท่าํหน้าทีบ่รหิารจดัการ เป็นเงนิ  196,128.00 บาท    
  คา่ตอบแทนพเิศษคณะกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร  500,000 บาท

 5.  นายสวาสดิ ์ ปุ้ยพนัธวงศ ์ กรรมการ 6/6 1/1 -

  กรรมการอสิระ และ

  กรรมการตรวจสอบ

 6.  นางสาวจนัทรกานต ์ ศรสีวสัดิ ์ กรรมการ 6/6 1/1 -

  กรรมการอสิระ และ

  กรรมการตรวจสอบ

 7.  นางพนูทรพัย ์ อศัวนภากาศ กรรมการ และ  6/6 1/1 -

  กรรมการบรหิาร
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 8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย
  (1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
    โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมา ในการพจิารณาทาํธรุกรรมใดๆ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัติามเกณฑข์อง ตลท. 
   วา่ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืขายไปซึง่สนิทรพัย ์ ซึง่ถอืไดว้า่เป็นการป้องกนั
   ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในระดบัหน่ึง นอกเหนือจากน้ี ดว้ยกระบวนการขัน้ตอนของการ
   อนุมตัทิาํรายการจะชว่ยกลัน่กรองและทวนสอบซึง่กนัและกนั และสาํคญัทีส่ดุคอืจรยิธรรมของกรรมการ 
   และหรอืฝ่ายบรหิาร ทีผ่า่นมากรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีจะแถลงงดรว่มการพจิารณาในวาระทีอ่าจมผีล
   ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และมกีารบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 
    ปี 2565 ไมป่รากฏวา่มกีารดาํเนินการใดๆ ของกรรมการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผล
   ประโยชน์
  (2) การใชข้อ้มลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์
    โดยวธิปีฏบิตับรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการทกุคนตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัของตน
    คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน/รบัโอนหลกัทรพัย ์ ภายใน 3 วนั
   ทาํการหลงัจาวนัทีซ่ือ้
  (3) การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่
    ในปี 2565 การดาํเนินกจิกรรมของบรษิทัไมป่รากฏการกระทาํใดๆ ทีส่นบัสนุนหรอืมสีว่นรว่มใน
   การทจุรติคอรร์ปัชัน่
    คณะกรรมการบรษิทั ซึง่มคีวามตระหนกัและเน้นยํา้ในเรือ่งน้ีมาโดยตลอดจะประกาศนโยบาย
   และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ใหช้ดัเจน เพือ่ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน ยดึปฏบิตั ิ รวมทัง้
   ระบุในจรรยาบนัธรุกจิ และคูม่อืจรรยาบรรณ จรยิธรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้
   เผยแพรล่งบนเวปไซตบ์รษิทั www.mdx.co.th ทัง้น้ีหลกัของนโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิคอื ไมส่ง่เสรมิ 
   ไมส่นบัสนุน ไมม่สีว่นรว่มเกีย่วกบัทจุรติคอรร์ปัชัน่ทัง้ปวง
 8.2 รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผา่นมา
 8.2.1 จาํนวนครัง้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  รายบคุคล
        มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน  4 ครัง้
       ( 1 ) ครัง้ที ่1/2565   วนัที ่ 24  กุมภาพนัธ ์  2565
  มกีรรมการตรวจสอบ  เขา้รว่มประชมุ จาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
  3. นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ์
         ( 2 ) ครัง้ที ่ 2/2565    วนัที ่ 12  พฤษภาคม  2565
  มกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ  ครบจาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ์
  3. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
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         ( 3 ) ครัง้ที ่ 3/2565    วนัที ่ 10  สงิหาคม  2565
  มกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ  ครบจาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ์
  3. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
         ( 4 ) ครัง้ที ่ 4/2565   วนัที ่ 11  พฤศจกิายน  2565
  มกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ  ครบจาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ์

  3. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
 8.2.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวสอบ
   1) คณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชอียา่งน้อยหน่ึงครัง้ในทกุไตรมาส เพือ่สอบทาน
     กระบวนการของการรายงานทางการเงนิของบรษิทั ใหแ้น่ใจว่ารายงานเหล่านัน้มคีวามถูกตอ้ง 
     ครบถว้น มกีารพจิารณาในประเดน็ทีม่สีาระสาํคญั การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
     กฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงาน
     คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์และตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป
      นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้ขา้รว่มประชมุกบัฝ่ายบรหิารเพือ่พจิารณา เพือ่ปรกึษาหารอื 
     ใหค้วามเหน็ในเรือ่งเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั และมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที่
     ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุไตรมาส
   2) สอบทานระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายใน รวมถงึกระบวนการทางธรุกจิ โครงสรา้ง
     ของเทคโนโลย ีเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มคีวามเหมาะสม
   3) สอบทานการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถงึกฎเกณฑแ์ละขอ้
     บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
     ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งอนัวา่ดว้ยเรือ่งของการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทั

   4)  พจิารณา คดัเลอืก และเสนอชือ่บุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

     รวมทัง้ไดร้ว่มกนัพจิารณาคา่บรกิารตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสม คณะกรรมการ

     ตรวจสอบพงึคาํนึงปัจจยัตา่งๆ ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี ความมปีระสทิธภิาพ และการปฏบิตัิ

     งานเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีสอบบญัช ี ความเป็นอสิระในการปรกึษาหารอืในเรือ่งสาํคญัๆ รว่มกบั

     คณะกรรมการตรวจสอบ

   5) พจิารณารายการระหวา่งกนั รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ความถกูตอ้งและความครบถว้นของการเปิดเผย

     ขอ้มลูเกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงนัน้ๆ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่รายการเกีย่วโยงนัน้เป็นไปตามกฎหมายและ

     ระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และมคีวามเหมาะสมและเป็นประโยชน์

     สงูสดุต่อบรษิทั

   6) สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิและการประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรฐานของสาํนักงาน

     คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เชน่

     การใหค้วามเหน็เกีย่วกบัเรือ่งการประเมนิราคาของทีด่นิของบรษิทั และการใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ

     ในการประเมนิ รวมทัง้รายการอืน่ๆ วธิกีารปฏบิตัไิดเ้ป็นไปตามกฎของสาํนกังานคณะกรรมการ
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     กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มทัง้ใหค้าํแนะนํา

     เพือ่ทีจ่ะปฏบิตัไิดถ้กูตอ้ง

   7) ใหค้วามเหน็ชอบในเรือ่งขององคก์ร และคณุสมบตัขิองบุคลากรในองคก์ร จากฝ่ายบรษิทั ตลอดจน

     การอนุมตัแิต่งตัง้ โยกยา้ย และการเลกิจา้งของบุคลากร

   8) ปฏบิตัหิน้าทีอ่นัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ดว้ยเหน็ชอบคณะกรรมการ

     ตรวจสอบ
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 9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั

  9.1 การควบคมุภายใน 

   9.1.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบริษทั

             คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมี

     ความเหน็วา่บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม  เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพต่อ งบการ

     เงนิของบรษิทั ถกูตอ้งตามทีค่วรและเป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป การเปิดเผยขอ้มลูและ

     รายการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มคีวามชดัเจน  การปฎบิตังิานเป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมายและขอ้บงัคบั

     ทีเ่กีย่วขอ้ง

   9.1.2 ท่ีผา่นมามีข้อบกพร่องหรือไม่ / ถ้ามีการแก้ไข

             การประเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคมุภายในดา้นบญัช ีไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งใน

     ระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชทีีม่สีาระสาํคญั  ไมม่กีารปฎบิตัทิีข่ดัแยง้กบักฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

   

   9.1.3 ความเหน็กรรมการตรวจสอบและหรือความเหน็ผู้สอบบญัชีท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการ

     บริษทั

      คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ไมม่คีวามเหน็ทีแ่ตกต่างกนั เกีย่วกบัการควบคมุภายใน

     ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  9.2 รายการระหว่างกนั 

เงนิกูย้มื
ยอดตน้งวด
บวก กูเ้พิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
ดอกเบีย้คา้งจา่ย
ยอดตน้งวด
บวก เพิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

กาํหนดราคาคา่บรหิารงานจาก
ต้นทุนจริงของบุคลากรที่
ปฏบิตังิาน บวกอตัรากาํไร

เพือ่เป็นการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ
และกอ่ใหเ้กดิรายไดเ้พิม่ บรษิทัฯ จงึไดเ้ขา้ทาํสญัญารบั
บรหิารจดัการงานดา้นตา่ง  ๆเชน่ การตดิต่อประสานงาน 
งานดา้นกฎหมาย งานดา้นการกอ่สรา้ง ใหก้บับรษิทั 
เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั
เป็นเงนิใหกู้ย้มืเพือ่นําไปใชเ้ป็นเงนิทนุในการดาํเนินธรุกจิ
ต่อมา บจ.เกตเวย ์ เอสเตท ไดเ้ขา้สูก่ระบวนการฟ้ืนฟู
กจิการหน้ีดงักลา่วจะไดร้บัการชาํระภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู
กจิการของ บจ. เกตเวย ์ เอสเตท และปัจจบุนั แม ้
บจ.เกตเวย ์เอสเตท ไดอ้อกจากกระบวนการฟ้ืนฟูแลว้ แต่
ยงัมหีน้าทีต่อ้งจา่ยชาํระคนืหน้ีใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขที่
กาํหนดในแผนฟ้ืนฟูฯ

บรษิทัฯ รบัจา้งบรหิาร
งานใหก้บั บจ.เกตเวย ์
เอสเตท

เงนิใหกู้ย้มื
ยอดตน้งวด
บวก ใหกู้เ้พิม่ระหวา่งงวด

หกั รบัชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู
สทุธิ
ดอกเบีย้คา้งรบั
ยอดตน้งวด
บวก เพิม่ระหวา่งงวด

หกั รบัชาํระคนืระหวา่งงวด

ยอดปลายงวด
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู
สทุธิ

 2,400,000.00 

 
 137,819,441.65 

 - 
(7,558,543.20)

 130,260,898.45 
(130,260,898.45)

 - 

 52,698,494.28 
 - 

(2,511,456.80)
 50,187,037.48 
(50,187,037.48)

 - 

บริษทั เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั
นายประชา เหตระกลู ดาํรง
ตาํแหน่ง กรรมการของทัง้บมจ. 
เอม็ ด ีเอก็ซ ์และบจ. เกตเวย ์เอสเตท

ณ วนัทีเ่กดิรายการ                            
นายประชา เหตระกลู  ดาํรง
ตาํแหน่งประธานกรรมการ
บรหิารของ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์
และยงัเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของ บจ. เกตเวย ์
เอสเตท โดยมสีดัสว่นการถอืหุน้
รอ้ยละ 25

 บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม ลกัษณะของรายการ มลูคา่ของรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ความจาํเป็นและรายละเอยีด
 เกีย่วขอ้งกนั/ความสมัพนัธ ์ ระหวา่งกนั ปี 2565 (บาท)

 

 190,000,000.00 
 - 
 - 

 190,000,000.00 
(190,000,000.00)

 - 

บริษทั สมทุรปราการ 
ออพเปอรเ์รทต้ิง จาํกดั 
ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
นายรอย อศิราพร ชตุาภา  
ดาํรงตาํแหน่งทัง้กรรมการใน
บรษิทัยอ่ย และ บจ. 
สมทุรปราการฯ

ในปี 2539 บรษิทัยอ่ยใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ
แกบ่จ. สยามแลนด ์ โฮลดิง้ (1990) โดยใชส้นิทรพัย์
เป็นหลกัทรพัย์คํา้ประกนัการขอสนิเชื่อของ บจ. 
สยามแลนด ์ โฮลดิง้ (1990) ต่อสถาบนัการเงนิ  ต่อ
มา บจ. สยามแลนดฯ์ ไมส่ามารถไถ่ถอนหลกัทรพัย์
ดงักลา่วคนืได ้ จงึขอผอ่นปรนเงือ่นไขการชาํระหน้ี 
โดยจะชดใชเ้ป็นเงนิจาํนวน 200 ลา้นบาทแทน  สิน้
สดุ ณ เดอืนมกราคม 2551 บจ. สยามแลนดฯ์ ได้
ชาํระคนืหน้ีใหแ้กบ่รษิทัยอ่ย เป็นจาํนวนเงนิรวม 10 
ลา้นบาท   ปัจจบุนั บจ. สยามแลนดฯ์ อยูร่ะหวา่ง
การชาํระบญัช ี ซึง่บรษิทัยอ่ยดงักลา่วไดย้ืน่ขอเฉลีย่
ทรพัยส์นิเพือ่รกัษาสทิธติามกฎหมายแลว้ แต่ยงัไม่
ทราบผล

บรษิทัยอ่ย กูย้มืเงนิระยะสัน้จาก บจ. สมทุรปราการ
ออพเปอรเ์รทติง้ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มื
ยอดตน้งวด
บวก ใหกู้เ้พิม่ระหวา่งงวด

หกั รบัชาํระคนืระหวา่งงวด

ยอดปลายงวด

หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 
สทุธิ

บริษทั สยามแลนด ์โฮลด้ิง 
(1990) จาํกดั
ณ วนัทีเ่กดิรายการ บจ. สยาม
แลนด ์โฮลดิง้ (1990) จาํกดั มี
สถานะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์ โดย
ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 43.77 
ของทนุทีเ่รยีกชาํระแลว้  
ปัจจบุนั บจ. สยามแลนดฯ์ 
ถอืหุน้อยูใ่น บรษิทัฯ เพยีง
รอ้ยละ 1.12

 

 1,750,000.00 
 - 
 - 

 1,750,000.00 

 2,318,534.25 
 87,500.00 

 - 
 2,406,034.25 
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 บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม ลกัษณะของรายการ มลูคา่ของรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ความจาํเป็นและรายละเอยีด
 เกีย่วขอ้งกนั/ความสมัพนัธ ์ ระหวา่งกนั ปี 2565 (บาท)

 6,570,193.45 
 - 

(6,570,193.45)
 - 

 - 
 - 
 - 
 - 

บริษทั สยาม พาวเวอร ์
แอนด ์อิเลคทริค จาํกดั 
ณ วนัทีเ่กดิรายการ นายรอย 
อศิราพร ชตุาภา  ดาํรตาํแหน่ง
ทัง้กรรมการใน บมจ. เอม็ ด ี
เอก็ซ,์ บรษิทัยอ่ย และ 
บจ. สยาม พาวเวอร ์แอนด ์
อเิลคทรคิ  และบจ. สยามแลนด์
โฮลดิง้ (1990) เป็นผูถ้อืหุน้ใน
ทัง้สองบรษิทั ปัจจบุนั นายรอย 
อศิราพร ชตุาภา ไดล้าออกจาก
ตาํแหน่งดงักลา่วทัง้หมดแลว้ 
และบจ. สยามแลนดฯ์ กไ็มไ่ด้
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบรษิทัฯ
แลว้ สว่นบจ.สยาม พาวเวอร ์
ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการชาํระ
บญัชี

เงนิกูย้มื
ยอดตน้งวด
บวก กูเ้พิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
ดอกเบีย้คา้งจา่ย
ยอดตน้งวด
บวก เพิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

บรษิทัย่อย ไดโ้อนขายสทิธเิรยีกรอ้งในมลูหน้ีของ 
บมจ. เอม็ ด ี เอก็ซ ์ ใหก้บั บจ. สยาม พาวเวอรฯ์  
เมื่อ บมจ. เอม็ ด ี เอก็ซ์ เขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟู
กจิการ มลูหน้ีดงักลา่วจงึเป็นมลูหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูฯ
 ซึง่ไดม้กีารทาํสญัญาปรบัโครงสรา้งหน้ี  โดยตาม
สญัญาดงักลา่ว บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์จะชาํระหน้ีเงนิ
ตน้คนืปีละ 2 ครัง้  ส่วนดอกเบี้ยคา้งจ่ายน้ี เป็น
ดอกเบีย้ทีเ่กดิใหมต่ามสญัญาปรบัโครงสรา้งหน้ี ซึง่
จะชาํระคนืเป็นรายไตรมาส
ในปี 2565 บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ไดช้าํระหน้ีคนืครบทัง้
จาํนวนแลว้

 8,363,857.81 
 - 

(8,363,857.81)
 - 

 - 
 - 
 - 
 - 

บริษทั เอม็ เอส ซี ซี จาํกดั
ณ วนัทีเ่กดิรายการ  นายรอย 
อศิราพร ชตุาภา  ดาํรตาํแหน่ง
กรรมการใน บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์
และ บจ. เอม็ เอส ซ ีซ ีและยงั
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ 
บจ. เอม็ เอส ซ ีซ ีโดยมสีดัสว่น
การถอืหุน้รอ้ยละ 99.99   
ปัจจบุนั นายรอย อศิราพร 
ชตุาภา ไดล้าออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของทัง้สอง
บรษิทัแลว้

เงนิกูย้มื
ยอดตน้งวด
บวก กูเ้พิม่ระหวา่งงวด

หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด

ยอดปลายงวด
ดอกเบีย้คา้งจา่ย
ยอดตน้งวด
บวก เพิม่ระหวา่งงวด

หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

บจ. เอม็ เอส ซ ีซ ีไดนํ้าทรพัยส์นิตโีอนเพือ่ชาํระหน้ี
ของ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์ทีม่ต่ีอสถาบนัการเงนิแหง่
หน่ึง  บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์จงึบนัทกึให ้บจ. เอม็ เอส
 ซ ีซ ี เป็นเจา้หน้ี  เมือ่ บมจ. เอม็ ด ี เอก็ซ ์ เขา้สู่
กระบวนการฟ้ืนฟูกจิการ มลูหน้ีดงักลา่วจงึเป็นมลู
หน้ีตามแผนฟ้ืนฟูฯ ซึ่งได้มีการทาํสัญญาปรับ
โครงสรา้งหน้ี  โดยตามสญัญาดงักลา่ว บมจ. เอม็ 
ด ี เอก็ซ์ จะชาํระหน้ีเงนิตน้คนืปีละ 2 ครัง้  สว่น
ดอกเบี้ยค้างจ่ายน้ี เป็นดอกเบี้ยที่เกิดใหม่ตาม
สญัญาปรบัโครงสร้างหน้ี ซึ่งจะชาํระคนืเป็นราย
ไตรมาส
ในปี 2565 บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ไดช้าํระหน้ีคนืครบทัง้
จาํนวนแลว้

บจ. บ ีเค ซ ีซ ีไดนํ้าทรพัยส์นิตโีอนเพือ่ชาํระหน้ีของ
 บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์ทีม่ต่ีอสถาบนัการเงนิแหง่หน่ึง
  บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์จงึบนัทกึให ้บจ. บ ีเค ซ ีซ ีเป็น
เจา้หน้ี เมือ่ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์เขา้สูก่ระบวนการ
ฟ้ืนฟูกจิการ มลูหน้ีดงักล่าวจงึเป็นมลูหน้ีตามแผน
ฟ้ืนฟูฯ ซึง่ไดม้กีารทาํสญัญาปรบัโครงสรา้งหน้ี  โดย
ตามสญัญาดงักลา่ว บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์จะชาํระหน้ี
เงนิตน้คนืปีละ 2 ครัง้  สว่นดอกเบีย้คา้งจา่ยน้ี เป็น
ดอกเบีย้ทีเ่กดิใหมต่ามสญัญาปรบัโครงสรา้งหน้ี ซึง่
จะชาํระคนืเป็นรายไตรมาส
ในปี 2565 บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ไดช้าํระหน้ีคนืครบทัง้
จาํนวนแลว้

เงนิกูย้มื
ยอดตน้งวด
บวก กูเ้พิม่ระหวา่งงวด

หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด

ยอดปลายงวด
ดอกเบีย้คา้งจา่ย
ยอดตน้งวด
บวก เพิม่ระหวา่งงวด

หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

 

 724,079.22 
 - 

(724,079.22)
 - 

 - 
 - 
 - 
 - 

บริษทั บ ีเค ซี ซี จาํกดั
ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
นายรอย อศิราพร ชตุาภา  
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน 
บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซแ์ละ บจ. บ ี
เค ซ ีซ ีและยงัเป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ของ บจ. บ ีเค ซ ีซ ีโดยมี
สดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99   ปัจจบุนั นายรอย อศิร
าพร ชตุาภา ไดล้าออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของ ทัง้สอง
บรษิทัแลว้
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 บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม ลกัษณะของรายการ มลูคา่ของรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ความจาํเป็นและรายละเอยีด
 เกีย่วขอ้งกนั/ความสมัพนัธ ์ ระหวา่งกนั ปี 2565 (บาท)

การกาํหนดราคา เป็นไป
ตามสญัญาทีต่กลงรว่มกนั

บจ. เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ซึง่ในขณะนัน้มสีถานะ
เป็นบรษิทัยอ่ยของ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์ ใหกู้ย้มืเงนิ
กบันายรอย อศิราพร ชตุาภา 

เงนิกูย้มื
ยอดตน้งวด
บวก กูเ้พิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
หกั คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะ
สญู
สทุธิ

 1,995,000.00 
 - 
 - 

 1,995,000.00 
(1,995,000.00)

 
- 

บรษิัทย่อย ทาํสญัญาเช่ารถยนต์ และสญัญาใช้
บรกิารพนกังานขบัรถ กบับจ. สปรงิ แคปปิตอลฯ 
โดยมกีารต่ออายสุญัญาเป็นรายปี

คา่เชา่รถและคา่
บรกิาร

 288,000.00 บริษทั สปริง แคปปิตอล 
(ประเทศไทย) จาํกดั 
นางสาวพมิพ์พรรณ ศรสีวสัดิ ์
ดํารงตําแหน่งกรรมการของ 
บจ.สปรงิ แคปปิตอลฯ และเป็นผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ของ บมจ. เอม็ ด ี
เอก็ซ์

บริษทั เกตเวย ์ดิเวลลอปเมนท ์
จาํกดั
ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
นายรอย อศิราพร ชตุาภา 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของทัง้ 
บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์และ บจ. 
เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์
ปัจจบุนั นายรอย อศิราพร ชุ
ตาภา ไดล้าออกจากตาํแหน่ง
กรรมการในทัง้สองบรษิทัแลว้ 
แต่ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ใน บจ. เกตเวย ์ดเิวลลอป
เมนท ์โดยถอืหุน้ในอตัรา
รอ้ยละ 64.29
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ส่วนทีÉ ś 

งบการเงนิ
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

  คณะกรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญั ต่อการปฏบิตัติามหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึไดก้าํกบัดแูลการจดัทาํงบการเงนิ และรายงานทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจาํปี ใหม้ี

ขอ้มลูทีถ่กูตอ้งครบถว้นและเพยีงพอ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ์

 จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยซึ่งงบการเงนิดงักล่าวได้จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัช ีที่รบัรองทัว่ไปใน

ประเทศไทย โดยใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ ไดม้กีารพจิารณาอยา่งรอบคอบและ

สมเหตุสมผล รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อื

หุน้และนกัลงทนุทัว่ไป

  งบการเงนิของบรษิัท ได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ซี ดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ี

จาํกดั ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเป็นอสิระ แกผู่ส้อบบญัชอียา่งเตม็ทีใ่นการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็

ทีม่ต่ีองบการเงนิ เพือ่ใหก้ารจดัทาํงบการเงนิมคีวามน่าเชือ่ถอืและถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ รวมทัง้ไดม้อบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ จาํนวน 3 ทา่นเป็นผูก้าํกบัดแูลการจดัทาํ

รายงานทางการเงนิ การสอบถามนโยบายบญัช ีการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและการจดัใหม้ี

ระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้จดัการใหบ้รษิทัมกีารบนัทกึและรวบรวมขอ้มลูทาง

บญัชทีีถ่กูตอ้งครบถว้น อนัเป็นการดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืมกีาร

ดาํเนินการทีผ่ดิปกต ิ  โดยความเหน็ของ คณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปี ฉบบัน้ีแลว้

  คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทั โดยรวมมคีวามเหมาะสม

และเพยีงพอ และสามารถใหค้วามเชือ่มัน่ไดว้า่งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  ได้

แสดงฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน อยา่งถกูตอ้งในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และถกู

ตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

....................................................

(นายประชา  เหตระกลู)

ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร

....................................................

(นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง)

กรรมการผูจ้ดัการ
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เอกสารแนบ 1

 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุ

ในสายงานบญัชี และการเงิน ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

เลขานุการบริษทั และตวัแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษทัต่างประเทศ

 1. ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ (ถา้ม)ี ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงาน

  บญัช ีและการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ีเลขานุการบรษิทั

 

  และตวัแทนตดิต่อประสานงาน

  1.1 ขอ้มลูของกรรมการ

   ชือ่ - สกุล นายประชา  เหตระกลู

   อาย ุ 81 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

    ประธานกรรมการบรหิาร

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 2.641

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - B. S. Mechanical Engineering, 

     Batter Sea College of Advanced Technology, 

     England.

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550

   ทกัษะของการเป็นกรรมการ

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2516 – ปัจจบุนั  

     ประธานกรรมการ บรษิทั สีพ่ระยาการพมิพ ์จาํกดั

    - 2539 – ปัจจบุนั  

     กรมการบรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)
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   ชือ่ - สกุล นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง

   อาย ุ 65 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการ / กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.002

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (ไฟฟ้า)     

    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที ่ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2552

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ 

   ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั

    - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

    - กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ

    - บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2553-2555 กรมการและกรรมการบรหิาร

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2551-2552 รองกรมการผูจ้ดัการ

     (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี)้

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2544-2550 ผูช้ว่ยรองกรมการผูจ้ดัการ (วศิวกรรม)

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2540-2543 ผูจ้ดัการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี้

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2523-2540 วศิวกรไฟฟ้าฝ่ายกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าพลงัน้ํา

     การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย
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   ชือ่ - สกุล นายปรชีา  เศขรฤทธิ ์

   อาย ุ 76 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการบรหิาร

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.005

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

    - บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

    - M. Eng., Asian Institute of Technology.

    - วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยม), 

     จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547

    - Director Certification Program (DCP) ปี 2550

   ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั

    - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

    - กรรมการ และ กรรมการบรหิาร

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2536-ปัจจบุนั กรมการบรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์

     จาํกดั (มหาชน)

    - 2517 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

     บรษิทั เซา้ทอ์ีส๊ทเ์อเซยีเทคโนโลยี ่จาํกดั
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   ชือ่ - สกุล นายกมลศกัดิ ์ พนัธเุสน

   อาย ุ 87 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการอสิระ

    ประธานกรรมการตรวจสอบ

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - พาณชิยศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

     บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

    - นิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Certification Program (DCP) ปี 2550

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2541-ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

    - 2535-2540 สรรพากร - จงัหวดัยะลา

     สรรพากร - จงัหวดัสงขลา

     สรรพากรพืน้ที ่6 - กรงุเทพมหานคร 
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   ชือ่ - สกุล นายสวาสดิ ์ ปุ้ยพนัธวงศ์

   อาย ุ 91 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการอสิระ

    กรรมการตรวจสอบ

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 27

     บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

    - M.S.E.E., Oregon State University, U.S.A.

     วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

    - นิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2548-2550 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

     บรษิทั เอกรฐัวศิวกรรม จาํกดั (มหาชน)

    - 2546-2549 กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

     บรษิทั แพคเดลตา้ จาํกดั (มหาชน)
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   ชือ่ - สกุล นางสาวจนัทรกานต ์ ศรสีวสัดิ ์

   อาย ุ 54 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการอสิระ

    กรรมการตรวจสอบ

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.0012

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ

     University of new Hampshire

    - ปรญิญาตรคีณะรฐัศาสตร ์ภาคการคลงั 

     จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2553

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2549-2561 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ

     บรษิทั ไวท้ก์รุป๊ จาํกดั (มหาชน)

    - 2545-2557 ทีป่รกึษาทางการเงนิ

     บรษิทั สวสัด ีแอนด ์วรบรุ ีจาํกดั 

    - 2537-2544 นกัวเิคราะห์

     บรษิทั เอส.ซเีอม็.บ.ี จาํกดั 
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   ชือ่ - สกุล นางพนูทรพัย ์ อศัวนภากาศ

   อาย ุ 68 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ

    กรรมการบรหิาร 

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.001

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - ศลิปศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2554

    - Director Certification Program (DCP) ปี 2554

   ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ)

   ในชว่งระยะเวลา 5 ปีทีผ่า่นมา  บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

 :   - 2519 – 2532 ฝ่ายบุคคล

     บรษิทั ซมัมทิ คอมพวิเตอร ์จาํกดั  
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ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน

   ชือ่ - สกุล นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง

   อาย ุ 65 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการผูจ้ดัการ

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.002

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษา - วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (ไฟฟ้า) มหาวทิยาลยั

     เกษตรศาสตร์

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที ่ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2552

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ 

   ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั

    - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

    - กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ

    - บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2553-2555 กรมการและกรรมการบรหิาร

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2551-2552 รองกรมการผูจ้ดัการ

     (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี)้

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2544-2550 ผูช้ว่ยรองกรมการผูจ้ดัการ (วศิวกรรม)

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2540-2543 ผูจ้ดัการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี้

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2523-2540 วศิวกรไฟฟ้าฝ่ายกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าพลงัน้ํา

     การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย
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ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี

   ชือ่ - สกุล นางสาวรสสคุนธ ์ บวัผนั

   อาย ุ 54 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัช)ี

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (กฎหมายธรุกจิ) 

     มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

    - บรหิารธรุกจิบณัฑติ (การบญัช)ี 

     มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2563-ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัช)ี

   ในชว่งระยะเวลา 5 ปีทีผ่า่นมา  บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2555 – 2562 ผูช้ว่ยรองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัช)ี

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2553 – 2555 ผูช้ว่ยรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายตรวจ

     สอบภายใน บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2548 – 2552 ผูจ้ดัการสว่น ฝ่ายตรวจสอบภายใน

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2536 – 2547 ผูช้ว่ยผูส้อบบญัชี

     บรษิทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดั

           เลขานุการบริษทั

   ชือ่ - สกุล นายวริตัน์  จลุนวล

   อาย ุ 58 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั เลขานุการบรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - นิตศิาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทและหน้าที ่ - Company Secretary Program

    - Effective Minute Taking

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2551-ปัจจบุนั กรรมการ

   ในชว่งระยะเวลา 5 ปีทีผ่า่นมา - บรษิทั ไฮเทค เคเบลิ เทเลวชิัน่ จาํกดั

    - กรรมการ บรษิทั  เคเบลิทวี ี(ชลบุร)ี จาํกดั

    - กรรมการ บรษิทั  ซทีวี ีคอรป์อเรชัน่ จาํกดั
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 1.2 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั

   เลขานุการของบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่าํหนด ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของตาม

  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 2551 ใชบ้งัคบัในวนัที ่ 31 สงิหาคม 2551 

  ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบับรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี หน้าทีต่ามกฎหมาย

  ของเลขานุการบรษิทั มดีงัน้ี

   1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัตอ่ไปน้ี

    ก. ทะเบยีนกรรมการ

    ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั

    ค. หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

   2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่สาํเนารายงานการ

    มสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

    ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแตว่นัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้

   3. ดาํเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด

   หน้าท่ีอ่ืนของเลขานุการบริษทั

   - ใหค้าํแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลในการ

    ดาํเนินกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

   - ทาํหน้าทีใ่นการดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้

   - ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

   - ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่าํกบัดแูล เชน่ สาํนกังานตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการเปิดเผย

    ขอ้มลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานทีก่าํกบัดแูล และสาธารณชนใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย

   - รวบรวมขอ้กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัจดทะเบยีน และปรบัปรงุใหท้นัสมยั

    อยูเ่สมอ เพือ่อาํนวยความสะดวกจดัสง่ขอ้มลูใหก้บักรรมการ และผูบ้รหิารทีร่อ้งขอ

   - หน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั
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2. การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อีาํนาจควบคมุ
 ในบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั

    :    บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม     บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
    1. บรษิทั เกตเวยด์เิวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  1.  บรษิทั เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั     
    2. บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั  2.  บรษิทั เซน็ทรลัอพารท์เมนท ์จาํกดั
    3. บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)
    4. บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล พทีอี ีลมิเิตด็ จาํกดั
    5. บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์เซอรว์สิเซส จาํกดั
    6. บรษิทั เกตเวย ์เพาเวอร ์จาํกดั
    7. บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั
    8. บรษิทั รเีอนเนอรย์ ีจาํกดั

 หมายเหตุ   :     / = กรรมการ    x = ประธานกรรมการ    // = กรรมการบรหิาร 

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
 1.  นายประชา เหตระกลู
 2.  นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง
 3.  นายปรชีา เศขรฤทธิ ์
 4.  นางพนูทรพัย ์ อศัวนภากาศ
 กรรมกรรมอสิระ
 5.  นายกมลศกัดิ ์ พนัธเุสน
 6.  นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ์
 7. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์

/  x / /
/      / /
/      / /
/  / /

/  x
/
/

บรษิทั

บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม
บรษิทั

เกีย่วขอ้งกนั

 1 2 3 4 5 6 7 8  1 2

/
/
/

/

/  // / /

/

/
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เอกสารแนบ 2

 รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัย่อย

 (มรีายไดเ้กนิกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดร้วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565)

 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

 1. นายเดวดิ แอล ไมคเ์คลิส ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ

 2. นายสวา่ง  จาํปา กรรมการ/กรรมการบรหิาร

 3. นายปรชีา  เศขรฤทธิ ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร

 4. นายประชา  เหตระกลู กรรมการ

 5. นางสอ่งศร ี กลัยาณมติร กรรมการ/กรรมการบรหิาร

 6. นายวรีะวฒัน์  ชลายน กรรมการ

 7. นายชาล ี โสภณพนิช กรรมการ

 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล พทีอี ีลมิเิตด็จาํกดั 

 1. นายเดวดิ แอล ไมคเ์คลิส ์ กรรมการ

 2. นางสอ่งศร ี กลัยาณมติร กรรมการ

 3. ม.ล. พรรณวด ี วรวรรณ กรรมการ

 4. นายลมิ เตยีง เบง็ กรรมการ

 5. นายราวนิ  ภวงัคนนัท ์ กรรมการ
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เอกสารแนบ 3

 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฎิบติังานของบริษทั 

  3.1 หวัหน้างาน  ผูต้รวจสอบภายใน         

   -1 บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทัใหป้ฎบิตังิานเป็นหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน   

    นางสาวประไพ พทุธพงษ ์ หวัหน้า  ตรวจสอบภายใน       

   -2 คณุวฒุทิางการศกึษา โดยใหร้วมถงึวฒุบิตัรหรอืประกาศนียบตัรทีเ่กีย่วขอ้ง    

    ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ ,มหาวทิยาลยัรามคาํแหง คณะบรหิารธรุกจิ ,สาขาการบญัช ี  

   -3 ประสบการณ์การทาํงาน        

    เมษายน 2540 - ปัจจบุนัผูจ้ดัการสว่นการบญัชแีละเลขานุการคณะกรรมการตรวจ

     สอบภายใน บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์ จาํกดั ( มหาชน )     

   -4 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน       

    4.1 พจิารณาการวางแผนและกาํหนดแนวทางการตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย ระเบยีบ 

     ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฏหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง       

    4.2 ควบคมุ และตดิตามผลการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบ และ วตัถุประสงค ์

    4.3 สอบทาน วเิคราะห ์ และรายงานขอ้มมลูทางการเงนิ รวมทัง้รายละเอยีดประกอบงบการเงนิเพือ่

     นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ       

    4.4 สอบทานการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม  เพือ่นําเสนอต่อคณะ

     กรรมการตรวจสอบ       

    4.5 พจิารณาการสอบทาน  สรปุผลการสอบทาน รายงานสรปุผลการสอบทานพรอ้มแนวทางแกไ้ข

     ต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน       

    4.6 สนบัสนุนการปฎบิตังิานและใหข้อ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

    4.7 หน้าทีใ่นการจดัเตรยีมการในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ประสานงานกบัผูส้อบบญัชแีละ

     คณะกรรมการตรวจสอบและจดัการเพือ่กาํหนดวาระการประชมุจดัทาํหนงัสอืเชญิประชมุดงักลา่ว 

     พรอ้มทัง้ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่จดัการประชมุ จดัทาํเอกสาร ประกอบวาระ

     การประชมุ จดบนัทกึรายงานการประชมุทัง้หมด เพือ่ทาํรายงานการประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบ 

    4.8 ปฎบิตังิานอืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน    

    4.9 ปฎบิตังิานและเขา้รว่มกจิกรรมของบรษิทัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั

  3.2 หวัหน้างาน กาํกบัดแูลการปฎิบติังาน

    -ไมม่-ี        
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เอกสารแนบ 4
สินทรพัยท่ี์ใช้ในการประกอบธรุกิจ
 ทรพัยส์นิถาวรหลกัทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธรุกจิม ี2 ประเภท คอื อสงัหารมิทรพัย ์และเงนิ

ลงทนุ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

 1. กลุม่อสงัหารมิทรพัย์

 ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ มลูค่าสทุธิ ภาระผกูพนั

   (ล้านบาท) 

 ทีด่นิรอการพฒันา  บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 67.68 ไมม่ี

 จาํนวน 524 ไร ่2 งาน 85 ตรว. 

 ใน ต.หวัสาํโรง อ.แปลงยาว จ.ฉะเชงิเทรา          

 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ

  ทีด่นิ 12 ไร ่2 งาน 17.30 ตรว. บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 5.30 ไมม่ี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

  ทีด่นิ 225 ไร ่2 งาน 61 ตรว.    บมจ.จ ีเอม็ เอส 116.05 สญัญาเชา่     

  ที ่ต.คลองดา่น อ.บางบอ่ เพาเวอร์

  จ.สมทุรปราการ

  ทีด่นิ 22 ไร ่3 งาน 10 ตรว.     บจก.เกตเวย ์     11.39 มคีาํสัง่ใหเ้พกิถอน*

  ที ่ต.คลองดา่น อ.บางบอ่            ดเิวลลอปเมนท์

   จ.สมทุรปราการ            

  อาคารหอพกัใหเ้ชา่ บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 9.70 ไมม่ ี

  อาคารพาณชิย ์และบา้นพกัแฝด 

  ตัง้อยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้      

 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์

  ทีด่นิ 5 ไร ่1 งาน 79.6 ตรว. บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 0.18 ไมม่ ี  

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

  อาคารสาํนกังานและสว่นปรบัปรงุ  บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 91.65 ไมม่ี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

  * ทีด่นิ 22 ไร ่3 งาน 10 ตรว. ของ บจก.เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ถกูคาํสัง่อธบิดกีรมทีด่นิ ใหเ้พกิถอน

 โฉนด เมือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 2555  ต่อมาในวนัที ่4 กรกฎาคม 2555 บจก.เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ไดย้ืน่

 คดัคา้นการเพกิถอนดงักลา่ว ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของคณะกรรมการสอบสวน
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 ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ ราคาทนุ เงินลงทนุสทุธิ

   (ล้านบาท) 

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์บวีไีอ จาํกดั 100.00 620.00 348.42

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั 99.99 24.99 17.76

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั 97.50 39.00 27.99

 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั(มหาชน) 52.01 893.99 893.99

 บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั 35.71 19.99 -

 บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั 32.00 66.15 252.90

 Theun Hinboun Power Co., Ltd. 20.00 280.56 2,514.90

 ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ ราคาทนุ เงินลงทนุสทุธิ

   (ล้านบาท) ตามวิธีส่วนได้เสีย

 การลงทนุของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม มกัเป็นไปเพือ่ก่อใหเ้กดิความรว่มมอืในดา้นการลงทนุ 

รวมไปถงึการสง่เสรมิและสนบัสนุนดา้นเทคโนโลย ีการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรทีม่ ีความเชีย่วชาญและความ

ชาํนาญของบุคคลากรในแขนงต่างๆ ตลอดจนการบรหิารจดัการ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ 

โดยบรษิทัฯ จะจดัตัง้บรษิทัยอ่ยขึน้มาเพือ่ศกึษาชอ่งทางการลงทนุในโครงการใหม่ๆ  ทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเตบิโตใน

อนาคต อนัจะทาํใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายระยะยาว และสรา้งผลตอบแทนใหก้บับรษิทัอยา่งยัง่ยนื 

2. กลุ่มเงินลงทนุ
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เอกสารแนบ 5

  นโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธรุกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัได้

 จดัทาํในเรือ่งดงัต่อไปน้ี

  บรษิทัอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ ดงัทีแ่สดงในหวัขอ้ที ่6 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ
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เอกสารแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2565

เรยีน    ทา่นผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที ่ และ ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรษิทัฯ   ซึง่สอดคลอ้ง  ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์น
รอบปี2565 ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ครัง้และในปี 2566 จนถงึวนัทีร่ายงานจาํนวน 1 ครัง้ 
รวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ี และ ผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึง่สรปุ
สาระสาํคญัของการปฏบิตังิานไดด้งัน้ี

 1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2565 ของบรษิทัฯ โดยไดพ้จิารณาในประเดน็ทีม่ ี
  สาระสาํคญั  เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่งบการเงนิของบรษิทัฯ  ไดจ้ดัทาํขึน้อยา่งถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญั  รวม
  ทัง้การเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัอย่างเพยีงพอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฏหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งตาม
  กฏเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
  หลกัทรพัยแ์ละตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป   
   ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็งบการเงนิของบรษิทัประจาํปี 2565 อยา่งมเีงือ่นไข เกีย่วกบัเงนิลงทนุใน
  กจิการรว่มคา้แหง่หน่ึง  ซึง่เป็นการลงทนุทางออ้มผา่นบรษิทัยอ่ย  โดยบนัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยี เงนิลงทนุ
  ดงักลา่วแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิรวม และสว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้แสดงอยูใ่น
  งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมตามของกจิการรว่มคา้ เน่ืองจากงบการเงนิของกจิการรว่มคา้ยงัไมผ่า่นการ
  ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดใ้ชข้อ้มลูจากงบการเงนิทีจ่ดัทาํขึน้โดยฝ่าย
  บรหิารเพือ่ใชใ้นการปรบัมลูคา่เงนิลงทนุในบรษิทัรว่มในกจิการรว่มคา้และรบัรูส้ว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุ
  ในกจิการรว่มคา้ ดงันัน้ผูส้อบบญัชจีงึไมส่ามารถระบุไดว้า่จาํเป็นตอ้งปรบัปรงุจาํนวนเงนิของรายการ
  ดงักลา่วหรอืไมเ่พยีงใด
   คณะกรรมการตรวจสอบจะตดิตามและใหม้กีารปรบัปรงุงบการเงนิของบรษิทัใหเ้รว็ทีส่ดุหลงัจากที่
  งบการเงนิของกจิการรว่มคา้ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ี และจะแกไ้ขในงบการเงนิทีจ่ะสง่ต่อ
  ตลาดหลกัทรพัยใ์นครัง้ถดัไป  
 2. สอบทานขอ้มลูการดาํเนินงานและระบบการควบคมุภายใน เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสมและ
  ประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน  อนัจะชว่ยสง่เสรมิใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ บรรลตุามเป้า
  หมายทีก่าํหนดไว ้ทัง้น้ีไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั  มกีารดแูลรกัษาทรพัยส์นิทีเ่หมาะสม
    และมกีารเปิดเผยขอ้มลูครบถว้นและเชือ่ถอืได ้  นอกจากน้ีไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทาง
  ทีก่าํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
  วา่บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายในทีด่แีละมรีะบบการตดิตามควบคมุดแูล การดาํเนินงานอยา่งเพยีงพอ 
  เหมาะสมและมปีระสทิธผิล
 3. สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยไดพ้จิารณาขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าที ่ และความรบัผดิชอบ ความ
  เป็นอสิระ อตัรากาํลงั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่บรษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอ  
  รวมทัง้มกีารพฒันาคณุภาพการตรวจสอบ ทัง้ในดา้นบุคลากรและการปฏบิตังิานตรวจสอบใหเ้ป็นไปตาม
  มาตรฐานสากลอยา่งตอ่เน่ือง
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 4. สอบทานการปฏบิตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะ
  กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  รวมถงึการ
  ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัทีบ่รษิทัฯ มไีวก้บับุคคลภายนอก  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ไม่
  พบประเดน็ทีเ่ป็นสาระสาํคญัในเรือ่งการไมป่ฏบิตัติามกฏหมาย  ขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัทีบ่รษิทัฯ มไีวก้บั
  บุคคลภายนอก
 5. พจิารณาการคดัเลอืกเสนอผูส้อบบญัช ี  และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2566 โดยนําเสนอตอ่
  คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้
  พจิารณาผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชแีละความเหมาะสมของคา่ตอบแทนของผูส้อบ
  บญัชแีลว้ เหน็ควรเสนอแต่งตัง้ นางสาววรรญา  พทุธเสถยีร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4387  
  หรอืนางสาววราภรณ์  อนิทรประสทิธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7881 หรอืนางสาวชลทชิา  
  เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 12258  หรอืนางสาววราภรณ์  พนัธุภ์กัดนุีพงษ ์ผูส้อบบญัชรีบั
  อนุญาตเลขทะเบยีน 12261  สงักดับรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชเีพือ่แสดงความ
  เหน็และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ โดยกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2566 จาํนวนเงนิ 1,690,000.- 
  บาท  ซึง่มากกวา่คา่สอบบญัชปีี 2565 จาํนวน 100,000.บาท  เน่ืองจากปรมิาณงานเพิม่ขึน้ 
 6. สอบทานการบรหิารความเสีย่ง ใหม้คีวามเชือ่มโยงกบัระบบการควบคมุภายในเพือ่จดัการความเสีย่งทัง้
  บรษิทัฯ โดยไดพ้จิารณานโยบาย ปัจจยัความเสีย่ง และแนวทางการบรหิารความเสีย่ง  ซึง่คณะกรรมการ
  ตรวจสอบเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง ทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
 7. สอบทานและใหค้วามเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูของรายการดงักลา่ว ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
  และตลาดหลกัทรพัย ์ โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตมกีารเปิดเผยรายการระหวา่งกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
  ทีม่สีาระสาํคญัไดแ้สดงรายการใน งบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิแลว้ ซึง่คณะกรรมการ
  ตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวี่ารายการดงักล่าวเป็นรายการทีส่มเหตุสมผลและเป็น
  ประโยชน์สงูสดุต่อการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูถกูตอ้งและครบถว้น

 ความเหน็/ข้อสงัเกตจากการปฏิบติัหน้าท่ี 
   โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีค่รบถว้นตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการ
 ตรวจสอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ 
 มคีวามเป็นอสิระอยา่งเพยีงพอ เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเทา่เทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมี
 ความเหน็วา่ บรษิทัฯ มกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิและการดาํเนินงานอยา่งถกูตอ้ง มรีะบบการควบคมุ
 ภายในการตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  มกีารปฏบิตัิ
 ตามกฏหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัตา่งๆ  มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งถกูตอ้งและมกีารปฏบิตัิ
 งานทีส่อดคลอ้งกบั ระบบการกาํกบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเพยีงพอ โปรง่ใส และเชือ่ถอืได ้ รวมทัง้การพฒันา
 ปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานใหม้คีณุภาพดขีึน้ และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิอยา่งตอ่เน่ือง

....................................................

(นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

24  กุมภาพนัธ ์2565
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