
MDX : บริษัท เอม็ ด ีเอก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุน้ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย     

บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) “บริษทั” จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม ส าหรับบรรจุเป็นวาระใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

 1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ รายเดียว หรือหลายรายรวมกนั ถือหุ้นของบริษทัฯ รวมกนัไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของ

จ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 

1.2 ถือหุน้ดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือนก่อนวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม และยงั 

ถือหุน้จ านวนดงักล่าวในวนัท่ีเสนอวาระและในวนัท่ีปิดสมุดทะเบียนเพ่ือก าหนดสิทธิในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีนั้น 

1.3 สามารถแสดงหลกัฐานยนืยนัการถือหุน้ในจ านวนและระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้ เช่น ส าเนาใบหุน้ หรือเอกสาร

ยนืยนัการถือครองหลกัทรัพยจ์ากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

2. กำรเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1 สามารถน าส่ง “แบบขอเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้” ให้

บริษทัฯ อยา่งไม่เป็นทางการโดยทาง E-mail : shareholdermeeting@mdx.co.th หรือโดยทางโทรสารหมายเลข 0-2302-2400 

ก่อนน าส่งตน้ฉบบัแบบเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งเอกสาร ประกอบการพิจารณาต่างๆ มายงับริษทัฯ ตามท่ีอยู่

ขา้งล่างน้ี ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี และตอ้งระบุให้ชดัเจนวา่เป็นวาระท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณาหรือเพื่ออนุมติั 

(แลว้แต่กรณี)  
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเร่ืองดังต่อไปนีเ้ป็นวำระกำรประชุม  

1. เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือเป็นเร่ืองท่ีไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และหลกับรรษทัภิบาลท่ีดีของบริษทัฯ 

2. เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

3. เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้มูลท่ีผูถื้อหุน้กล่าวอา้งไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่มีความไม่ปกติของเร่ือง

ดงักล่าว 

4. เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัฯจะด าเนินการได ้

5. เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา และเร่ืองดงักล่าวไดรั้บมติ

สนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ โดยท่ีขอ้เทจ็จริงในเร่ือง

ดงักล่าวยงัไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

6. เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีความจ าเป็นหรือไม่เหมาะสมท่ีจะบรรจุเป็นวาระการประชุม 

ทั้งน้ีเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นชอบใหบ้รรจุเป็นวาระการประชุมและความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทัฯ จะรวมไวใ้นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี แต่หากเป็นเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิเสธท่ี

จะบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษทัฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมดว้ยเหตุผลท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิเสธผา่นทาง        

เวบ็ไซทข์องบริษทัฯ หรือช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลอ่ืนท่ีเหมาะสมต่อไป มติของคณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


