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รายงานประจาํปี   
(แบบ -  one report)

บริษัท เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกัด (มหาชน) 
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สารบญั

หนา้

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ คา่นิยม 
รายงานคณะกรรมการ 
ขอ้มลูทวัไปของบรษัิท 
สรุปขอ้มลูทางการเงิน 

ส่วนท ี   การประกอบธรุกิจ และผลการดาํเนินงาน 
. โครงสรา้งการดาํเนินงานกลุม่บรษัิท 
. การบรหิารจดัการความเสยีง 
.   การขบัเคลอืนธรุกิจเพือความยงัยืน 
.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
.   ขอ้มลูทวัไปและขอ้มลูสาํคญัอืน 

ส่วนท ี   การกาํกบัดแูลกิจการ 
.   การกาํกบัดแูลกิจการ 
.   โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัเกียวกบั  

     คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอืน ๆ 
.   รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 
.   การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

ส่วนท ี   งบการเงิน 
งบการเงินประจาํปี  

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน   
 
เอกสารแนบ   รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท  
  ผูที้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
  ผูที้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุการทาํบญัชี 
  และเลขานกุารบรษัิท
เอกสารแนบ   รายละเอียดเกียวกบักรรมการของบรษัิทยอ่ย  
เอกสารแนบ   รายละเอียดเกียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
เอกสารแนบ   ทรพัยส์นิทีใชใ้นการประกอบธรุกิจ และรายละเอียดเกียวกบั 
  การประเมินราคาทรพัยส์นิ
เอกสารแนบ   นโยบายและแนวปฏิบตักิารกาํกบัดแูลกิจการ  
  และจรรยาบรรณธรุกิจโดยละเอียด
เอกสารแนบ   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขบัเคลือ่น ปรบัปรงุ พฒันา ธรุกจิขายและพฒันาทีด่นิ เพือ่ประโยชน์ทีห่ลากหลาย 
การใหบ้รกิารนิคมอุตสาหกรรม พลงังานไฟฟ้า และพลงังานอืน่ และกจิการทีเ่กีย่วเน่ือง 

อยา่งเป็นระบบ  เพิม่พนูการยอมรบั และเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ การบรหิารกาํกบั

ดแูลกจิการ ต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบัขององคก์ร

 สรา้งมลูคา่เพิม่ทางธรุกจิใหอ้งคก์ร ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบัขององคก์ร
 ปรบัปรงุพฒันา กระบวนการการดาํเนินงานต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง ดว้ยวทิยาการ

 และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม

 พฒันา เสรมิสรา้ง ทกัษะ ความสามารถของบุคลากรใหส้อดรบักบัการปรบัปรงุ

 พฒันา การดาํเนินงานขององคก์ร
 ปรบัปรงุ พฒันาการบรหิาร การกาํกบัดแูลกจิการ โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

 โปรง่ใส เป็นธรรม ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อ

 สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

มุ่งมัน่  ตัง้ใจปฏบิตัหิน้าที ่ ศกึษา เรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง เพือ่เป้าหมายธรุกจิ

                   ขององคก์ร 

พฒันา  ไมห่ยดุยัง้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นกระบวนการ เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพ 

  ประสทิธผิลทีส่งูขึน้

โปร่งใส  ดาํเนินงานโดยไมม่เีรือ่งทจุรติคอรปัชัน่ทัง้ปวง สามารถและพรอ้มรบั    

                   การตรวจสอบในทกุขัน้ตอน

เป็นธรรม  คาํนึงถงึความเป็นธรรมอยา่งเทา่เทยีมเสมอภาค ต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ 

                   ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบั 

เตม็ใจให้  ปฏบิตัหิน้าที่ในความรบัผดิชอบด้วยความเต็มใจที่จะให้บรกิารต่อ

บริการ  ผูถ้อืหุน้ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบั

        

วิสยัทศัน์

        

พนัธกิจ

        

ค่านิยม

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ คา่นิยมองคก์ร
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เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้

  ในชว่งปี 2566 บรษิทัยงัประกอบกจิการหลกัอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ กจิการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี้

และกจิการโรงไฟฟ้า ซึง่การดาํเนินงานถอืวา่อยูใ่นเกณฑท์ีพ่อยอมรบัได ้เมือ่เทยีบกบัสภาวะ โดยรวมทางเศรษฐกจิ

และสงัคมของประเทศปี 2566 บรษิทัมผีลประกอบการคดิเป็นรายไดร้วมที ่ 812.76 ลา้นบาท และมผีลกาํไรสว่น

ของบรษิทัอยูท่ี ่ 149.49 ลา้นบาท โดยมสีดัสว่นรายไดจ้ากกจิการนิคมอุตสาหกรรมที ่ 26.49 % และจากกจิการ

โรงงานไฟฟ้า 51.04 %

  ปี พ.ศ. 2566 บรษิทัไดเ้ดนิหน้าธรุกจิโรงไฟฟ้าประเภทพลงังานแสงอาทติยแ์บบทุน่ลอยน้ําเพิม่เตมิจากที่

ไดท้ดลองศกึษาตดิตัง้ขนาดเลก็ก่อนหน้าน้ี โดยไดล้งนามทาํสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าพลงังานสะอาดกบั บรษิทั โตโยตา้ 

มอเตอร ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (โรงงานเกตเวย)์ ขนาดกาํลงัผลติตัง้ในอา่งเกบ็น้ําดบิของนิคมเกตเวย ์ เทา่กบั  

21,500 กโิลวตัตพ์คี และมเีป้าหมายจา่ยกระแสไฟฟ้าภายในปี 2568 ซึง่โครงการน้ีเป็นการตอบสนองต่อนโยบาย

ความเป็นกลางทางคารบ์อนภาครฐัและภาคเอกชน

  สาํหรบัโครงการพเิศษทีบ่รษิทัดาํเนินการอยู ่ ไดแ้ก่ โครงการศกึษาวจิยัทดลองปลกูกญัชากญัชง ถงึแมว้า่ 

จะมนีโยบายของภาครฐัทีอ่าจยงัไมช่ดัเจนในทศิทางการสนบัสนุนจากภาครฐั ซึง่สง่ผลใหก้ารดาํเนินโครงการน้ีของ

บรษิทัชะลอตวัลง บรษิทักย็งัคงเดนิหน้าจบักลุม่กบัภาคเอกชนในสายธรุกจิเดยีวกนัน้ี และภาครฐัโดยเฉพาะ

สถาบนั การศกึษาทางเกษตร รว่มกนัศกึษาวจิยัถงึสายพนัธุข์องกญัชากญัชงทีเ่หมาะสม รวมถงึยงัประสานแสวงหา

ความรว่มมอืในเชงิธรุกจิทีอ่าจมคีวามเป็นไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

  สว่นโครงการปลกูไมย้คูาลปิตสัในพืน้ทีข่องบรษิทักย็งัคงดาํเนินการ และเริม่ทยอยตดัสง่โรงงานแปรรปู

ของบรษิทั ดบัเบิล้ เอ จาํกดั ภายในปีน้ี ถงึแมว้า่รายไดท้ีร่บัอาจไมม่ากนกัแต่กเ็ป็นจดุเริม่ตน้ในการประสานความ

รว่มมอืศกึษาสายพนัธุท์ีเ่หมาะสมกบับรษิทั ดบัเบิล้ เอ จาํกดั รวมถงึเปิดชอ่งทางความรว่มมอืในธรุกจิอืน่ ๆ ทีอ่าจ

มคีวามเป็นไปไดใ้นอนาคต

รายงานคณะกรรมการ
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.........................................................................

( นายประชา  เหตระกลู )

ประธาน บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

  สาํหรบัธรุกจิทีด่นินัน้ บรษิทัไดด้าํเนินการนําพืน้ทีข่องบรษิทัเน้ือทีร่วมประมาณ 174 ไร ่ ผนวกเขา้มาใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ และไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ขณะน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการจดัวางระบบสาธารณูปโภคเขา้พืน้ทีด่งักล่าว และจะพรอ้มเปิดขายพืน้ทีภ่ายใน

ไตรมาสที ่3 ของปี 2567 น้ี ทาํใหนิ้คมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ยงัคงมพีืน้ทีข่ายอยูอ่กีประมาณ 200 ไร ่เพือ่รองรบั

ลกูคา้ในปีน้ี  โดยยงัไมน่บัรวมพืน้ทีท่ีอ่ยูน่อกเขตนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ทีพ่รอ้มขายอกี 540 ไร ่

  ในสว่นของธรุกจิไฟฟ้า บรษิทัเริม่ใหค้วามสาํคญักบัโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนมากขึน้ ดงัเชน่ ทีก่าํลงั

ดาํเนินการเพือ่ขายใหบ้รษิทั โตโยตา้ มอเตอร ์ (ประเทศไทย) จาํกดั บรษิทักาํลงัอยูร่ะหวา่งการศกึษาเกีย่วกบั

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยป์ระเภทตดิตัง้บนพืน้ดนิในพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพรวม 3 พืน้ที ่ ทัง้น้ีจะทราบถงึศกัยภาพ

ความเป็นไปไดใ้นการลงทนุภายในไตรมาส 2 ของปีน้ี

  นอกจากน้ีบรษิทัยงัคงใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกจิตามแนวทางการพฒันาธุรกจิที่ย ัง่ยนืและการ

กาํกบักจิการทีด่อียา่งต่อเน่ือง

  ในโอกาสน้ี ขอขอบคณุทา่นผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ พนัธมติรทางธรุกจิ คูค่า้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุทา่นทีไ่ด้

สนบัสนุนบรษิทัดว้ยดเีสมอมา และขอขอบคณุตอ่คณะทีป่รกึษา คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร พนกังานผูป้ฏบิตังิาน 

ทกุคนทีทุ่ม่เทการทาํงานอยา่งเตม็ที ่ และขอใหค้วามมัน่ใจต่อทกุทา่นวา่ เราจะกา้วเดนิธรุกจิไปพรอ้มกนัอยา่ง

ต่อเน่ือง เพือ่การเตบิโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื



  6         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

ข้อมลูทัว่ไปของบริษทั

    ข้อมลูทัว่ไป
  บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)
  ประเภทกจิการ : ลงทนุ พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์สาธารณูปโภคพืน้ฐานและพลงังาน
  ทะเบยีนเลขที ่ : 0107536000811
  ทนุจดทะเบยีน : 4,756,303,780 บาท เรยีกชาํระแลว้จาํนวน 4,755,931,420 บาท 
    เป็นหุน้สามญั 475,593,142 หุน้ มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท
  ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ : 199 ชัน้ 12 A อาคารคอลมัน์ทาวเวอร ์ถนนรชัดาภเิษก
    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
  โทรศพัท ์ : 0-2302-2300
  โทรสาร : 0-2302-2400
  โฮมเพจ : www.mdx.co.th
  สาํนกังานโครงการ : เลขที ่215 นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้
    ทางหลวงหมายเลข 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว 
    จงัหวดัเชงิเทรา 24190
  โทรศพัท ์ : 038-575278-80
  โทรสาร : 038-575286

  บุคคลอา้งองิอืน่
  นายทะเบยีนหุน้ : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั
    93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพ 10400
    โทรศพัท ์: 02009-9000
    โทรสาร : 02009-9991
    SET Contact center : 02009-9999
    Website : www.set.or.th/tsd
    Email : SETContact@set.or.th
  ผูส้อบบญัช ี : นางสาววรรญา พุทธเสถยีร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4387 
    หรอืนางสาววราภรณ์  อนิทรประสทิธ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน
     7881 หรอืนางสาวชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 
    12258 หรอืนางสาววราภรณ์ พนัธุภ์กัดนุีพงษ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลข 
    ทะเบยีน 13765 บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั
    128/334-335 อาคารพญาไทพลาซ่า ชัน้ 31 ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท 
    เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400
    โทรศพัท ์ 0-2216-2265, 0-2216-2268-9, 0-2216-2279
    โทรสาร   0-2216-2268 มอืถอืออฟฟิต 061-1858-5929
    www.cwwpaudit.com, E-mail : audit@cwwpaudit.com
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สรปุข้อมลูทางการเงิน

 บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)และบรษิทัยอ่ย มรีายไดจ้ากการดาํเนินธรุกจิทกุประเภทของกลุม่บรษิทั

รวม 812.76 ลา้นบาท ซึง่ประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์ 215.28 ลา้นบาท รายไดท้ีป่รกึษาและ

บรหิาร 70.58 ลา้นบาท ธุรกจิผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าและการรว่มคา้ 414.84 ลา้นบาท และรายไดอ้ื่นๆ

รวม112.06 ลา้นบาท โดยมกีาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 149.48 ลา้นบาท และมสีนิทรพัยร์วม ณ 31 

ธนัวาคม 2566 เทา่กบั 7,197.64 ลา้นบาท ในขณะทีย่อดขาดทนุสะสมลดลงเหลอื 526.53 ลา้นบาท 
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สรปุข้อมลูทางการเงิน (ต่อ)
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สรปุข้อมลูทางการเงิน

งบการเงนิรวม สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

หน่วย : ลา้นบาท

  ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)  2566 2565 2564

 ฐานะทางการเงิน    

  สนิทรพัย ์  7,197.64   7,022.96   6,703.88 

  หน้ีสนิ 434.38   425.60   506.48 

  สว่นของบรษิทัใหญ่ 3,785.85   3,675.16   3,413.78 

  กาํไร(ขาดทนุ)สะสม (526.53) (676.24) (746.96)

  ทนุทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้  4,755.93   4,755.93   4,755.93 

 ผลการดาํเนินงาน    

  รวมรายไดจ้ากธรุกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละทีป่รกึษา 285.86   313.75   340.83 

  ตน้ทนุขายรวม (182.42) (171.35) (172.60)

  กาํไรขัน้ตน้ 103.45   142.40   168.23 

  คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร (374.22) (429.29) (348.85)

  สว่นแบง่กาํไรของบรษิทัรว่ม  414.84   599.89   779.14 

  กาํไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่  149.48   65.73   403.89 

 ข้อมลูต่อหุ้น (บาท)    

  กาํไร(ขาดทนุ) 0.36   0.16   0.98 

  มลูคา่ตามบญัช ี  7.96   7.73   7.18 

  มลูคา่ทีต่ราไว ้  10.00   10.00   10.00 
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1. โครงสร้างการดาํเนินงานกลุ่มบริษทั
2. การบริหารจดัการความเส่ียง
3.   การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน
4.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ
5.   ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน

ส่วนท ี  

การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน
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1. โครงสร้างการดาํเนินงานกลุ่มบริษทั

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ

  ความเป็นมาโดยย่อ

   บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ไดก้่อตัง้ขึน้เพือ่ดาํเนินการโครงการนิคมอุตสาหกรรม รว่มกบัการ

นิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ภายใตช้ือ่ นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ เน้ือทีร่วมประมาณ 5,335 ไร ่ ทีต่าํบล              

หวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา นอกจากการดาํเนินงานพฒันาพืน้ทีแ่ละขายใหแ้ก่ นกัลงทนุ บรษิทัยงัให ้

บรกิารดา้นระบบสาธารณปโูภค และสิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการโรงงานทีต่ ัง้อยูใ่นนิคมอุตสาหกรรม 

อกีดว้ย ถงึปัจจบุนัมผีูป้ระกอบการตดัสนิใจตัง้โรงงานประกอบกจิการเกอืบเตม็พืน้ทีโ่ครงการ

   ดว้ยเลง็เหน็ถงึการกระจายความเสีย่งทีส่บืเน่ืองจากความผนัผวนของรายไดบ้รษิทั  ซึง่สว่นใหญ่เกดิขึน้

ไดจ้ากความผนัผวนของการขายทีด่นิ บรษิทัยอ่ย-บรษิทั จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ จาํกดั (มหาชน) จงึก่อตัง้ขึน้โดยบรษิทั

เขา้ไปลงทนุถอืหุน้สามญัในสดัสว่นรอ้ยละ 52.01 ของหุน้บรษิทัยอ่ยทีจ่าํหน่ายทัง้หมด บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั  

(มหาชน) มวีตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินธรุกจิผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าในภมูภิาคอาเซยีน โดยการ 

รว่มทนุกบับรษิทัอืน่ทัง้ในและต่างประเทศ ก่อสรา้งโรงงานผลติพลงังานไฟฟ้า ถงึปัจจบุนัไดม้โีรงไฟฟ้าทีผ่ลติเดนิเครือ่ง

เชงิพาณชิย ์ไดแ้ก่

 1) โรงไฟฟ้าความรอ้นรว่มบางบอ่

   ตัง้อยูท่ี ่ ตาํบลคลองดา่น อาํเภอบางบอ่ จงัหวดัสมทุรปราการ โดยบรษิทั จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ จาํกดั

  (มหาชน) และ Marubeni Corporation จากญีปุ่่ น (Marubeni) ไดร้ว่มกนัจดัตัง้บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์

  แอนด ์ อเิลค็ทรคิ จาํกดั ขึน้ในเดอืนเมษายน 2538 ไดป้ระมลูโครงการโรงไฟฟ้าเอกชนของการไฟฟ้าฝ่าย

  ผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) ซึง่ปรากฏวา่โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ไดร้บัคดัเลอืกใหช้นะ

  การประมลู และไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) เมือ่

  วนัที ่ 19 พฤศจกิายน 2540 โดยไดร้บัสมัปทานในการดาํเนินกจิการโรงผลติไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลติ

  แหง่ประเทศไทย (กฟผ.) เป็นระยะเวลา 20 ปี เริม่วนัที ่25 มนีาคม 2546 ถงึวนัที ่24 มนีาคม 2566 ปัจจบุนั 

  ไดห้มดอายเุรือ่งการไดร้บัสมัปทานแลว้ เมือ่วนัที ่24 มนีาคม 2566

 2) โครงการเขือ่นไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู

   โครงการเขือ่นไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู ดาํเนินการโดย บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั ไดถ้กูจดัตัง้

  ขึน้ในลาวในปี 2537 ซึง่เป็นบรษิทัรว่มทนุระหวา่งจ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ (20%) การไฟฟ้าลาว (60%) และ 

  Nordic Hydropower (20%) เพือ่พฒันาและเป็นเจา้ของโครงการเขือ่นไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู โดยเป็น

  โครงการโรงไฟฟ้าเอกชนต่างชาตโิครงการแรกทีถ่กูพฒันาขึน้ในลาวเพือ่ขายไฟฟ้าใหแ้ก่ประเทศไทย บรษิทั 

  เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์ จาํกดัไดร้บัสมัปทานในการดาํเนินกจิการโรงผลติไฟฟ้าจากรฐับาลลาวเป็นระยะเวลา 

  30 ปี ซึง่สามารถต่ออายสุญัญาได ้ โดยในเดอืนตุลาคม 2537 โครงการเขือ่นไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู เป็น

  โครงการโรงไฟฟ้าในลาวโครงการแรกที่มกีารลงนามในสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่ง

  ประเทศไทย
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   โดยมสีญัญาขายพลงังานไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ทาํใหม้คีวามชดัเจนใน

เรือ่งของรายไดบ้รษิทั 

   นอกจากน้ีในการดาํเนินการขยายธรุกจิ บรษิทัยอ่ยและหรอืบรษิทัรว่ม ไดถ้กูจดัตัง้ขึน้เพือ่

ดาํเนินโครงการนัน้ ๆ ดงัแสดงรายละเอยีดไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

 1.1.1  วิสยัทศัน์ กลยทุธ ์และทิศทางการดาํเนินธรุกิจ

   สาํหรบัในปี 2566 ดงัทีแ่สดงไวใ้นวสิยัทศัน์ของบรษิทัทีไ่ดม้กีารปรบัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์

ต่าง ๆ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถงึการปรบัเปลีย่นพนัธกจิใหส้อดรบักบัวสิยัทศัน์ จะเหน็ไดว้า่นอกเหนือจาก

ผลติภณัฑนิ์คมอุตสาหกรรม และพลงังานไฟฟ้า ซึง่เป็นผลติภณัฑธ์รุกจิหลกัของบรษิทัมาตัง้แต่ตน้ บรษิทัไดม้กีาร

ปรบัเปลีย่นจากทีร่ะบุไวใ้นวสิยัทศัน์ปี 2564 จากพลงังานทางเลอืกเป็นพลงังานอืน่ และมกีารเพิม่เตมิธรุกจิขาย

ทีด่นิเพือ่อุตสาหกรรมแยกออกจากนิคมอุตสาหกรรมใหช้ดัเจน อยา่งไรกด็สีภาวะทางเศรษฐกจิทีย่งัคงตอ้งดู

ทศิทางความชดัเจน ประกอบกบับรษิทัเพิง่ผา่นการปฏบิตัติามแผนฟ้ืนฟูกจิการโดยสมบรูณ์ การสรา้งความยอมรบั

จากผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทั และการเดนิธรุกจิอยา่งมัน่คงเพือ่ความยัง่ยนื จงึเป็นเรือ่งสาํคญัที่

บรษิทัไดนํ้ามาแสดงใน วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ ์และทศิทางการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั

   บรษิทัตระหนกัชดัเจนวา่ การจะเป็นทีย่อมรบัไดอ้ยา่งสมบรูณ์นัน้ การดาํเนินธรุกจิตามหลกัการ

กาํกบักจิการทีด่จีะเป็นเรือ่งสาํคญัยิง่ทีต่อ้งปฏบิตัใิหช้ดัเจน รวมถงึการสรา้งใหผู้ป้ฏบิตังิานทีโ่ดยปกตไิดป้ฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเตม็กาํลงัความสามารถอยูแ่ลว้ ใหต้ระหนกัชดัเจนขึน้ดว้ยคา่นิยมองคก์ร “มุง่มัน่ พฒันา โปรง่ใส เป็น

ธรรม เตม็ใจใหบ้รกิาร”

   บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาขน) (บรษิทัฯ) โดยฝ่ายบรหิารจดัการ ไดว้างกรอบการดาํเนินงาน

โครงการ และกจิกรรม สอดคลอ้งกบั วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทีไ่ดป้ระกาศเจตนารมณ์ไวอ้ยา่งเครง่ครดั แต่สามารถปรบั

เปลีย่นตามสถานการณ์ และปัจจยัทีจ่ะสง่ผลต่อผลประกอบการรายได ้และสว่นของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

จากทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใน ปี พ.ศ. 2566 มแีนวทางในการจดัหารายไดจ้ากสนิทรพัยท์ีม่อียูเ่ดมิ ใหเ้กดิ

ประโยชน์สงูสดุ ประคบัประคองใหเ้กดิความสมดลุของรายได ้ และรายจา่ย รวมถงึการนําสนิทรพัยท์ีม่อียูใ่นระบบ

มาพฒันาใหเ้กดิรายไดเ้พิม่เตมิ มุง่มัน่การดาํเนินธรุกจิดา้นนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ (นิคมฯ) และขยายไปสู่

ธรุกจิดา้นพลงังานทางเลอืก พลงังานทดแทน รวมถงึการเฝ้ามองโอกาสทางธรุกจิอืน่ๆ ทีเ่ป็นการเสรมิ หรอืต่อยอด

จากความชาํนาญ ประสบการณ์ดา้นพฒันาทีด่นิ และพลงังานเป็นสาํคญั

 1.1.2 การดาํเนินงานท่ีสาํคญัในปี 2566

   -  นิคมอตุสาหกรรม

   (1) การดาํเนินงานในปี 2566

     โครงการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ ไดด้าํเนินการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค และสิง่

    อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูป้ระกอบการรวม 133 ราย และหน่วยงานราชการในพืน้ทีนิ่คมฯ 

    สาํหรบัปี 2566 ดงัน้ี
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   - บริการน้ําประปา ใหก้บัผูป้ระกอบการโรงงานรวม 3,067,056 ลบ.ม. และสนบัสนุนใหบ้รกิาร

    กบัหน่วยงานราชการและองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมฯอกี 1,331 ลบ.ม.

   - บริการบาํบดัน้ําเสีย ใหก้บัผูป้ระกอบการโรงงานรวม  1,803,375 ลบ.ม.

   - บริการกาํจดัขยะมลูฝอย ใหก้บัผูป้ระกอบการโรงงานรวม  2,153 เมตรกิตนั

   - บริการสาธารณูปโภคส่วนกลาง ไดด้าํเนินการซ่อมแซมผวิจราจร/ไหลท่าง และตเีสน้จราจร

    รวม 19,904 ตารางเมตร ทาํการขดุลอกรางระบายน้ํา รวม 28,830 เมตร ทาํแนวกนัไฟรวม 

    9,400 ตารางเมตร และกาํจดัวชัพชืไหลท่างรวม 1,800,000 ตารางเมตร

   (2) การพฒันางานในปี 2566

     โครงการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ไดด้าํเนินการปรบัปรงุพฒันาระบบสาธารณูปโภค

    และสิง่อาํนวยความสะดวกในปี 2566 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ดงัน้ี

   - การบริการน้ําประปา

    - เปลีย่นท่อส่งน้ําทีเ่ป็นท่อ AC และและท่อรบั-จ่ายน้ําประปาทีส่ถานีจ่ายน้ําทีเ่ป็นท่อเหลก็

     มาเป็น HDPE เพือ่ลดอตัราการสญูเสยีน้ําประปา รวมทัง้ลดคา่ใชจ้า่ยในการซ่อมบาํรงุทอ่ 

     ซึง่เทา่กบัเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการ และผูพ้กัอาศยัใน

     เขตทีพ่กัอาศยัใหม้ากยิง่ขึน้ 

    - นิคมฯไดด้าํเนินการผลติกระแสไฟฟ้าจาก Floating Solar ในอา่งเกบ็น้ําดบินิคมอุตสาหกรรม

     เกตเวย ์ซติี ้ขนาด 117.35 kWp แลว้เสรจ็ เพือ่ใชเ้ป็นพลงังานทางเลอืกในกระบวนการผลติ 

     น้ําประปาของนิคมฯ โดยสามารถลดการใชไ้ฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคไดเ้ฉลีย่วนัละ 

     400 kwh/วนั 

   -  การบริการบาํบดัน้ําเสีย

    - ทาํการปรบัปรงุเพิม่ความสงูของบอ่รบัน้ําเสยีตามหน้าโรงงาน จาํนวน 10 บอ่ เพือ่ป้องกนัดนิ

     ในบรเิวณปากบอ่เขา้ระบบรวบรวมน้ําเสยี ซึง่จะชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยในการสบูทาํความสะอาด

     บอ่รวบรวมน้ําเสยีได้

   -  การบริการกาํจดัขยะ

    - ทาํการเปิดใชบ้อ่ใหมโ่ดยการปแูผน่ HDPE และวางระบบน้ําชะขยะ ซึง่ไดท้าํตามแนวทาง

     การออกแบบของกรมควบคมุมลพษิ เพือ่สรา้งความมัน่ใจวา่จะไมเ่กดิการปนเป้ือนของน้ํา

     ใตด้นิสูช่มุชน และจะสามารถใชง้านไดใ้นไตรมาสที ่1 ของปี พ.ศ. 2564

   - การบริการสาธารณูปโภคส่วนกลาง

    - เปลีย่นไฟฟ้าแสงสวา่งถนนในนิคมฯจากหลอดฟลอูอเรสเซนต ์ เป็นหลอด LED ซึง่สามารถ

     ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลงไดม้าก โดยทางนิคมฯมแีผนทีจ่ะทยอยเปลีย่นหลอดในส่วนที่

     เหลอืต่อไปจนครบ 100%

    -  เพิม่เตมิไฟแสงสวา่งถนนและป้ายจราจร เพือ่เพิม่ความปลอดภยัในการจราจรในนิคมฯ

    - ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด CCTV ตามแยกในนิคมฯ เพิม่เตมิ เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพใน

     ระบบรกัษาความปลอดภยัของนิคมฯ
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1.1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั

  แผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566
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 ตามแผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทัไดส้ะทอ้นภาพของการประกอบธรุกจิของบรษิทั ซึง่สามารถอธบิาย โดย

สรปุไดด้งัน้ี

1. บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการในสว่นของการลงทนุพฒันาพืน้ที ่ และขายทีด่นิเพือ่ประกอบการ

 อุตสาหกรรม ทัง้ประเภททีด่นิภายในเขตนคิมอุตสาหกรรมและภายนอกเขตนคิมอุตสาหกรรม

  นอกจากน้ี  ยงักระจายความรบัผดิชอบการดาํเนินการในสว่นของการบรหิารจดัการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค 

 และสิง่อาํนวยความสะดวกในนิคมอุตสาหกรรม และการแสวงหาโอกาสทางธรุกจิอืน่ อาท ิพลงังานทดแทน พลงังาน

 อืน่ ๆ  เภสชัวตัถุ ผา่นทางบรษิทัยอ่ยดงัน้ี

  (1) บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั ดาํเนินธรุกจิแสวงหาโอกาสในดา้นพลงังานทดแทน พลงังาน

  ทางเลอืก และเภสชัวตัถุ

 (2) บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั ดาํเนินธรุกจิบรหิารจดัการนิคมอุตสาหกรรม การใหบ้รกิารระบบ

  สาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความสะดวก ในนิคมเกตเวย ์ซติี ้ทัง้หมดตามนโยบายของบรษิทั

 (3) บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์บวีไีอ จาํกดั ดาํเนินธรุกจิแสวงหาการลงทนุในธรุกจิอืน่ ๆ ตามนโยบายของบรษิทั 

 (4) บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั จดัตัง้ขึน้เพือ่เขา้ไปดาํเนินงานโครงการทา่ซางในสหภาพเมยีนมา แตปั่จจบุนั

  ดว้ยนโยบายของทางเมยีนมาทาํใหโ้ครงการน้ีชะลอออกไปอยา่งไมม่กีาํหนด

 (5) บรษิทั ร ีเอน็เนอรย์ี ่จาํกดั ดาํเนินธรุกจิโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ประเภทลอยน้ํา

2. บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการลงทนุในกจิการการผลติไฟฟ้าผา่นบรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั 

 (มหาชน) โดยทีบ่รษิทั  จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ไปลงทนุใน

 (1) โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู สปป.ลาว 

 (2) โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่มบางบอ่ สมทุรปราการ
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1.2   ลกัษณะการประกอบธรุกิจ

 1.2.1  โครงสร้างรายได้บริษทัปี 2565

รวมรายได้ทั้งหมด

 ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร ดาํเนินการโดย %การ  2566   2565   2564
   ถอืหุน้ ลา้นบาท   % ลา้นบาท   % ลา้นบาท  %

 ขายทีด่นิ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   40.40  4.97%   74.98  7.86%   108.21  9.23% 

 คา่เชา่ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   18.64  2.29%   20.65  2.17%   20.47  1.75% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  9.54  1.17%   9.54  1.00%   0.74  0.06% 

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%  -     -    -     -    8.80  0.75% 

 คา่บรกิารสาธารณูปโภค บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   146.70  18.05%   143.27  15.02%   139.78  11.92% 

                               รวมรายได้จากธรุกิจนิคมฯ   215.28  26.49%   248.44  26.05%   278.00  23.71% 

 คา่บรกิารทีป่รกึษา   บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   30.95  3.81%   26.51  2.78%   27.11  2.31% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  39.41  4.85%   38.81  4.07%   35.70  3.05% 

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%  -     -    -     -    -     -  

  บจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ี 99.99%  0.22  0.03%    -    0.02  0.00% 

                      รวมรายได้จากธรุกิจท่ีปรึกษาและบริหาร   70.58  8.68%   65.31  6.85%   62.83  5.36% 

 รายไดจ้ากธรุกจิไฟฟ้า บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  414.84  51.04%   599.89  62.91%   779.14  66.46% 

 รายไดจ้ากการรว่มคา้ บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%  -     -    -     -    -     -  

                      รวมรายได้จากธรุกิจไฟฟ้าและการรว่มค้า   414.84  51.04%   599.89  62.91%   779.14  66.46% 

 รายไดเ้งนิปันผล    52.17  6.42%   17.94  1.88%   12.87  1.10% 

 รายไดด้อกเบีย้    48.50  5.97%   17.83  1.87%   6.59  0.56% 

 รายไดอ้ืน่    2.06  0.25%   3.33  0.35%   3.99  0.34% 

 ผลกาํไร ( ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ  -     -    0.86  0.09%   6.25  0.53% 

 รายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญู    9.32  1.15%   -     -    22.62  1.93% 

                                                รวมรายได้อ่ืน ๆ    112.06  13.79%   39.97  4.19%   52.31  4.46% 

    812.76 100.00%   953.61  100.00%   1,172.28  100.00% 
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 1.2.2  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ การพฒันาและการขายท่ีดินเพ่ืออตุสาหกรรม

  1. การขายท่ีดินส่วนท่ีเหลือในพืน้ท่ีเดิม

           นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ เป็นการพฒันาโครงการ ภายใตก้ารกาํกบัดแูล ของการนิคม

   อุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) มีพ่ืน้ทีต่ามประกาศเขตอตุสาหกรรม รวมเน้ือทีด่นิประมาณ

   6,900 ไร ่ โดยบรษิทัฯไดม้กีารนําพืน้ทีบ่างสว่นมาพฒันาและจดัสรรทีด่นิเขตอุตสาหกรรม ตามสญัญา

   รว่มดาํเนินงาน กบั กนอ. คดิเป็นเน้ือทีด่นิ ประมาณ 5,366 ไร ่หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 78 ของพืน้ที่

   ตามประกาศเขตอุตสาหกรรมทัง้หมด

           สาํหรบัทีด่นิตามสญัญารว่มดาํเนินงานขา้งตน้ ในปี พ.ศ. 2566 มทีีด่นิเหลอืขายประมาณ 224 ไร ่

   ประกอบดว้ยทีด่นิพรอ้มขายทีม่รีะบบสาธารณูปโภคครบถว้น ประมาณ 50 ไร ่ และทีด่นิสว่นทีต่อ้ง

   พฒันาระบบสาธารณูปโภค ประมาณ 174 ไร ่ สาํหรบัการดาํเนินงานดา้นการตลาดและการขาย

   ทีด่นิสว่นเดมิ 50 ไร ่ ดว้ยลกัษณะแปลงทีด่นิขนาดเลก็หลายแปลง ทาํใหจ้าํเป็นตอ้งสรรหาลกูคา้

   ผูป้ระกอบการในลกัษณะ SME การประกอบกจิการตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิมลพษิดา้นสิง่แวดลอ้ม ทาํให้

   คอ่นขา้งมขีอ้จาํกดัในเชงิปรมิาณ และคณุภาพลกูคา้ อยา่งไรกต็าม ในรอบ ปี พ.ศ. 2566 สามารถปิด

   การขายทีด่นิในสว่นน้ีไดเ้พยีง 25 ไร ่ ซึง่เป็นผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ทีไ่ปยืน่ขอใช้

   ประโยชน์ทีด่นิตามขัน้ตอน กบั กนอ. เพือ่จะดาํเนินการเขา้แปลงทีด่นิ ทาํการปรบัพืน้ที ่ เตรยีมการ

   ก่อสรา้งโรงงานเป็นลาํดบัถดัไป

   2.  การขายท่ีดินส่วนเพ่ิมเติม ประมาณ 174 ไร่

          บรษิทัฯ ไดข้อยืน่เรือ่งต่อ การนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เพือ่เพิม่เตมิพืน้ทีเ่ขต

   อุตสาหกรรม ทีเ่ดมิอยูใ่นประกาศเขตอุตสาหกรรม เขา้เป็นสว่นเพิม่เตมิในสญัญารว่มดาํเนินงาน 

   ทาํใหนิ้คมฯ มพีืน้ทีข่ายเขตอุตสาหกรรม เพิม่ขึน้ประมาณ 174 ไร ่ เมือ่รวมกบัพืน้ทีเ่ขต

   อุตสาหกรรมสว่นเดมิทีเ่หลอืขายประมาณ 50 ไร ่ ทาํใหนิ้คมฯ มพีืน้ทีเ่หลอืขายทัง้หมดประมาณ 

   224 ไร ่

    เน่ืองดว้ยทีด่นิสว่นเพิม่เตมิขา้งตน้ เป็นแปลงทีด่นิผนืเดยีวตดิกนัขนาดใหญ่ ฝ่ายการตลาด

   ไดพ้จิารณาวางกาํหนดแบง่รปูแปลงทีด่นิเป็นแปลงยอ่ย เพือ่สะดวกในการทาํตลาด และเกดิความ

   ยดืหยุน่สงูในการเจรจาและตดัสนิใจของกลุม่ลกูคา้ แต่เน่ืองดว้ยตาํแหน่งทีด่นิสว่นเพิม่เตมิดงักลา่ว

   อยูด่า้นในสดุของถนนสายประธาน และประกอบกบัมกีารกาํหนดแปลงยอ่ย ทาํให ้ นิคมฯ จกัตอ้ง

   ออกแบบ และก่อสรา้งระบบสาธารณูปโภคเพิม่เตมิ เขา้สูภ่ายในแปลงทีด่นิ อาทเิชน่ ระบบถนน 

   ระบบทอ่ระบายน้ําฝน ระบบทอ่รวบรวมน้ําเสยี ระบบไฟสอ่งสวา่ง เป็นตน้ ในการดาํเนินงานตอ้ง

   จดัสรรงบประมาณลงทนุ ประมาณ 20-30 ลา้นบาท โดยมแีผนงานทีจ่ะกอ่สรา้งในตน้ปี 2567 ทัง้น้ี

   ฝ่ายการตลาดไดม้กีารตดิตอ่ ตอ้นรบัลกูคา้หลายรายทีแ่สดงความสนใจในขนาดเนื้อทีด่นิหลากหลาย 

   แต่ยงัไมส่ามารถบรรลุ การเจรจาซือ้ขายได ้ ดว้ยมกีารแขง่ขนัสรูะหวา่งผูพ้ฒันานิคมอุตสาหกรรม 

   ในพืน้ทีฉ่ะเชงิเทรา ชลบุร ีและระยอง
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  3. การยกระดบัความเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ระดบั Champion

            นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้มพีืน้ทีข่ายเขตอุตสาหกรรม รวมประมาณ 4,117 ไร ่(หรอืคดิเป็น 

   รอ้ยละ 77 จากพืน้ทีต่ามสญัญารว่มดาํเนินงาน 5,366 ไร)่ มผีูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรม 

   ประมาณ 78 โรงงานทีเ่ปิดดาํเนินงาน สว่นใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประกอบรถยนต ์ ผลติชิน้สว่น

   อเิลก็ทรอนิกส ์ อุปกรณ์ไฟฟ้า ฝ่ายบรหิารนิคมฯ มกีารดาํเนินงานบรหิารจดัการในองคร์วมแบบ

   การบรูณาการในรปูแบบตา่งๆมาโดยลาํดบั กลา่วคอื ระบบบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม (ISO 14001)   

   นิคมอุตสาหกรรมเชงินิเวศน์ (Eco-Industrial Estate) ในระดบั Eco-Excellence และกาํลงัอยู่

   ระหวา่งยกระดบัเขา้สู ่ Eco-Champion ทาํใหม้มีติใินการบรหิารจดัการแบบสมดลุ และยัง่ยนื อนัจะ

   สง่ผลโดยตรงตอ่ผลสมัฤทธิข์องการดาํเนินงานในสว่นผูพ้ฒันานิคมฯ และผลลพัธอ์ยา่งเป็นรปูธรรม

   ทัง้ดา้นกระบวนการ ดา้นสงัคม ดา้นสิง่แวดลอ้ม ต่อผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมทกุราย 

   นอกจากน้ียงัสง่ผลเชงิบวกต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่นในพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมอุตสาหกรรม

 1.2.3 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ การให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

   บรษิทั โดยบรษิทัยอ่ย บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ กรนี เอน็เนอรย์ ี จาํกดั ไดด้าํเนินใหบ้รกิารระบบ

  สาธารณูปโภค และสิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ ใหแ้ก่ลกูคา้ผูป้ระกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรม

  เกตเวย ์ ซติี ้ มภีารกจิหลกัในการบรหิารจดัการ (Operation) ดแูลป้องกนั (Preventive) บาํรงุรกัษา

  ซ่อมแซม (Maintenance) และการฟ้ืนฟูสภาพใหก้ลบัมาใชใ้หม ่ (Rehabilitation) ในสว่นระบบ 

  สาธารณูปโภคสว่นกลาง และสิง่อาํนวยความสะดวก ตามหลกัเกณฑ ์ เงือ่นไขขอ้กาํหนดเกีย่วกบั 

  มาตรฐานระบบสาธารณูปโภค และสิง่อาํนวยความสะดวก ของการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

  เพือ่รองรบัใหบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมไดนํ้าไปใชง้านในกระบวนการผลติ และบรกิาร

  ทกุขัน้ตอนจนไดผ้ลติภณัฑแ์ละงานบรกิารตามเป้าหมายของการดาํเนินงาน

         ในรอบ ปี พ.ศ. 2566 ปรมิาณการใชง้าน เมือ่เทยีบกบัความสามารถตามกาํลงัการผลติของระบบ

  สาธารณูปโภค พบวา่ ระบบสาธารณูปโภคทกุประเภท ยงัมปีระสทิธภิาพ และมสีว่นเหลอืใชเ้พยีงพอ

  กบัการใหบ้รกิารสาํหรบัแปลงทีด่นิเหลอืขาย

  ประกอบดว้ย

   1.  ระบบผลติน้ําประปา กาํลงัการผลติ 28,350 ลกูบาศกเ์มตร ตอ่วนั ปรมิาณการใชง้าน รอ้ยละ 46

   2.  ระบบบาํบดัน้ําเสยี กาํลงัการผลติ 17,000 ลกูบาศกเ์มตร ตอ่วนั  ปรมิาณการใชง้าน รอ้ยละ 56

   3.  ระบบกาํจดัขยะมลูฝอย เตาเผาขยะ 8 เตา (50,000 กโิลกรมั ตอ่วนั) และระบบฝังกลบแบบ

     ถกูสขุลกัษณะ พืน้ทีฝั่งกลบ 50 ไร ่(608,000 ลกูบาศกเ์มตร) ปรมิาณการใชง้าน รอ้ยละ 50

   4.  ระบบจาํหน่ายไฟฟ้า กาํลงัการผลติ 150 MVA ปรมิาณการใชง้าน รอ้ยละ 37

         จากความพรอ้มใชง้านของระบบสาธารณูปโภคขา้งตน้ ในรอบปีดาํเนินงาน นิคมฯ ไดจ้ดับคุลากร

  เจา้หน้าทีท่ ัง้ในสว่นปฏบิตักิาร และบาํรงุรกัษา ดาํเนินงานตามแผนปฏบิตังิานทีไ่ดว้างไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

  โดยจะพบวา่ ประเดน็ปัญหาดา้นระบบทอ่สง่จา่ยน้ําประปา จากในอดตีประมาณ 3 – 4 ปีทีผ่า่นมา ไดใ้ช้



  20         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน� รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

  งบประมาณจาํนวนมากในการทยอยเปลีย่นทอ่จากเดมิประเภททอ่ซเีมนตใ์ยหนิ (Asbestos Cement 

  Pipe : AC) ทมีกีารแตกรัว่ หมดสภาพการใชง้านตามอายวุสัด ุ มาเป็นทอ่พลาสตกิเหนียวรบัแรงดนั 

  (High Density Polyethylene Pipe : HDPE) คงทน เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ทาํใหไ้มเ่กดิปัญหา และ

  สรา้งความมัน่ใจในกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรม

        ในสว่นระบบถนนและรางระบายน้ํา นิคมฯไดม้กีารจดัทาํแผนงานทีช่ดัเจน ในวงรอบการดแูลบาํรงุ

  รกัษาทัง้แบบชัว่คราว และแบบถาวร ทัง้ในสว่นถนนสายประธาน ถนนสายรอง และถนนบรกิาร ทีส่าํคญั

  คอืการขดุรอกวชัชพชื ในรอ่งระบายน้ําทัง้สองขา้งระบบถนน เพือ่กาํจดัอุปสรรคการขวางทางน้ําไหล

  ระบายในชว่งฤดู

         ในสว่นระบบเสาไฟฟ้า และระบบสง่จาํหน่ายไฟฟ้า นิคมฯ ไดร้บัการสนบัสนุนความรว่มมอืเป็น

  อยา่งดยีิง่ ในการทีก่ารไฟฟ้าสว่นภมูภิาค สาขาเขตชลบรุ ีทีด่แูลพืน้ทีก่ารใหบ้รกิาร ไดม้กีารจดัประชมุ

  รว่มกบัผูแ้ทน ของโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมฯ เพือ่รบัทราบแนวปฏบิตั ิของ กฟภ ในกระบวนการ

  บาํรงุรกัษาสถานียอ่ยไฟฟ้า การเชือ่มวงจรการจา่ยไฟฟ้าภายในนิคมฯ ใหเ้ป็นลกัษณะวงรอบ ทีส่ามารถ

  ปรบัสลบัการชว่ยจาํหน่ายไฟฟ้า ในกรณบีางวงจรไฟฟ้าเกดิปัญหาทางเทคนิค ทาํใหโ้รงงานผูป้ระกอบการ

  เกดิความมัน่ใจ ในความเสถยีรความมัน่คงของระบบจาํหน่าย และรบักระแสไฟฟ้าในกระบวนการผลติ

        การเปิดใหบ้รกิารทีส่าํคญัใหม ่ เพือ่สนบัสนุนการประหยดัเชือ้เพลงิ กบัโรงงานอุตสาหกรรม คอื 

  การที ่ ปตท. ไดจ้ดัตัง้สถานีลดแรงดนั และการวางทอ่จาํหน่าย แก๊สธรรมชาต ิ ผา่นถนนสายสาํคญั

  บางส่วน ไปยงัหน้าแปลงที่ดนิโรงงานอุตสาหกรรมที่แสดงเจตน์จํานงค์ ในการใช้แก๊สธรรมชาต ิ

  ซงึแต่เดมิ จะตอ้งทําการสัง่ซื้อแก๊สธรรมชาต ิผ่านทางระบบขนส่งยานยนต์ ทําใหเ้กดิความสะดวก 

  ลดตน้ทนุจากคา่ขนสง่ และเกดิความเสถยีรมัน่คงดา้นตน้ทนุ และแหลง่ทีม่าของพลงังาน

        การเฝ้าระวงัและเตรยีมรบัสถานการณ์ ความเสีย่งจากปรากฎการณ์ภยัแลง้ หรอื ปรมิาณน้ําฝน

  เฉลีย่น้อยกวา่เกณฑป์กต ิ “เอลนีโญ” (El Nino) ต่อปรมิาณกกัเกบ็น้ําดบิ ในอา่งเกบ็น้ําดบิ ภายใน

  นิคมฯ ขนาดปรมิาณความจ ุ 7 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ทาํใหท้มีปฏบิตักิารของนิคม ฯ เฝ้าระวงั เตรยีมการ

  ป้องกนัหากเกดิเหตุการณ์ทีป่รมิาณน้ําในอา่งเกบ็น้ําใกลถ้งึระดบัวกิฤต ิ ทีอ่าจตอ้งเตรยีมการฟ้ืนฟูสภาพ

  การใชง้านของระบบสบูสง่น้ําจากอา่งเกบ็น้ําสาํรองภายนอกพืน้ที ่ นิคมฯ หรอืการผนัน้ําจากพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

  รวมถงึความเป็นไปไดใ้นการขอรบับรกิารน้ํา จาก การประปาสว่นภมูภิาค ทีก่าํลงัจะมโีครงการวางทอ่

  สง่จา่ยน้ํา ตามแนวถนนเลยีบเขา ดา้นบนขอบพืน้ที ่นิคมฯ แต่จากการเฝ้าระวงัมาโดยต่อเน่ือง พบวา่ 

  ปรมิาณน้ําเกบ็กกัภายในอา่ง มปีรมิาณสาํรองในระดบัปกต ิ และฤดฝูนทีเ่กดิขึน้ตามชว่งเวลาแมน้วา่

  จะลา่ชา้ไปบา้ง กม็ปีรมิาณฝนตกเพยีงพอทีท่าํใหร้ะดบัน้ําในอา่งกลบัมาสูจ่ดุสงูสดุ 7 ลา้นลกูบาศกเ์มตร

  และคาดวา่หากไมม่สีภาวะกดดนัดา้นสภาพภมูอิากาศ ปรมิาณน้ํากกัเกบ็สามารถใชง้านไดส้งูสดุ ประมาณ

  2 ปี โดยไมม่ปีรมิาณน้ําฝนเมเขา้มาในอา่งเกบ็น้ํา ซึง่โอกาสดงักลา่วเป็นไปไดน้้อยมาก จงึอาจกลา่ว

  ไดว้า่ นิคมฯมเีสถยีรภาพสงูในดา้นปรมิาณน้ําตน้ทนุการใชง้าน
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 1.2.4 ลกัษณะการประกอบธรุกิจผลิต และจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

   ดาํเนินการโดย บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ โดยเขา้รว่ม

  ลงทนุพฒันาโครงการโรงไฟฟ้ากบับรษิทัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ดงัน้ี

     บรษิทั จเีอม็เอส เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล พทีอี ีจาํกดั และ บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์เซอรว์สิเซส 

    จาํกดั) และมผีูร้ว่มลงทนุอืน่คอื EDL Generation Public Company  ซึง่ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 60 และ 

    Nordic Hydropower ซึง่ถอืหุน้รอ้ยละ 20 พฒันาโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนูในสาธารณรฐั

    ประชาธปิไตยประชาชนลาว 2 ระยะ คอื

    - ระยะที ่1 ขนาดกาํลงัผลติ 220 เมกะวตัต ์เดนิเครือ่งเชงิพาณชิยเ์มือ่ มนีาคม 2541

    - ระยะที ่2 ขนาดกาํลงัผลติ 280 เมกะวตัต ์เดนิเครือ่งเชงิพาณชิยเ์มือ่ ธนัวาคม 2555

     ทัง้น้ี ภายใตส้ญัญาสมัปทานใหด้าํเนินกจิการ ระยะเวลา 30 ปี พลงังานไฟฟ้าทีผ่ลติไดส้ง่จาํหน่าย

    เขา้ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย และการไฟฟ้าลาว

 1.2.5 โครงการพลงังานทางเลือก และพลงังานทดแทน

        ในการดาํเนินธรุกจิหลกัดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ประเภทนิคมอุตสาหกรรม ยอ่มมกีารใชพ้ลงังาน 

  จาํนวนมาก ในขณะทีก่ารสนบัสนุนจากภาครฐั กระทรวงพลงังาน และกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ 

  สิง่แวดลอ้ม รวมถงึกระแสสภาวะโลกรอ้นจากการใชพ้ลงังานฟอสซลิ ทาํใหบ้รษิทัฯ โดยนิคมอุตสาหกรรม

  เกตเวย ์ซติี ้ไดต้อบสนองในภารกจิ จงึไดม้กีารกาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ ทีจ่ะดาํเนินธรุกจิ 

  เพิม่เตมิเกีย่วกบัพลงังานทางเลอืก และพลงังานทดแทน โดยมุง่เน้นพลงังานจากแสงอาทติย ์ ทีไ่มม่ี

  ตน้ทนุดา้นพลงังาน และไมม่ขีอ้จาํกดัในเชงิปรมิาณและคณุภาพ โดยเริม่ดาํเนินโครงการมาประมาณ 

  3 ปีทีผ่า่นมาจนถงึปัจจบุนั และจะยงัคงมกีารพฒันา ก่อสรา้งโครงการในอนาคตอยา่งต่อเน่ือง โดย

  พจิารณาจากศกัยภาพ ความพรอ้มของสนิทรพัยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ และในระยะแรกจะเน้น

  พืน้ทีภ่ายในบรเิวณ นิคมอุตสาหกรรม เกตเวย ์ ซติี ้ ในรปูแบบการพฒันาเป็นการผลติไฟฟ้าจากเซลล์

  แสงอาทติยต์ดิตัง้บนหลงัคา(Solar Rooftop) และตดิตัง้บนผวิน้ําของอา่งเกบ็น้ําดบิ (Float Solar) 

  สาํหรบัพืน้ทีท่ีม่ใีกลเ้คยีง และโดยรอบนิคมฯ ในอนาคตอาจพฒันาเป็นการผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สง

  อาทติยต์ดิตัง้บนระดบัพืน้ดนิ (Solar Farm)   

  1. การผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตย ์ติดตัง้บนหลงัคา

            โครงการผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติยต์ดิตัง้บนหลงัคา อาคารสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรม

   เกตเวย ์ ซติี ้ ถอืเป็นโครงการนํารอ่งแหง่แรกทีต่ดิตัง้บนหลงัคา ไดด้าํเนินการมาตัง้แต่ ปี พ.ศ. 

   2562 จนถงึปัจจบุนั ดาํเนินงานโดย บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์กรนีเอน็เนอรย์ ีจาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย

   ของ บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) โครงการมกีาํลงัไฟตดิตัง้ ขนาด 12.65 kWp  ไดร้บั

   ใบอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังานในการประกอบกจิการพลงังานที่



  22         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน�รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

   ไดร้บัการยกเวน้ไมต่อ้งขอรบัใบอนุญาตประกอบกจิการผลติไฟฟ้า และไดร้บัอนุญาตการเชือ่มตอ่

   ระบบโครงขา่ยของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค ผลการดาํเนินงานผลติกระแสไฟฟ้าสามารถผลติพลงังาน

   ไฟฟ้าไดโ้ดยเฉลีย่ประมาณ 43 หน่วยไฟฟ้า (kWh) ต่อวนั โดยไฟฟ้าทีผ่ลติไดจ้ะถกูนําไปใชใ้น

   อาคารสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้เป็นหลกั ทาํใหป้ระหยดัคา่ใชจ้า่ยพลงังานไฟฟ้าได ้

   ในระดบัทีม่นียัสาํคญั 

  2. การผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตย ์ติดตัง้บนผิวอ่างเกบ็น้ําดิบ ภายในนิคมฯ

           โครงการผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติยต์ดิตัง้บนผวิน้ํา ของอา่งเกบ็น้ําดบิ ภายในนิคมอุตสาหกรรม

   เกตเวย ์ซติี ้ถอืเป็นโครงการนํารอ่งแหง่แรกทีต่ดิตัง้ในอา่งเกบ็น้ําดบิ บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั 

   (มหาชน) ไดด้าํเนินการมาตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2563 จนถงึปัจจบุนั ดาํเนินงานโดย บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์

   กรนีเอน็เนอรย์ ีจาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) โครงการมกีาํลงัไฟ

   ตดิตัง้ ขนาด 117.325 kWp  ใชพ้ืน้ทีต่ดิตัง้ประมาณ 1 ไร ่ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.22 ของพืน้ที่

   อา่งเกบ็น้ําทัง้หมด (ขนาดความจ ุ 7 ลา้นลกูบาศกเ์มตร พืน้ทีร่วมประมาณ 450 ไร)่ โครงการได้

   ทาํการวา่จา้ง บรษิทั Ciel & Terre จาํกดั (ฝรัง่เศส) ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการศกึษาออกแบบตดิตัง้

   ระบบผลติไฟฟ้าแบบเซลลแ์สงอาทติยล์อยน้ํา  บนอา่งเกบ็น้ําดบิ เพือ่เป็นโครงการตน้แบบทดลอง

   และศกึษาการผลติไฟฟ้าเชือ่มต่อกบัระบบจาํหน่ายของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคภายในนิคมอุตสาหกรรม

   เกตเวย ์ ซติี ้ ผลการดาํเนินงานผลติกระแสไฟฟ้าสามารถผลติพลงังานไฟฟ้าไดโ้ดยเฉลีย่ประมาณ 

   410 หน่วยไฟฟ้า (kWh) ต่อวนั โดยไฟฟ้าทีผ่ลติไดจ้ะถกูนําไปใชภ้ายในกระบวนการผลติสง่จา่ย

   น้ําประปาของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ผลการดาํเนินงานทีผ่า่นมาสามารถประหยดัคา่ใชจ้า่ย

   พลงังานไฟฟ้าไดป้ระมาณ 80,000 บาทต่อเดอืน หรอืคดิเป็นสามารถลดปรมิาณคารบ์อนไดออกไซด์

   ไดป้ระมาณ 96.15 ตนัคารบ์อนต่อปี เทยีบเทา่กบัการปลกูตน้ไม ้ประมาณ 12,018 ตน้ หรอืพืน้ที่

   ปลกูตน้ไม ้ประมาณ 30 ไร่

           จากผลการดาํเนินงานโครงการผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติย ์ทัง้ในสว่น Solar Rooftop และ 

   Float Solar ทาํใหท้มีปฏบิตักิารและบาํรงุรกัษา ของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ไดฝึ้กทกัษะ 

   การเรยีนรูต้ ัง้แต่ งานออกแบบ การกําหนดขนาดกําลงัไฟตดิตัง้ การตดิตัง้ประกอบแผงเซลล ์

   และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึงานดแูล ป้องกนับาํรงุรกัษาและซ่อมแซม ทาํใหเ้กดิความมัน่ใจที่

   สามารถพฒันาโครงการในอนาคตเพือ่ผลติและขายไฟฟ้าใหก้บักลุ่มโรงงานผูป้ระกอบการในนิคม

   อุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ทีเ่ริม่มกีารตดิต่อประสานงาน จากความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าจากพลงังาน

   ทางเลอืกประเภทเซลลแ์สงอาทติย ์ เพือ่ตอบสนองต่อนโยบายในการดาํเนินธรุกจิ เพือ่มุง่สูก่ารใช้

   พลงังานทางเลอืกทัง้กระบวนการ (RE 100%)



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          23        � 

 บริษทั รี เอนเนอรยี์ จาํกดั (RE ENERGY CO., LTD)

   ในรอบเวลา 2-3 ปีทีผ่า่นมา บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) โดยฝ่ายบรหิารจดัการไดใ้หค้วามสนใจ

  ในโอกาสความเป็นไปไดท้างธรุกจิ เกีย่วกบัพลงังานทางเลอืกและพลงังานทดแทน ในหลายรปูแบบ และ

  หลายประเภท ประกอบดว้ย พลงังานแสงอาทติย ์ อาทเิชน่ การตดิตัง้แผงเซลลแ์สงอาทติยบ์นหลงังคาอาคาร

  สาํนกังานนิคมเกตเวยซ์ติี ้ การตดิตัง้แผงเซลลแ์สงอาทติยล์อยน้ําในอา่งเกบ็น้ําดบิของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี้

  โดยเป็นการผลติไฟฟ้าเพือ่ใชง้านภายในกจิกรรมของสาํนกังาน และโรงผลติน้ําประปา เป็นสาํคญัซึง่การ

  ดําเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ตน้โดยอาศยับุคลากรประจําทีท่ํางานดา้นปฏบิตักิารและบํารุง

  รกัษา ในการศกึษาเรยีนรูป้ระกอบตดิตัง้กนัเอง ซึง่ตอ้งเป็นไปตามกฎเกณฑ ์ มาตรฐานของหน่วยงานภาครฐั

  ทาํใหบุ้คลากรไดอ้งคค์วามรูท้ ัง้ดา้นการศกึษา การลงทนุ ดา้นเทคนิควศิวกรรม และดา้นการดแูลบาํรงุรกัษา 

  ตามลาํดบั นอกจากพลงังานแสงอาทติย ์บรษิทัฯ ยงัไดเ้ริม่ศกึษา ทดลองเกีย่วกบัพลงังานชวีมวล ประเภท

  ไมย้คูาลปิตสั เพือ่เป็นวตัถุดบิเชือ้เพลงิใหก้บัโรงไฟฟ้าชวีมวลของผูป้ระกอบกจิการภายนอกรวมถงึการทาํ

  โครงการสาธตินํารอ่ง โรงเรอืนสเีขยีว (Green House) ในการปลกูพชืกญัชาเพือ่ประโยชน์ทางการแพทย์

   โดยการดาํเนินกจิกรรม โครงการเกีย่วกบัพลงังานทางเลอืก พลงังานทดแทนขา้งตน้ในระยะเวลาทีผ่า่น 

  มามไิดมุ้ง่เน้นในเชงิเป็นธรุกจิหลกั แต่ในชว่งตน้ปี 2566 บรษิทัฯ ไดร้บัการประสานจากผูป้ระกอบการ

  โรงงานอุตสาหกรรมทีเ่ปิดดําเนินงานภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี้ ทีม่นีโยบายในการลดการใช้

  กระแสไฟฟ้าทีผ่ลติจากพลงังานฟอสซลิและเพือ่สอดรบักบัความใสใ่จในดา้นสิง่แวดลอ้ม ประเดน็ความเป็น

  กลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) และการลดการปลอ่ยก๊าซทีส่ง่ผลต่อก๊าซเรอืนกระจก ต่อสภาวะ

  โลกรอ้น (Net Zero Emission) ในการเสนอให ้ บรษิทัฯ เป็นผูล้งทนุและผลติไฟฟ้า ตามโครงการผลติไฟฟ้า

  จากแผงเซลลแ์สงอาทติยล์อยน้ํา (Floating Solar Power Plant) ตดิตัง้บนผวิน้ํา ในอา่งเกบ็น้ําดบิ (ขนาด

  ปรมิาตรความจ ุ 7 ลา้นลกูบาศเ์มตร พืน้ทีอ่า่ง 450 ไร)่ โดยผลติขายกระแสไฟฟ้า ในรปูแบบเดนิระบบ

  จาํหน่ายและสง่ไฟฟ้า แยกอสิระจากโครงขา่ยไฟฟ้าจาํหน่ายของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค (กฟภ.) แต่ยงัคง

  เชือ่มต่อกบัโครงขา่ยของ กฟภ. ณ จดุเชือ่มต่อปลายทางบรเิวณเขา้สูโ่รงงานผูป้ระกอบการ (PEA-On Grid 

  System) เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจ และเสถยีรภาพของกระแสไฟฟ้าใหก้บัผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรม

  ทีต่ ัง้อยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี ้เป็นสาํคญั

   จากผลการศกึษาเบือ้งตน้ โดยทมีวศิวกรทีป่รกึษา สรปุวา่ พืน้ทีอ่่างเกบ็น้ําดบิ มคีวามเป็นไปไดใ้นการ

  ตดิตัง้แผงเซลลแ์สงอาทติย ์ ไดถ้งึขนาด ประมาณ 48.50 MWp ดงันัน้เมือ่โครงการมคีวามเป็นไปได ้ และ

  โอกาสในเชงิธรุกจิ ฝ่ายบรหืารจงึไดจ้ดัตัง้ บรษิทั ร ีเอนเนอรย์ ีจาํกดั ซงึเป็นบรษิทัยอ่ยของ บรษิทั เอม็ ด ี

  เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) และไดม้กีารทาํบนัทกึความตกลง (Memorandum of Understanding : MOU) ระหวา่ง 

  บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) กบั บรษิทั โตโยตา้ มอเตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั เมือ่วนัที ่1 มถุินายน 2566 

  โดยมอบหมายให ้บรษิทั ร ี เอน เนอรย์ ีจาํกดั เป็นผูผ้ลติกระแสไฟฟ้า จาก Floating Solar Power Plant 

  ในระยะแรก (Phase 1) ขนาดกาํลงัการผลติตดิตัง้ ประมาณ 19.90 MWp เพือ่ขายใหก้บั โรงงาน โตโยตา้

  (เกตเวย ์ซติี)้ ตอ่มาไดม้กีารลงนามซือ้ขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement : PPA) เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2566
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  โดยมรีะยะเวลางานขออนุญาต งานออกแบบ งานกอ่สรา้ง และงานทดสอบระบบรวมการเชือ่มตอ่

  โครงขา่ยไฟฟ้า กบั กฟภ. จนถงึวนัเริม่ตน้จาํหน่ายกระแสไฟฟ้าเชงิพาณชิย ์ ( Commercial Operation 

  Date : COD) ประมาณ 20 เดอืน นบัจากวนัลงนาม PPA

 1.2.6 โครงการผลิตปลกูพืชพลงังาน

   บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ กรนีเอน็เนอรย์ ี จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของ บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั 

  (มหาชน) มกีารนําพืน้ทีด่นิทอียูบ่รเิวณทีต่ดิต่อกบัแนวเขตนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ เน้ือทีด่นิ

  ประมาณ 800 ไร ่ เพือ่ให ้ วสิาหกจิชมุชนแปลงยาว เพือ่พลงังานชวีมวล ทีจ่ดทะเบยีนกบัหน่วยงาน

  ราชการดา้นเกษตร ในพืน้ทีโ่ครงการเป็นผูด้าํเนินงานโครงการปลกูพชืโตเรว็ เพือ่พลงังานชวีมวล 

  โดยในชว่งระยะแรก ปี พ.ศ. 2563 ไดท้าํความรว่มมอืทางวชิาการกบั สถาบนัคน้ควา้และพฒันา

  ผลติผลการเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตรกร (Kasetsart Agricultural and Agro-Industrial Product 

  Improvement Institute : KAPI) ในการใหอ้งคค์วามรูป้ลกูพชืโตเรว็ เพือ่พลงังานชวีมวล และทมีงาน

  พชืสวน ไดเ้รยีนรูต้ ัง้แตก่ารเตรยีมดนิ การกาํหนดระยะหา่งระหวา่งตน้พชื การใหน้ํ้าใหปุ้๋ ยในระยะเริม่ตน้ 

  การดแูล ตดัแต่งกิง่ รวมถงึการคาํนึงถงึการจดัทาํแนวปลกูในลกัษณะแนวกนัไฟป่าเพือ่ป้องกนัไมใ่ห้

  เกดิไฟลุกลามขยายวงได้

          โครงการไดค้ดัเลอืกพนัธุไ์ม ้ประเภทไมย้คูาลปิตสั (Eucalyptus หรอืเรยีกวา่ Gum Trees) สายพนัธ์ ุ

  K7 และ K2019 ทีม่คีณุสมบตัทิัว่ไปเป็นไมย้นืตน้ มถีิน่กาํเนิดในทวปีออสเตรเลยี ความสงู 25-50 เมตร

  เสน้ผา่นศนูยก์ลาง 1-2 เมตร ระยะเวลาการปลกู 3-5 ปี ไดค้า่พลงังานความรอ้น 5,000 – 7,000 แคลลอรร ี

  ต่อกรมั จากการเริม่ปลกูไมย้คูาลปิตสั ตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2563 และขยายการปลกูมาโดยลาํดบัจนเตม็

  พืน้ทีโ่ครงการ 800 ไร ่จาํนวนประมาณ 300,000 ตน้ ในอตัราปรมิาณผลผลติ ประมาณ 15 ตนัต่อไร ่

  คาดวา่ผลผลติสว่นแรก จะเริม่เกก็เกีย่วไดต้น้ปี พ.ศ. 2567 เพือ่นําไมย้คูาลปิตสั ขายใหก้บัผูส้นใจนํา

  ไปเป็นวตัถุดบิเชือ้เพลงิของโรงไฟฟ้าชวีมวลต่อไป

1.3 การตลาดและการแข่งขนั
 1.3.1 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจการขายท่ีดินเพ่ืออตุสาหกรรม

   กลุม่นกัลงทนุเป้าหมายมกีารเปลีย่นแปลงจากกลุม่นกัลงทนุประเทศญีปุ่่ นทีเ่คยเป็นหลกั มาเป็น

  นกัลงทุนจากประเทศจนีและไตห้วนัซึง่เดนิทางเขา้มาสาํรวจพืน้ทีอุ่ตสาหกรรมสาํหรบัตัง้โรงงานผลติ

  ชิน้สว่นรถยนต ์ และรถยนต ์ EV โดยสว่นมากตอ้งการพืน้ทีบ่รเิวณ 3 จงัหวดั ภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ 

  ชลบรุ ีระยอง ฉะเชงิเทรา ทางบรษิทัฯ อยูร่ะหวา่งการตดัแบง่แปลงทีด่นิสว่นขยาย ขนาดพืน้ที ่155 ไร่

  ในเขตอุตสาหกรรมทัว่ไป (General Industrial Zone) และพฒันาระบบสาธารณูปโภค ใหพ้รอ้มสาํหรบั

  รองรบัการขายในปี 2567 
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   ในส่วนของการแข่งขนัธุรกิจขายที่ดนิเพื่ออุตสาหกรรมพื้นที่บรเิวณจงัหวดัระยองเป็นที่นิยมในช่วง

  เริม่ตน้จากปัจจยัขอ้ไดเ้ปรยีบทางดา้นทาํเลทีต่ ัง้ รวมไปถงึเขตประกอบการบางพืน้ทีท่ีเ่ขา้รว่ม และไดร้บั

  สทิธปิระโยชน์จาก สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาเศรษฐกจิภาคตะวนัออกหรอื EEC แตท่า้ยทีส่ดุ

  นกัลงทนุกลุม่ดงักลา่วบางสว่นไดเ้ลอืกซือ้ทีด่นิในจงัหวดัฉะเชงิเทรา เมือ่พจิารณาจากราคาทีด่นิและเกณฑใ์น

  การขออนุญาตประกอบกจิการโรงงานบางประเภท

 1.3.2 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจการให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

   สาํหรบัธรุกจิน้ีเน่ืองดว้ยเป็นการใหบ้รกิารเป็นการเฉพาะภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ จงึไมม่ี

  การแขง่ขนัใดๆ แต่กจ็ะมผีลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิและสงัคมอยู ่ ในกรณทีีผู่ป้ระกอบการไดร้บัผล

  กระทบนัน้ๆ และชะลอหรอืลดกาํลงัสง่ผลติสนิคา้ 

 1.3.3 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า

   ดว้ยสภาพสถานการณ์ของประเทศไทย ทีป่ระสบกบัการชะลอตวัเน่ืองจากการระบาดของโรค COVID-19

  ทาํใหป้รมิาณพลงังานไฟฟ้าทีใ่ชน้้อยลง จงึเกดิการชะลอนโยบายก่อสรา้งโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ รวมถงึชะลอ

  การรบัซือ้ไฟจากภาคเอกชน ยกเวน้โครงการทีไ่ดม้กีารทาํขอ้ตกลงไปแลว้ ดงันัน้การแขง่ขนัจงึลงไปสู่

  โรงไฟฟ้าขนาดเลก็ ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าชวีมวล โรงไฟฟ้าจากขยะทาํใหเ้กดิการแขง่ขนัตามรอบทีค่ณะกรรมการ

  กาํกบักจิการพลงังานจะเปิดรบัซือ้ สาํหรบัโรงไฟฟ้าทีต่ ัง้ในประเทศเพือ่นบา้น เชน่ สปป.ลาว กมัพชูา เมยีนมา 

  ในสว่นทีจ่ะจาํหน่ายเขา้ระบบของประเทศไทยกเ็ชน่กนั จะยงัไมม่โีครงการใหม ่ ๆ ใดเกดิขึน้ในชว่งน้ี ยกเวน้

  ทีไ่ดม้ขีอ้ตกลงกนัไปแลว้ ดงันัน้ จะเหน็บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงังานไฟฟ้าขนาดใหญ่ เริม่ลงมาศกึษาการตัง้

  โรงงานไฟฟ้าในเขตเฉพาะเชน่ นิคมอุตสาหกรรม เป็นตน้ ในสว่นของบรษิทักใ็หค้วามสนใจตดิตามเรือ่ง

  เหลา่น้ีเชน่กนั แตไ่ดว้างเงือ่นไขทีจ่ะใหค้วามสนใจสงูตอ่เมือ่ภาครฐัเปิดใหต้อ่เชือ่มกบัระบบไฟฟ้าของภาครฐัได ้

  ทัง้น้ีคงตอ้งตดิตามและรอดแูผนการพฒันาพลงังานทีข่ณะน้ีภาครฐักาํลงัปรบัปรงุ
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 ท่ีดินรอการพฒันา บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 67.68 ไมม่ี

 จาํนวน 524 ไร ่2 งาน 85 ตรว. 

 ใน ต.หวัสาํโรง อ.แปลงยาว จ.ฉะเชงิเทรา          

 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ

  ทีด่นิ 12 ไร ่2 งาน 17.30 ตรว.  บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 5.30   ไมม่ี

   ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

  ทีด่นิ 225 ไร ่2 งาน 61 ตรว.    บมจ.จ ีเอม็ เอส   116.05    ไมม่ี

  ที ่ต.คลองดา่น อ.บางบอ่  เพาเวอร์

  จ.สมทุรปราการ

  ทีด่นิ 22 ไร ่3 งาน 10 ตรว. บจก.เกตเวย ์ 11.39 มคีาํสัง่ใหเ้พกิถอน*

  ที ่ต.คลองดา่น อ.บางบอ่ ดเิวลลอปเมนท์

  จ.สมทุรปราการ            

  อาคารหอพกัใหเ้ชา่ อาคาร บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 7.80 ไมม่ี

  พาณชิย ์และบา้นพกัแฝด ตัง้อยูใ่น

  นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

  ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์

  ทีด่นิ 5 ไร ่1 งาน 79.6 ตรว.  บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 0.18 ไมม่ี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

  อาคารสาํนกังานและสว่นปรบัปรงุ  บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 88.15 ไมม่ี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

 ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ มลูค่าสทุธิ ภาระผกูพนั

   (ล้านบาท) 

1.4 สินทรพัยท่ี์ใช้ในการประกอบธรุกิจ
  ทรพัยส์นิถาวรหลกัทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธรุกจิม ี 2 ประเภท คอื อสงัหารมิทรพัย ์

 และเงนิลงทนุ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

 1. กลุม่อสงัหารมิทรพัย์

 * ทีด่นิ 22 ไร ่3 งาน 10 ตรว. ของ บจก.เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ถกูคาํสัง่อธบิดกีรมทีด่นิ ใหเ้พกิถอนโฉนด 

เมือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 2555  ต่อมาในวนัที ่4 กรกฎาคม 2555 บจก.เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ไดย้ืน่คดัคา้นการเพกิ

ถอนดงักลา่ว ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของคณะกรรมการสอบสวน (หมายเหตุขอ้ 36.9)
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บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั 32.00 16.65 92.91

Theun Hinboun Power Co., Ltd. 20.00 280.56 2,721.75

 
ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ

 ราคาทนุ
 เงินลงทนุสทุธิ 

   (ล้านบาท) 

 
ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ

 ราคาทนุ เงินลงทนุสทุธิ 

   (ล้านบาท) ตามวิธีส่วนได้เสีย

2. กลุ่มเงินลงทนุ

 การลงทนุของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม มกัเป็นไปเพือ่กอ่ใหเ้กดิความรว่มมอืในดา้นการลงทนุ รวมไป

ถงึการสง่เสรมิและสนบัสนุนดา้นเทคโนโลย ี การใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรทีม่ ี ความเชีย่วชาญและความชาํนาญของ 

บคุคลากรในแขนงตา่งๆ ตลอดจนการบรหิารจดัการ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ โดยบรษิทัฯ จะจดัตัง้

บรษิทัยอ่ยขึน้มาเพือ่ศกึษาชอ่งทางการลงทนุในโครงการใหม่ๆ  ทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเตบิโตในอนาคต อนัจะทาํใหส้ามารถ

บรรลเุป้าหมายระยะยาว และสรา้งผลตอบแทนใหก้บับรษิทัอยา่งยัง่ยนื  

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์บวีไีอ 100.00 620.00 358.35

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั 54.12 22.99 17.76

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั 97.50 39.00 27.99

บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั(มหาชน) 52.01 893.99 893.99

บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั 35.71 19.99 -
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2.  การบริหารจดัการความเส่ียง 

 บรษิทัฯ และกลุม่บรษิทัฯคาํนึงถงึเรือ่ง การบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ผีลต่อการดาํเนินธรุกจิเป็นปกต ิ ดาํเนิน

การโดยฝ่ายบรหิารจดัการดาํเนินการของบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทั โดยใชก้ระบวนการของการปรกึษาหารอื

กนัเป็นหลกั รวมถงึใชก้ระบวนการดา้นคน้หาปัญหาของระบบการจดัการดา้นคณุภาพและสิง่แวดลอ้มทีบ่รษิทัยดึ

ปฏบิตัมิากวา่ 20 ปี 

 อยา่งไรกด็บีรษิทัเขา้ใจถงึกระบวนการจดัการความเสีย่ง อา้งองิถงึ การควบคมุภายในตามแนวทางของ The Commit-

tee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission COSO-ERM 2017 อา้งองิถงึ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ

 ของบรษิทัทีม่กีารปรบัเปลีย่นใหมใ่นปี 2566 โดยเน้นเป้าหมายทีจ่ะเพิม่พนูการยอมรบั การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

จากผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบัขององคก์ร และถอืเป็นพนัธกจิทีบ่รษิทัจะดาํเนินการนบัจากน้ีไป 

หลงัจากทีบ่รษิทัไดใ้ชเ้วลาและทรพัยากรในการดาํเนินกจิการและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามแผนฟ้ืนฟูกจิการบรษิทัมา

มากกวา่ 15 ปี โดยกาํหนดใหฝ่้ายบรหิารจดัการของบรษิทัทาํหน้าทีค่ณะกรรมการบรหิารจดัการความเสีย่งของ

บรษิทั เพือ่ดาํเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งตามมาตรฐานสากลโดยเฉพาะ COSO-ERM 2017 และสรปุเสนอ

เพือ่พจิารณาต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และหรอืคณะกรรมการบรษิทั ตามแต่ละกรณี

 1. ความเส่ียงด้านกลยทุธ ์(Strategic Risk)

  1.1  ความเส่ียงจากการกาํหนดแผนกลยทุธแ์ละการปฏิบติั

   อา้งองิถงึการคาดการณ์สภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมทีซ่บเซาลง และเสมอืนหน่ึงกาํลงัเขา้สูส่ภาวะปกต ิ

  ซึง่ตอ้งใชเ้วลาในการฟ้ืนตวัในปี 2566 และถา้พบการระบาดของโควคิสายพนัธุใ์หมเ่พิม่อกี การฟ้ืนตวัอาจ 

  ตอ้งใชเ้วลายดืยาวออกไป ดงันัน้บรษิทัไดก้าํหนดกลยทุธข์ององคก์รเป็นประเภทของกลยทุธร์กัษาเสถยีรภาพ 

  (Stability Strategy) โดยเน้นเป็นการดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงั (Proceed with caution Strategy) ทัง้น้ี

  เพือ่ใหเ้กดิความยดืหยุน่และคลอ่งตวั สามารถรบัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลง เน้นรกัษา

  สภาพคลอ่งทางการเงนิ ทัง้การสรา้งรายไดโ้ดยมุง่เน้นการลงทนุเฉพาะในเรือ่งทีจ่าํเป็น และหรอืสามารถ

  สรา้งกระแสเงนิสดไดโ้ดยเรว็ พรอ้มทัง้ลดคา่ใชจ้า่ยและบรหิารจดัการเงนิสดใหม้เีสถยีรภาพ

   บรษิทั โดยฝ่ายบรหิารจดัการในฐานะคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร ไดถ้กูกาํหนดใหม้กีาร

  ประชมุปรกึษาเพือ่ประเมนิสถานการณ์และแนวโน้มการเปลีย่นแปลงต่างๆ เป็นระยะ ในกรณทีีส่รปุเหน็วา่ 

  กลยทุธข์ององคก์รไมส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์อกีแลว้ และสมควรปรบัเปลีย่นใหนํ้าเสนอคณะกรรมการ

  บรษิทัเพือ่พจิารณา

  1.2  ความเส่ียงในการพฒันาบคุลากรเพ่ือรองรบัการเติบโตในอนาคต

   อา้งองิตามแผนกลยทุธข์ององคก์รทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.1 ความเสีย่งจากการกาํหนดแผนกลยทุธแ์ละการ

  ปฏบิตั ิ ซึง่เป็นแผนกลยทุธท์ีใ่ชม้าตัง้แต่มกีารระบาดของโรคโควดิ ทีส่ง่ผลใหเ้กดิความไมแ่น่นอนต่อสภาพ

  เศรษฐกจิและสงัคม บรษิทัไดช้ะลอและลดระดบัการสรรหาบุคลากรเป็นตามความจาํเป็นเทา่นัน้ อยา่งไร



  30         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน� รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

  กต็ามบรษิทัยงัคงยอมรบัวา่ การพฒันาขดีความสามารถของบุคลากรเป็นเรือ่งจาํเป็นทีต่อ้งดาํเนินการ โดย

  เฉพาะการเสรมิทกัษะความรู ้และรวมถงึเปิดมมุมองในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งใหก้วา้งขึน้ ในปี 2565 บรษิทัยงัคงม ี

  การสง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้ป้ฏบิตังิานในทกุระดบัไดม้โีอกาสเขา้รบัการอบรมเพิม่ทกัษะต่าง ๆ ในสว่นที่

  เกีย่วขอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องตน

   สาํหรบัในปี 2567 บรษิทัจะเพิม่และจดัการการพฒันาเพิม่ขดีความสามารถของบุคลากรอยา่งเป็นระบบ 

  ตามแบบแผนทีย่อมรบักนัทัว่ไป

  1.3  ความเส่ียงด้านช่ือเสียงองคก์ร

   บรษิทัมคีวามชดัเจนและเขา้ใจอยา่งลกึซึง้วา่ ชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร หากเกดิในเชงิเสยีหายแลว้ 

  จะมผีลกระทบต่อองคก์รทัง้ระยะสัน้และระยาวอยา่งไร บรษิทัไดผ้า่นกระบวนการแผนฟ้ืนฟูกจิการโดย

  สมบรูณ์แลว้ และเขา้สูก่ารเพิม่พนูยอมรบัในการบรหิารจดัการตามหลกักาํกบักจิการทีด่ ีดงัแสดงไวใ้นวสิยัทศัน์ 

  ขององคก์ร หรอือาจจะกลา่วไดว้า่ ความเสีย่งน้ีไดเ้กดิขึน้ไปแลว้ และนบัจากน้ีไปกเ็ขา้สูก่ระบวนการลดความเสีย่ง 

  (Risk Avoidance) การลดความเสีย่งน้ีบรษิทัมุง่เน้นไปทีก่ารตอกยํา้การบรหิารจดัการ ตามหลกัการกาํกบั

  กจิการที่ดใีหช้ดัเจนเป็นระบบ ทัง้น้ีกระบวนการบรหิารจดัการ การควบคุมภายในจะต้องเขม้ขน้มาก 

  กระบวนการเหลา่น้ีเทา่นัน้ทีจ่ะลดความเสีย่งในดา้นชือ่เสยีงขององคก์ร

      1.4  ความเส่ียงด้านการลงทนุ

   ถงึแมต้ามกลยุทธข์ององคก์รในช่วงระบาดของโรคโควดิ บรษิทัจะยดึกลยุทธก์ารเดนิธุรกจิดว้ยความ

  ระมดัระวงั (Proceed with Caution Strategy) บรษิทักย็งัคงมกีารลงทนุอยูบ่า้งในลกัษณะทีเ่หมาะสมต่อ

  สถานภาพทางการเงนิขององคก์ร อาท ิ การลงทนุในการผลติ (ปลกู) ไมเ้ชือ้เพลงิชวีภาพ การลงทนุในการ

  ให ้บรกิารรบัจา้งวสิาหกจิชมุชนผลติ (ปลกู) กญัชา การลงทนุเพือ่ศกึษาในโครงการพลงังานทดแทน เชน่ 

  พลงังานแสงอาทติย ์เป็นตน้

   ในการลงทนุนัน้ บรษิทัตระหนกัดวีา่อาจมคีวามเสีย่งจากการทีผ่ลตอบแทนการลงทนุไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 

  หรอืการดาํเนินงานลา่ชา้กวา่แผน หรอืเงนิลงทนุสงูกวา่ทีป่ระมาณการ ต่อกรณเีหลา่น้ีบรษิทัโดยฝ่ายบรหิาร 

  จดัการในฐานะคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั รวมถงึผูร้บัผดิชอบหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใน

  แต่ละโครงการจะตดิตามสรปุผลปรบัแกไ้ข (หากจาํเป็น) เพือ่ป้องกนัหรอืลดความเสีย่งนัน้ๆลง รวมถงึนํา

  เสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบและหรอือนุมตัติามกรอบบทบาทหน้าทีแ่ละอาํนาจอนุมตัิ

  1.5  ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

   ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ อาท ิ การเกดิพาย ุ น้ําทว่ม การเกบ็ภาษปีลอ่ยก๊าซเรอืน

  กระจก รวมถงึแนวโน้มการเปลีย่นรปูแบบการใชพ้ลงังานทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มมากขึน้ ณ ปัจจบุนัมหีลาย

  องคก์รกาํหนดลดการปลอ่ยคารบ์อนลงเหลอืศนูยใ์นปี 2050 ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ

  อากาศดงักลา่วขา้งตน้ มผีลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิโดยตรง ณ ปัจจบุนัน้อยมาก อยา่งไรกด็เีรือ่งเหลา่น้ี

  จะเป็นประเดน็ปัญหาที่จะถูกหยบิยกในการพจิารณาการดําเนินโครงการต่างๆของบรษิทั และมหีลาย

  โครงการทีบ่รษิทัไดเ้ริม่ไปบา้งแลว้ ไดแ้ก่ การใชพ้ลงังานแสงอาทติยช์ว่ยในการผลติไฟฟ้า ทัง้กรณตีดิตัง้บน

  หลงัคาและประเภทลอยน้ํา การปลกูไมเ้ชือ้เพลงิลงในพืน้ทีร่กรา้งบนเน้ือที ่842 ไร ่เป็นตน้
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 2. ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk)

  2.1 ความเส่ียงในการจดัหาเงินทนุ
   ดว้ยบรษิทั (เฉพาะกจิการ) เคยอยูภ่ายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกจิการ ทาํใหก้ารจดัหาเงนิทนุของบรษิทัจงึมขีอ้จาํกดั

  และบรษิทัจงึใชเ้งนิทนุจากการจดัสรรรายไดจ้ากการดาํเนินงานเทา่นัน้ มาตลอดระยะเวลาทีอ่ยูภ่ายใตแ้ผน

  ฟ้ืนฟูกจิการ นบัไดว้า่เป็นความเสีย่งทีเ่กดิขึน้แลว้ และดงัทีก่ลา่วไวใ้นหวัขอ้ 1.3 ความเสีย่งดา้นชือ่เสยีง

  องคก์ร การลดความเสีย่งหรอืกําจดัความเสีย่งน้ีคอืการเพิม่พนูการยอมรบัในการบรหิารจดัการตามหลกั

  กาํกบักจิการทีด่เีทา่นัน้

   สาํหรบับรษิทัยอ่ย โดยเฉพาะบรษิทัยอ่ยทีด่าํเนินกจิการดา้นพลงังานไฟฟ้า ไมม่คีวามเสีย่งในการจดัหา

  เงนิทนุใดๆ 

  2.2  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและอตัราดอกเบีย้

   การลงทนุในธรุกจิผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าของกลุม่บรษิทั ตอ้งใชเ้งนิลงทนุจาํนวนมาก โดยเงนิทนุ

  ทีนํ่ามาใชส้ว่นหน่ึงเป็นการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ จากทัง้ในและต่างประเทศ ซึง่ความเสีย่งสาํคญัคอื ความ

  ผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่น ซึง่อาจสง่ผลใหป้ระมาณการผลประกอบการของบรษิทั            

  จากการผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าลดลง ดงันัน้แนวทางป้องกนัและลดความเสีย่งทางการเงนิมดีงัน้ี

    2.2.1  ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน

            บรษิทัมนีโยบายป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นของโครงการจาก

     โรงไฟฟ้าต่างๆ โดยพยายามจดัใหโ้ครงสรา้งของสกุลเงนิกูส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งของรายไดแ้ละ

     คา่ใชจ้า่ยของโครงการ และบรหิารคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัการพฒันา และก่อสรา้งโครงการเป็นเงนิสกุล

     เดยีวกบัเงนิกูท้ีไ่ดร้บั ในสดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนัมากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได้

    2.2.2  ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้

      บรษิทัมนีโยบายป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ เชน่ การใชอ้ตัราดอกเบีย้

     คงที ่การทาํสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ (Interest Rate Swap) เพือ่ลดความเสีย่งดา้นอตัรา

     ดอกเบีย้ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม ทาํใหส้ามารถประกอบการกระแสเงนิสดของคา่ใชจ้า่ยเงนิกูข้อง

     โครงการตลอดอายุของสญัญาไดอ้ย่างถูกตอ้ง และหากไม่สามารถลดความเสีย่งไดต้ลอดอายุ

     โครงการบรษิทัจะหาเครื่องมอืทางการเงนิทีม่ใีนตลาดเพื่อลดความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ใหอ้ยู่

     ในเกณฑท์ีเ่หมาะสมต่อไป

      สาํหรบัในสว่นของบรษิทั (เฉพาะกจิการ) และบรษิทัยอ่ยอืน่ไมม่คีวามเสีย่งเน่ืองจากอตัรา

     แลกเปลีย่นและอตัราดอกเบีย้แต่อยา่งใด

  2.3  ความเส่ียงจากการให้การสนับสนุนการเงิน แก่บริษทัในกลุ่มบริษทั

   บรษิทัไดม้กีารลงทนุในบรษิทัยอ่ยดงัทีแ่สดงไวใ้นโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั บางบรษิทักส็ามารถ

  จา่ยเงนิปันผลกลบัคนืมาไดบ้า้ง อาท ิ บรษิทัทีด่าํเนินการธรุกจิพลงังานไฟฟ้า บางบรษิทักม็ปัีญหาไมส่ามารถ

  จา่ยผลตอบแทนคนืมาได ้เน่ืองดว้ยสภาพธรุกจิทีไ่มส่ามารถเดนิได ้อาท ิบรษิทัทีด่าํเนินการทา่ซาง บรษิทัที ่
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  เขา้รว่มดาํเนินงานโครงการบาํบดัน้ําเสยีสมทุรปราการ และรวมถงึสง่ผลใหเ้กดิรายการหน้ีสนิระหวา่งกนั และรวม

  ถงึการรบัรูผ้ลขาดทนุในสดัสว่นทีบ่รษิทัเขา้ไปลงทนุ

   ซึง่บรษิทักไ็ดด้าํเนินการแกไ้ขความเสีย่งน้ีโดย (1)  ดาํเนินการปิดบรษิทัยอ่ย ๆ นัน้ (หากทาํไดแ้ละ

  เหมาะสม) (2) จดัการแกไ้ขปัญหาหน้ีสนิระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ และ (3) สดุทา้ยคอื การหาทางขายหุน้นัน้ ๆ 

  ออกไป สาํหรบั ณ วนัน้ี บรษิทัใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถงึความเสีย่งในประเดน็น้ี การเขา้ไปลงทนุใน

  บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืการใหก้ารสนบัสนุนทางการเงนิในรปูแบบใด ๆ กต็าม กาํหนดใหฝ่้ายบรหิาร

  จดัการตอ้งวเิคราะหผ์ลตอบแทนทางการเงนิใหช้ดัเจน และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

   2.4 ความเส่ียงต่อการลงทนุของผูถื้อหลกัทรพัย์

    2.4.1  ความเส่ียงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผล

       ตามงบการเงนิ ณ ปัจจบุนั บรษิทั (เฉพาะกจิการ) ยงัคงมผีลขาดทนุสะสม ซึง่เป็นผลคงคา้ง 

     จากการปรบัแกไ้ขและสรปุแผนฟ้ืนฟูกจิการ ทัง้น้ีโดยขอ้เทจ็จรงิในชว่ง 10 ปีทีผ่า่นมาบรษิทัได้

     ดาํเนินกจิการสง่ผลใหย้อดขาดทนุสะสมลดลงจากปี 2552 ยอดขาดทนุสะสมมากกวา่ 4,200 ลา้น 

     ลดลงเหลอืประมาณ 2,600 ลา้น ณ ปัจจบุนั

      ดว้ยเหตุทีม่ผีลขาดทนุสะสมคงคา้งดงักลา่วขา้งตน้ สง่ผลใหบ้รษิทัไมส่ามารถจา่ยเงนิปันผลได ้

     ทัง้น้ีการลดความเสีย่งในประเดน็น้ีกส็ามารถทาํไดโ้ดยการปรบัลดทุนลงเพือ่ลา้งขาดทุนสะสมทาง

     บญัช ีซึง่บรษิทัยงัคงศกึษาถงึผลดผีลเสยีในประเดน็น้ีอยู่

    2.4.2  ความเส่ียงต่อการระดมทนุในตลาดหลกัทรพัย์

       อา้งองิตามโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัและกลุม่บรษิทั จะเหน็ไดว้า่มบีรษิทัยอ่ย 2 บรษิทั 

     เขา้ถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทัอยูท่ี ่

     12.36% และบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ถอืหุน้บรษิทัอยู ่ 1.22% การถอืหุน้ไขวน้ี้สบื

     เน่ืองจากการแกไ้ขปรบัโครงสรา้งหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ การถอืหุน้ไขวด้งักลา่วสง่ผลต่อการ

     ระดมทนุในตลาดทรพัย ์ไดแ้ก่ การออกหุน้เพิม่ทนุ หรอืการออกหุน้กู ้ไมส่ามารถทาํได้

       ทัง้น้ี การลดความเสีย่งในเรือ่งน้ี คอืตอ้งมนีกัลงทนุเขา้ซือ้หุน้ดงักลา่วจากบรษิทัยอ่ย ซึง่ ณ 

     วนัน้ียงัไมม่ผีูซ้ือ้หุน้ดงักลา่ว อน่ึงบรษิทัอยูร่ะหวา่งพจิารณาหาวธิกีารแกไ้ขปัญหาการถอืหุน้ของ

     บรษิทัยอ่ยน้ี แต่คงใชเ้วลาพอสมควร

 3. ความเส่ียงด้านปฏิบติัการ (Operating Risk)

   3.1  ความเส่ียงในธรุกิจการขายท่ีดิน

    3.1.1  ความเส่ียงในการจดัหาและพฒันาท่ีดินเพ่ือการขาย

       ปัจจบุนัทีด่นิเพือ่การขายของบรษิทัประกอบดว้ย 2 สว่นกลา่วคอื ทีด่นิทีอ่ยูใ่นเขตตาม พรบ.

     นิคมอุตสาหกรรม และทีด่นิทัว่ไปทีอ่ยูน่อกเขตนิคมอุตสาหกรรม ซึง่บรษิทัมทีีด่นิคงเหลอืขาย

     จาํนวนประมาณ 216 ไร ่ในเขตนคิมอุตสาหกรรม และประมาณ 560 ไร ่นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม 
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       สาํหรบัในปี 2567 บรษิทัยงัคงไมม่คีวามเสีย่งในเรือ่งพืน้ทีเ่พือ่การขาย แต่ในปีถดัๆ ไปการ

     จดัหาทีด่นิเพือ่พฒันาเพิม่เตมิเพือ่การขายถอืเป็นความเสีย่งโดยตรงของธรุกจิน้ี

       บรษิทัไดล้ดความเสีย่งน้ีโดยจะเขา้ไปรว่มกบับรษิทัทีเ่ป็นผูจ้ดัการทีด่นิ รวมถงึเป็นเจา้ของ

     ทีด่นิในพืน้ทีใ่กลนิ้คมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้จาํนวนเน้ือทีร่วมประมาณ 2000-3000 ไร ่ณ วนัน้ี 

     ไดเ้จรจารบัหลกัการในระดบัหน่ึงแลว้ โดยบรษิทัยอ่ยของบรษิทัจะทยอยเขา้ไปถอืสดัสว่นในบรษิทั

     ดงักลา่วตามความเหมาะสม และบรษิทัเขา้ไปเป็นผูบ้รหิารจดัการดา้นการขายและพฒันาทีด่นิ

     ดงักลา่ว โดยจะเริม่ในสว่นทีม่ศีกัยภาพทีด่ตี่อการขายในปี 2567 จาํนวน 540 ไร ่ดว้ยวธิกีารน้ีจะ

     ทาํใหบ้รษิทัสามารถลดความเสีย่งในการจดัหาและพฒันาทีด่นิ

    3.1.2  ความเส่ียงในผลกาํไรขายท่ีดินจะลดลง

       อา้งองิการบรหิารจดัการความเสีย่งในขอ้ 3.1.1 จะทาํใหผ้ลกาํไรจากการขายทีด่นินัน้ลดลง 

     เน่ืองจากต้นทุนของที่ดนิและการบรหิารจดัการที่สูงขึน้ เน่ืองด้วยมใิช่ที่ดนิของบรษิทัโดยตรง 

     100% ทัง้น้ีจากการศกึษาผลกาํไรจากการขายทีด่นิจะลดลงจากประมาณ 40% คงเหลอืประมาณ 

     25% ซึง่การบรหิารจดัการลดความเสีย่งน้ีคงทาํไดเ้พยีงตอ้งทาํยอดขายทีม่ากขึน้เพือ่ชดเชย

     ผลกาํไรทีล่ดลง

   3.2 ความเส่ียงของธรุกิจนิคมอตุสาหกรรม

      ในการดาํเนินธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทนิคมยงัมคีวามเสีย่งดงัต่อไปน้ี

     1.  ความเส่ียงจากอายกุารใช้งานของระบบสาธารณูปโภค

        นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ไดใ้หบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคกบัผูป้ระกอบการมา

      ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2534 นบัเป็นเวลากวา่ 3 ทศวรรษ  จงึทาํใหร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆ มโีอกาส

      เสีย่งตอ่การชาํรดุเสยีหายเน่ืองจากการเสือ่มสภาพไปตามอายกุารใชง้าน และอาจสง่ผลตอ่อุบตัเิหตุ

      ทีเ่กดิขึน้จากการจราจร โดยจากขอ้มลู ในปี 2566 มพีืน้ทีผ่วิจราจรในนิคมฯชาํรดุเป็นจาํนวน

      มากขึน้ จงึทาํใหต้อ้งใชง้บประมาณเป็นจาํนวนมากในการบาํรงุรกัษาผวิจราจร 

     2.  ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงานบางประเภท

        นิคมฯมหีน้าทีใ่นการใหบ้รกิารกาํจดัวชัพชืรอบบรเิวณโรงงาน และรวมถงึพืน้ทีแ่ปลงวา่ง 

      ซึง่บางสว่นใชเ้ครือ่งจกัร แต่กม็พีืน้ทีบ่างสว่นทีต่อ้งดาํเนินการโดยใชแ้รงงานคน ซึง่ตอ้งมกีารรบั

      พนกังานทดแทนพนกังานทีเ่กษยีณอาย ุ แต่ไมค่อ่ยมผีูท้ีส่นใจทาํงานประเภทนี้เน่ืองจากตอ้ง

      ทาํงานกลางแจง้ จงึทาํใหจ้าํนวนพนกังานน้อยลง จนในอนาคตอาจสง่ผลต่อการใหบ้รกิาร

        แนวทางทีนํ่ามาใชเ้พือ่รองรบัความเสีย่ง ไดแ้ก่ การพจิารณาจดัหาแรงงานโดยการวา่

      จา้งบรษิทัภายนอกมาเสรมิในการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความสะดวกในนิคมฯ 

      ซึง่ในปี พ.ศ. 2566 มกีารจา้งบรษิทัภายนอกเขา้มาชว่ยดาํเนินการในการใหบ้รกิารกาํจดัวชัพชื

      ในนิคมฯ
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     3.  ความเส่ียงจากนโยบายในการลดการใช้ทรพัยากร

        ดว้ยนโยบายของผูป้ระกอบการในนิคมฯหลายราย มุ่งเน้นการเป็นอุตสาหกรรมทีม่ี

      ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon neutrality) และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์

      (Net zero emissions) จงึทาํใหม้กีารดาํเนินการลดการใชท้รพัยากรในการผลติ เชน่ ลดการใช้

      ไฟฟ้า น้ํา เป็นตน้ และรวมถงึนโยบายการบรหิารจดัการขยะฝังกลบเป็นศนูย ์ (Zero Waste to 

      Landfill) จงึมคีวามเป็นไปไดส้งูทีจ่ะกระทบกบัรายไดจ้ากการบรกิารระบบสาธารณูปโภคของนิคมฯ

        แนวทางทีนํ่ามาใชเ้พือ่รองรบัความเสีย่ง ไดแ้ก่ การบรหิารจดัการตน้ทนุการบรกิาร

      ใหต้ํ่าลงมากทีส่ดุ แต่ยงัคงความสามารถในการใหบ้รกิารได ้ เชน่ การนํา Lean Management 

      มาใชใ้นกระบวนการการบรกิารใหก้บัผูป้ระกอบการในนิคมฯ เป็นตน้ เพือ่ลดความสญูเปลา่จาก

      การทาํงาน พรอ้มกาํจดั ปรบัปรงุกระบวนการทาํงานทีไ่มจ่าํเป็น  ไมก่่อใหเ้กดิประโยชน์ ให้

      กลายเป็นคณุคา่ทีส่รา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ไดด้ว้ย

   3.3 ความเส่ียงในธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

      บรษิทัไดล้งทุนในธุรกจิผลติไฟฟ้าผ่านบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยผลติและจดัจําหน่าย

     กระแสไฟฟ้าภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว ซึง่มคีวามเสีย่ง

    3.3.1   ความเส่ียงจากการพ่ึงพาลกูค้าหลกั

       ธรุกจิผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าของบรษิทัฯ เป็นการดาํเนินกจิการโดยมสีญัญาซือ้ขาย

     กระแสไฟฟ้าระยะยาวกบั กฟผ. และกบัรฐับาลของประเทศเพือ่นบา้นทีไ่ปลงทนุ ซึง่รายไดจ้ากการ

     ขายกระแสไฟฟ้าใหก้บั กฟผ. นัน้มสีดัสว่นมากกวา่รอ้ยละ 90 ของรายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้า

     ดงันัน้การพึง่พาลกูคา้รายใหญ่เพยีงรายเดยีว อาจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งทีส่ง่ผลตอ่รายไดข้องบรษิทัได ้

     แต่ดว้ยภารกจิของกฟผ. ทีต่อ้งสรา้งความมัน่คงดา้นพลงังานไฟฟ้ากบัประเทศ และกฟผ. เป็น

     รฐัวสิาหกจิทีม่ชีื่อเสยีงด ี และมกีารเงนิทีม่ ัน่คงมาตลอด จงึอาจถอืไดว้่าบรษิทัมคีวามเสีย่งใน

     สว่นน้ีน้อยมาก

    3.3.2  ความเส่ียงเก่ียวกบัประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้า

       กระบวนการผลติไฟฟ้ากระแสไฟฟ้ามปัีจจยัหลายประการทีเ่ป็นตวัวดัประสทิธภิาพของโรงไฟฟ้า

     ซึง่การบาํรงุรกัษาโรงไฟฟ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพกเ็ป็นปัจจยัสาํคญัปัจจยัหน่ึง โดยเฉพาะในสว่น
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     ของโรงงานพลงังานไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่มนัน้คา่ความพรอ้มจา่ย (Equivalent Availability 

     Factory : EAF) คา่อตัราการใชค้วามรอ้น (Heat Rate) ถกูกาํหนดไวใ้นสญัญาซือ้ขายกระแสไฟฟ้า

     กบั กฟผ. หากโรงไฟฟ้าไมส่ามารถรกัษาประสทิธภิาพในการผลติไวไ้ด ้ เชน่ ถา้ระดบัความพรอ้ม

     จา่ยตํ่ากวา่ทีก่าํหนดไว ้อาจตอ้งเสยีคา่ปรบัใหแ้ก่ กฟผ. บรษิทัตระหนกัถงึเรือ่งน้ี และไดม้นีโยบาย

     เกีย่วกบัการบาํรงุรกัษาโรงไฟฟ้าอยา่งสมํ่าเสมอดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมโดยมอือาชพี จงึทาํใหส้ามารถ 

     ควบคมุความเสีย่งในเรือ่งน้ีไดด้ ี อนัสะทอ้นไดจ้ากการทีโ่รงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่มบางบอ่ 

     จงัหวดัสมทุรปราการ ไดร้บับนัทกึสถติริะดบัโลกสาํหรบัการทาํงานต่อเน่ืองของเครือ่งกงัหนัลม 

     GT-26 ยาวนานทีส่ดุถงึ 189 วนัซึง่เป็นระยะเวลาทีย่าวนานกวา่สถติโิลกเดมิทีม่กีารบนัทกึไว้

       อยา่งไรกต็าม ผูบ้รหิารยงัคงใหค้วามสาํคญักบัมาตรการต่างๆ เพือ่สรา้งความมัน่ใจวา่การ

     ปฏบิตักิารทีเ่กีย่วขอ้งจะบรรลุผลตามเป้าหมาย อาทิ

     - กาํหนดปัจจยัหลกัทีเ่ป็นตวักาํหนดประสทิธภิาพในการผลติกระแสไฟฟ้า เป็นตวัวดัผลการดาํเนิน

      การทีส่าํคญั (KPI) ของโรงไฟฟ้า เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ประสทิธภิาพในการผลติจะไดร้บัการดแูล

      อยา่งใกลช้ดิ และพนกังานทกุคนจะมสีว่นรว่มในการรบัผดิชอบ

     - ทาํสญัญาระยะยาวกบับรษิทัชัน้นําในต่างประเทศใหเ้ป็นผูด้แูล จดัการการเดนิเครือ่งและบาํรงุ

      รกัษาเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เครือ่งจกัรไดร้บัการดแูลรกัษาจากผูช้าํนาญการเฉพาะทางอยา่งแทจ้รงิ

     - กาํหนดใหม้กีารตรวจสอบการใชง้านของอุปกรณ์ตา่งๆ ตามเวลาทีก่าํหนด และจดัใหม้กีารบาํรงุ

      รกัษาอยา่งต่อเน่ือง

     - จดัใหม้กีารสาํรองพสัดทุีจ่าํเป็น และเพยีงพอตอ่การใชง้านและบาํรงุรกัษาภายใตก้ารบรหิารพสัดุ

      ทีเ่หมาะสม

     - มกีารพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง

    3.3.3   การขาดแคลนน้ําดิบในการผลิตไฟฟ้า

       หากเกดิขาดแคลนน้ําดบิจะสง่ใหก้ารผลติกระแสไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่ม

     บางบอ่ จงัหวดัสมทุรปราการ ตอ้งหยดุชะงกัและสง่ผลกระทบตอ่รายไดห้รอือาจทาํใหเ้สยีคา่ปรบัได ้

     ในชว่ง 3-4 ปีทีผ่า่นมายงัไมเ่คยประสบกบัภาวะการขาดแคลนน้ําดบิแต่อยา่งใด ถงึกระนัน้กต็าม

     บรษิทัไดม้กีารกําหนดและดําเนินการตามมาตราการใชน้ํ้าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด เพื่อป้องกนั

     และลดความเสีย่งจากการขาดน้ําดบิ ในกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้า

       สว่นโครงการไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนูนัน้ เน่ืองจากไดม้กีารก่อสรา้งโครงการสว่นขยายจงึ

     ทาํใหม้พีืน้ทีเ่กบ็น้ําสาํรองเพือ่ผลติกระแสไฟฟ้าในฤดแูลง้ของโครงการเพิม่ขึน้ และเป็นสว่นหน่ึงของ

     ยทุธศาสตรท์ีล่ดความเสีย่งเรือ่งปรมิาณน้ําดบิ ทีส่ง่ผลกระทบโดยตรงตอ่โรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนูดว้ย
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    3.3.4   การขาดแคลนเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า

       โรงงานพลงังานความรอ้นรว่มบางบอ่ ใชก๊้าซธรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิหลกัในการผลติกระแส

     ไฟฟ้าโดยมสีญัญาซือ้ขายเชือ้เพลงิระยะยาวทีแ่น่นอนกบั ปตท. จงึมคีวามเสีย่งในเรือ่งน้ีน้อย

   3.4 ความเส่ียงด้านความปลอดภยัและชีวอนามยั

      ในการปฏบิตักิารหากเกดิผลกระทบทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานทีไ่มป่ลอดภยั และหรอืสบืเน่ืองจาก

     การขาดการดแูลเรือ่งชวีอนามยั จะเกดิความเสีย่งต่อการดาํเนินธรุกจิมากน้อยตามความหนกัเบา

     ของเหตุการณ์นัน้ ๆ ซึง่จาํแนกออกไดด้งัน้ี

    3.4.1   ความเส่ียงเน่ืองจากอบุติัเหต ุอบุติัภยัในกระบวนการปฏิบติัการ

       ในกระบวนการปฏบิตักิาร อาจะมอุีบตัภิยัเกดิขึน้ อาท ิ เพลงิไหม ้ น้ําทว่ม ผลกระทบจากการ

     ปลอ่ยมลพษิเกนิมาตรฐาน สง่ผลต่อผูป้ฏบิตังิานและหรอืบุคคล ชมุชนภายนอก

       ฝ่ายบรหิารตระหนกัถงึความเสีย่งเหลา่น้ี จงึกาํหนดมาตรการตา่ง ๆ เพือ่เป็นการป้องกนัและ

     ลดโอกาสในการเกดิความเสีย่งดงักลา่ว เชน่

     - เน้นยํา้กบัผูป้ฏบิตังิานอยา่งสมํ่าเสมอถงึความไมป่ระมาท

     - บาํรงุรกัษาอุปกรณ์ตา่งๆ ตามระยะเวลาทีก่าํหนดไว ้เพือ่ใหอุ้ปกรณ์นัน้ทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     - สรา้งความสมัพนัธ์อย่างดเียีย่มต่อชุมชนรอบโรงไฟฟ้าอนัจะก่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีถู่กต้องได้

     - กาํหนดแผนรกัษาความปลอดภยั การตดิตัง้อุปกรณ์ต่างๆ รวมทัง้การฝึกซอ้มเป็นประจาํ

     - จดัทาํประกนัภยัโรงไฟฟ้าทีค่รอบคลุมในเรือ่ง Properties All Risks, Machinery Breakdown, 

      Business Interruption และ Third Party Liability เพือ่ความมัน่ใจวา่หากมเีหตุการณ์ดงักลา่วขึน้ 

      ทรพัยส์นิและบุคคลทีไ่ดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัความคุม้ครองอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม

    3.4.2   ความเส่ียงจากสภาวะสขุอนามยั

       ปัจจบุนักรณโีรคระบาด COVID-19 เป็นตวัอยา่งทีด่ตี่อกรณคีวามเสีย่งของเรือ่ง สภาวะสขุ

     อนามยัของทกุคนทีเ่กีย่วขอ้งในหว่งโซ่ของการดาํเนินธรุกจิ ทีส่ง่ผลกระทบต่อการชะลอ หรอืแม้

     กระทัง่ชะงกัของการดาํเนินธรุกจิการบรหิารจดัการเพือ่ลดความเสีย่งน้ี ไดถ้กูดาํเนินการดงัน้ี

     (1) ลดความเสีย่งจากรายไดข้ององคก์รทีล่ดลง โดยตดิตามสถานการณ์ใกลช้ดิ และปรบักระบวน

       การใชจ้า่ยใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์นัน้ๆ เพือ่ใหอ้งคก์รสามารถรบัแรงกระเพือ่มจาก

       กรณดีงักลา่ว

     (2) ใหม้กีารดาํเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ ในกรณตีรวจพบการตดิเชือ้ในองคก์ร

     (3) ใหป้ฏบิตัติามนโยบายของภาครฐั เพือ่หลกีเลีย่งการตดิเชือ้ อาท ิการทาํงานทีบ่า้น สลบัการ

       ทาํงานทีท่าํงาน

     (4) จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพของผูป้ฏบิตังิานเป็นประจาํทกุปี
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3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน

  บรษิทัตระหนกัและคาํนึงถงึการขบัเคลือ่นธรุกจิอยา่งยัง่ยนื อยา่งน้อยกน็บัจากชว่งเวลาทีบ่รษิทัได้

เขา้สูก่ารดาํเนินการ ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากเจา้หน้ี และศาลลม้ละลายในปี พ.ศ.2546 และ

บรษิทักม็ุง่มัน่ปฏบิตัดิาํเนินการตามแผนดงักลา่ว จนตอ้งถอืไดว้า่ครบสมบรูณ์กจ็ะเป็นชว่งไตรมาส 1 ของปี 2565 

ทัง้น้ีความมุง่มัน่ทีบ่รษิทัใสเ่ขา้ไปในการดาํเนินงานชว่งทีผ่า่นมาเพือ่ใหบ้รษิทัไมม่กีารผดินดัชาํระใดๆ กเ็พือ่ทีจ่ะ

ทาํใหบ้รษิทักา้วไปขา้งหน้าไดอ้ยา่งยัง่ยนื  ถงึแมว้า่ถา้พจิารณาเฉพาะรปูแบบการดาํเนินการในเรือ่งความยัง่ยนื ที่

จะตอ้งมกีระบวนการขัน้ตอนวธิกีาร หากจะอา้งองิถงึกรอบเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ (United 

Nations Sustainable Development Goals : SDGS) กต็อ้งยอมรบัเป็นเบือ้งตน้วา่ บรษิทัจะเริม่ดาํเนินการให้

ชดัเจนนบัจากปี 2565 เป็นตน้ไป โดยใหเ้หน็เป็นรปูธรรมทีช่ดัเจนภายในปี 2567

 3.1 นโยบายการพฒันากระบวนการขบัเคล่ือนเพ่ือความยัง่ยืน

   ในปี 2566 บรษิทักาํหนดนโยบายการพฒันากระบวนการขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื ดงัน้ี

  (1) จดัตัง้คณะทาํงานเพือ่ความยัง่ยนื ศกึษา/จดัใหม้กีารถ่ายทอดองคค์วามรู ้ กระบวนการขัน้ตอนการ

   ดาํเนินการตามกรอบเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ และกรอบการประเมนิความ

   ยัง่ยนืตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) ทัง้น้ีการถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หค้รอบคลุม

   ทัง้องคก์ร

  (2) ดาํเนินการตามกระบวนการขัน้ตอนการดาํเนินการในขอ้ (1) โดยใหม้กีารบรหิารจดัการประเดน็

   สาํคญัทัง้ 3 มติ ิ ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้ม (Environment : E)  สงัคม (Social : S) และบรรษทัภบิาล 

   (Governance : G)

  (3) กาํหนดภาพกวา้งของการบรหิารจดัการเพือ่ความยัง่ยนื ดงัน้ี

   มิติส่ิงแวดล้อม (Enviroment : E)

    ดาํเนินธรุกจิทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ควบคมุและลดผลกระทบตอ่ระบบนิเวศ เน้นพฒันาธรุกจิสู่

   สงัคมคารบ์อนตํ่า การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่

   มิติสงัคม (Social : S)

    สรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ ี พฒันาความรูแ้ละทกัษะใหมท่ีจ่าํเป็นของบุคลากร ดาํเนินงาน

   ดว้ยความรบัผดิชอบต่อหลกัความปลอดภยั สขุภาพชวีอนามยั ไมก่่อใหเ้กดิผลกระทบต่อคณุภาพ 

   ชวีติของชมุชนและสงัคม

   มิติบรรษทัภิบาล (Governance : G)

    เน้นการบรหิารจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี เปิดเผยขอ้มลูและการดาํเนินงานอยา่ง

   โปรง่ใสตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งสมดลุย์

 3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธรุกิจ
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    2. ธรุกิจการให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

  หมายเหต ุ : งานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานสาํนกับรหิารและกฎหมาย งานบญัช ีการเงนิ งานธรุการ และการพนกังาน

  3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ

    1. ธรุกิจการขายท่ีดิน

  หมายเหต ุ : งานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานสาํนกับรหิารและกฎหมาย งานบญัช ีการเงนิ งานธรุการ และการพนกังาน

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

      

      

      

      

 1. การจดัเตรยีมพืน้ที่

     เพือ่พรอ้มขาย

 2. การตลาดและการขาย

 3. การบรกิารหลงัการขาย

 4. งานสนบัสนุน

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

      

      

      

      

      

      

 1. การผลติจาํหน่ายน้ําประปา

 2.  การรวบรวมและบาํบดัน้ําเสยี

 3.  การรวบรวมและกาํจดัขยะ

 4. การประสาน/ดแูลระบบถนน  

  ระบบไฟฟ้า ระบบสือ่สาร 

  ระบบการ ระบายน้ํา 

  สภาพภมูทิศัน์ ฯลฯ

 5.  การใหบ้รกิารสิง่อาํนวย 

     ความสะดวก, หอพกั, 

     หอ้งประชมุ

     หอ้งสนัทนาการ ฯลฯ     

 6.  งานสนบัสนุน



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          39        � 

   3.   ธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

  หมายเหต ุ : งานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานสาํนกับรหิารและกฎหมาย งานบญัช ีการเงนิ งานธรุการ และการพนกังาน

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

 1.  การขออนุญาตโครงการ

 2.  การเตรยีมการผลติไฟฟ้า

 3.  การผลติและ จาํหน่ายไฟฟ้า

 4.  งานสนบัสนุน

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

      

      

      

      

  3.2.2  การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ

      ดงัทีแ่สดงกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุคา่ของธรุกจิในขอ้ 3.2.1 จะเหน็ไดว้า่ผูม้สีว่นได้
     เสยีนัน้แบง่ออกไดเ้ป็น

      (1) ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายในองคก์ร ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ผูป้ฏบิตังิาน

      (2) ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ หน่วยงานภาครฐั สงัคมชมุชน ลกูคา้ คูค่า้และ

            คูค่วามรว่มมอื

      บรษิทัยงัมไิดด้าํเนินการวเิคราะหแ์ละประเมนิความคาดหวงัของกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าว 

     และจะดาํเนินการดงัทีช่ ีแ้จงในหวัขอ้  3 การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนืและหวัขอ้ 3.1 นโยบาย

     พฒันากระบวนการขบัเคลือ่นธรุกจิ เพือ่ความยัง่ยนื โดยใหเ้หน็เป็นรปูธรรมทีช่ดัเจนภายในปี 2567 

     สาํหรบัการวเิคราะหแ์ละประเมนิผูม้สีว่นไดเ้สยีจะดาํเนินการในราวสิน้ปี 2565 หรอืตน้ปี 2566

 3.3 รายงานการพฒันาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development)

    ในชว่งเวลาทีผ่า่นมา หลายประเทศทัว่โลกต่างตอ้งเผชญิกบัความทา้ทาย ทัง้จากสภาวะความ

  ผนัผวนดา้นเศรษฐกจิ ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยดีจิทิลั รวมถงึการเปลีย่นแปลง และความแปรปรวน

    โครงการอาคารเขียว ไดด้าํเนินการตามมาตรฐานอาคารเขยีวเพือ่พฒันามุง่สูก่ารเป็นเมอืงอุตสาหกรรม
   เชงินิเวศระดบั Eco World Class ภายใตน้โยบายของการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย โดยมโีครงการดงัน้ี
  1. โครงการตดิตัง้ก๊อกอา่งลา้งหน้าน้ําเยน็แบบปิดอตัโนมตัหิอ้งน้ําชาย-หญงิ เพือ่ลดปรมิาณการใชน้ํ้าตาม

   หมวดที ่ 3 การประหยดัน้ํา โครงการดงักลา่วสามารถประหยดัการใชน้ํ้าไปประมาณ 10,000 ลติร/ปี 

   และลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้23.17 kgCO2eq/ปี

  2. โครงการตดิตัง้ปัม๊สูบน้ําระบบพลงังานแสงอาทติยเ์พื่อรดน้ําแปลงสมุนไพรทีบ่งึประดษิฐ์จากน้ําทีผ่่าน

   การบาํบดัแลว้ เพือ่สง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนประเภทต่างๆตามหมวดที ่4 พลงังานและบรรยากาศ 

   โดยสามารถลดปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าได ้1,642.50 kWh/ปี และลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืน

   กระจกได ้821.08 kg CO2eq/ปี
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 บรษิทั เอ็ม ด ีเอ็กซ์ จํากดั (มหาชน) มกีารนําหลกัการพฒันาความยัง่ยนืขององค์กรมทีศิทาง ซึง่ในชว่ง

เวลาที่ผ่านมาหลายประเทศทัว่โลกต่างต้องเผชญิกบัความท้าทาย ทัง้จากสภาวะความผนัผวนด้านเศรษฐกจิ   

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยดีจิทิลั ปัญญาประดษิฐ ์ สงคราม และโรคระบาด รวมถงึการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ

อากาศทีน่บัวนัยิง่ทวคีวามรนุแรงมากขึน้ นํามาซึง่ปัญหาการหยดุชะงกัของหว่งโซ่อุปทานโลก ทัง้ดา้นพลงังาน 

และ ความไมม่ัน่คงทางดา้นอาหาร เกดิการขาดแคลนน้ํา สรา้งความเสยีหายต่อระบบนิเวศวทิยา และก่อใหเ้กดิภยั

พบิตัทิางธรรมชาตอิยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัญหาการแพรร่ะบาดเป็นวงกวา้งของเชือ้ไวรสั COVID-19 

ในชว่งการระบาดใหญ่ 2 ปีทีผ่า่นมาทีส่ง่ผลกระทบอยา่งมนียัสาํคญั ทาํใหเ้ศรษฐกจิทัว่โลกเกดิภาวะชะลอตวั และ

ปัจจบุนัยงัเกดิสงครามความขดัแยง้ระหวา่ง ยเูครน-รสัเซยี และ อสิราเอล-ฮามาส สงครามน้ีเป็นทีก่งัวลต่อคน      

ทัว่โลกเน่ืองจากเป็นประเทศผลติสนิคา้เกษตรกรรมขนาดใหญ่ของโลก รวมถงึเป็นผูส้ง่ออกดา้นพลงังาน น้ํามนัดบิ 

ก๊าซธรรมชาต ิปุ๋ ย เป็นตน้   ดว้ยเหตุน้ีจงึมคีวามจาํเป็นทีอ่งคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชนในทกุกลุม่อุตสาหกรรม รวมถงึ 

การนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) ตอ้งทาํงานเชงิบรูณาการรว่มกนัในรปูแบบเครอืขา่ยพนัธมติร         

ทีแ่ขง็แกรง่ เพือ่ทาํใหป้ระเทศกา้วผา่นภยัพบิตัแิละสามารถพฒันาประเทศใหเ้กดิความยัง่ยนืไดอ้ยา่งน้อยตามเป้า

หมายขององคก์ารสหประชาชาต ิ(United Nations: UN) ใน 17 มติกิารพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ซึง่ประเทศไทยไดป้ระกาศทีจ่ะทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็พรอ้มกบัประชาคมโลกใหไ้ดใ้นปี 2573 

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) มกีารนําหลกัการพฒันาความยัง่ยนืขององคก์รมทีศิทางเชงิยทุธศาสตร์

รวมถงึเป้าหมายระยะยาวและประจาํปีทีช่ดัเจน และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาความยัง่ยนืสากล (SDGs) 

อยา่งแทจ้รงิ ในทางปฏบิตั ิ ในการดาํเนินธรุกจิบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยได้

เขา้ไปมสีว่นรว่มกบัการนิคมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) และกรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) ในการยกระดบัการเป็น

เมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ(Eco Industrial Town) และนิคมอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Estate)                   

ในโครงการนคิมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติีซ้ึง่เป็นเครือ่งมอืทีส่าํคญัของรปูแบบในการพฒันาอยา่งยัง่ยนื (Sustainable 

Development)

 โดยบรษิทั เป็นองคก์รทีด่าํเนินธรุกจิในการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความสะดวก ไดแ้ก่ 

การบรกิารผลติสง่จา่ยน้ําประปา บาํบดัน้ําเสยี กาํจดัขยะ สาธารณูปโภคสว่นกลาง และอาคารหอพกัอาศยั ใหก้บัผู้

ประกอบการและหน่วยงานของรฐัทีด่าํเนินการอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม และไดนํ้าระบบการบรหิารจดัการดา้น

สิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001 มาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธรุกจิ โดยบรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบฯ 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2549 จนถงึปัจจบุนั บรษิทั ยงัคงไดร้บัการรบัรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ใหเ้ป็นนิคมอุตสาหกรรม

เชงินิเวศระดบั Eco Excellence ตามโครงการเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศของพืน้ทีจ่งัหวดัฉะเชงิเทรา มาตัง้แต่ปี 

พ.ศ. 2566
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เอกสารรบัรองการตรวจระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO14001 : 2015

เอกสารรบัรองการเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศระดบั Eco -Excellence
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 มกีารดาํเนินงานทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 17 ประการ ดงัน้ี

    1. ยติุความยากจนทกุรปูแบบในทกุท่ี (End poverty in all its forms everywhere)

      โครงการสนับสนุนพฒันาวิสาหกิจชมุชนบา้นเกาะบรเพชร   บรษิทัสนบัสนุนดา้นการ

     พฒันาอาชพีการพฒันาดา้นการตลาดและสนิคา้วสิาหกจิชมุชน

      โครงการส่งเสริมวฒันธรรมประเพณี  บรษิทัเป็นสว่นหน่ึงในการเขา้รว่มงานรวมถงึ

     สนบัสนุนการจดังานเป็นประจาํทกุปี ซึง่เป็นประเพณทีีท่รงคณุคา่ตามวถิชีาวบา้นโบราณที่

     ควรตอ้งรว่มกนัธาํรงรกัษาไวใ้หย้งัคงอยูต่ลอดไป

      โครงการปันน้ําใจสู่ชมุชน บรษิทัสนบัสนุนชว่ยเหลอืน้ําทีผ่า่นการบาํบดัแลว้ไปเกบ็ไว้

     ในอา่งเกบ็น้ําดบิของนิคมฯเพือ่ใชใ้นการผลติน้ําประปา จะมกีารผนัน้ําเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอื

     ประชาชนในการตา้นภยัแลง้ ใหก้ารสนบัสนุนน้ําประปาสาํหรบัอุปโภคบรโิภคใหแ้กช่าวบา้น

     หมูท่ี ่1 และหมูท่ี ่7 ตาํบลหวัสาํโรง  

ภาพประกอบกลุม่วสิาหกจิชมุชนบา้นเกาะบรเพชร

ภาพประกอบสนบัสนุนพพิธิภณัฑพ์ืน้บา้น

หวัสาํโรง                              

ภาพประกอบการสนบัสนุนน้ําประปา

ภาพประกอบสนบัสนุนประเพณขีึน้เขา

เผาขา้วหลาม
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      บรษิทัสนบัสนุนดา้นการพฒันา อาชพีการทาํปุ๋ ยหมกัชวีภาพแก่นกัเรยีนโรงเรยีนวดัอา่ว
     ชา้งไล ่ เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ยในการกาํกดัขยะทีเ่หลอืใชใ้นโรงเรยีน และครวัเรอืน ตลอดจนสง่เสรมิ
     การสรา้งรายไดใ้หเ้กดิขึน้ในครวัเรอืน

      โครงการส่งเสริมอาชีพอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชน บรษิทัสนบัสนุนชว่ยเหลอืทีด่นิทาํกนิ
     ใหก้บัชมุชน 

ภาพประกอบการผนัน้ําชว่ยเหลอืชมุชนบรเิวณฝายคลองวงัดว้น

ภาพประกอบสนบัสนุนดา้นการพฒันา อาชพีการทาํปุ๋ ยหมกัชวีภาพแกน่กัเรยีนโรงเรยีนวดัอา่วชา้งไล่

แนวเขตทีด่นิ

ชือ่ผูท้าํประโยชน์ นายแสนชยั นนัทศริิ
โฉนดทีด่นิเลขที ่23603 - 23607 

ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา (บางสว่น)

ปลกูออ้ย
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      โครงการสนับสนุนทนุการศึกษา บรษิทั รว่มกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิารโรงงานใน

      นิคมฯไดม้กีารจดักจิกรรม และมอบของขวญัพรอ้มทนุการศกึษาใหก้บัทางโรงเรยีนใน

      การแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการเดก็นกัเรยีน ในอาํเภอแปลงยาว ครัง้ที ่5 

      โครงการทนุนักเรียน / นักศึกษาฝึกงาน บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนสถาบนัการศกึษา

      เกีย่วกบัโครงการนักศกึษาฝึกงาน เพื่อเพิม่ทกัษะ และประสบการณ์ตลอดจนมอบ

      เบีย้เลีย้งนกัศกึษาฝึกงาน

ภาพประกอบ บรษิทั รว่มกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิารโรงงานในนคิมฯไดม้กีารจดักจิกรรม

 และมอบของขวญัพรอ้มทนุการศกึษา

ภาพประกอบหนงัสอืตอบรบันกัศกึษาฝึกงาน   
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      โครงการส่งเสริมวฒันธรรมประเพณี บรษิทัเป็นสว่นหน่ึงในการเขา้รว่มงานรวมถงึ
      สนบัสนุนการจดังานเป็นประจาํทกุปี ซึง่เป็นประเพณทีีท่รงคณุคา่ตามวถิชีาวบา้นโบราณที่
      ควรตอ้งรว่มกนัธาํรงรกัษาไวใ้หย้งัคงอยูต่ลอดไป

    2. ยติุความหิวโหย บรรลคุวามมัน่คงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการ และ
     ส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียัง่ยืน
     (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote 
     sustainable agriculture)
      โครงการสนับสนุนพฒันาวิสาหกิจชมุชนบา้นเกาะบรเพชร  บรษิทัสนบัสนุนดา้น
      การพฒันาอาชพี การพฒันาดา้นการตลาดและสนิคา้วสิาหกจิชมุชน

ภาพประกอบกลุม่วสิาหกจิชมุชนบา้นเกาะบรเพชร   

ภาพประกอบสนบัสนุนพพิธิภณัฑพ์ืน้บา้นหวัสาํโรง ภาพประกอบสนบัสนุนประเพณขีึน้เขาเผาขา้วหลาม
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    3. สร้างหลกัประกนัว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสาํหรบั
     ทกุคนในทกุวยั
     (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages)
      โครงการส่งเสริมสขุภาพ และการสร้างความสขุร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ บรษิทั 
      รว่มกบั ผูป้ระกอบการโรงงาน และหน่วยงานอืน่ๆ เขา้รว่มโครงการการจดัการแขง่ขนั 
      กฬีาเกตเวยค์พั ครัง้ที ่24/2566  

ภาพประกอบการรว่มโครงการโครงการการจดัการแขง่ขนักฬีาเกตเวย์

ภาพประกอบการรว่มโครงการบรจิาคโลหติ

ภาพประกอบการรว่มโครงการป้องกนัไขเ้ลอืดออก

      โครงการบริจาคโลหิต บรษิทัจดักจิกรรมบรจิาคโลหติประจาํปี  ณ หอ้งสมัมนาอาคาร

      สาํนกังานนิคมฯเกตเวย ์ซติี ้

      โครงการป้องกนัไข้เลือดออก บรษิทัเขา้รว่มโครงการกาํจดัลกูน้ํายุง่ลายเพือ่ป้องกนั

      โรคไขเ้ลอืดออก โดยแจกทรายอะเบทและฉดีพน่หมอกควนัไลยุ่ง่
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ภาพประกอบการประชมุอาํเภอเคลือ่นที ่แกไ้ขปัญหาสนุขัจรจดั

ภาพประกอบโครงการบรหิารจดัการพืน้ทีส่เีขยีว

      โครงการอาํเภอเคล่ือนท่ี บรษิทัสนบัสนุนพืน้ทีห่อ้งประชมุใหก้บัหน่วยงานราชการ

      อาํเภอแปลงยาว ในการจดัประชมุโครงการ อาํเภอเคลือ่นที่

      โครงการบริหารจดัการพืน้ท่ีสีเขียว บรษิทัสง่เสรมิการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในพืน้ที ่

      นิคมฯ เพือ่ลดมลพษิและการปนเป้ือนทางอากาศ น้ํา และดนิ ใหล้ดลง
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    4. สรา้งหลกัประกนัว่าทกุคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม 
     และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
     (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
     learning opportunities for all)    
      โครงการเปิดบ้านนิคมฯ บรษิทัใหค้วามร่วมมอืกบัชุมชน โดยใหม้กีารเยีย่มชม
      ศกึษาดูงานดา้นการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ เพื่อใหช้าวบา้นในชุมชน 
      มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการเฝ้าระวงัผลกระทบจากมลพษิของอากาศ

      โครงการส่งเสริมอาชีพอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชนวิสาหกิจชมุชนบา้นเกาะบรเพชร  

      บรษิทัสนบัสนุนดา้นการพฒันาอาชพี การพฒันาดา้นการตลาดและสนิคา้วสิาหกจิชมุชน

      โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้กบัโรงงาน บรษิทัดาํเนินการ ซ่อมแซมไหลท่าง,
      พืน้ผวิจราจร และงานตเีสน้จราจร ภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้เพือ่ลดการ
      บาดเจบ็ และอุบตัเิหตุ

ภาพประกอบกลุม่วสิาหกจิชมุชนบา้นเกาะบรเพชร   

ภาพประกอบกลุม่วสิาหกจิชมุชนบา้นเกาะบรเพชร   

ภาพประกอบการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัเครือ่งมอืการตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ ทีส่ถานีวดัเนินไร ่ 
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      โครงการเปิดบา้นนิคมฯ บรษิทัใหค้วามรว่มมอืกบัชมุชน โดยใหม้กีารเขา้เยีย่มชม
      ระบบบาํบดัน้ําเสยีสว่นกลางของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ เพือ่ใหช้าวบา้นเกดิ
      ความเขา้ใจในส่วนของนิคมฯที่ได้ตระหนักถึงความสาํคญัในการบาํบดัน้ําเสยีให้มี
      คณุภาพดมีคีา่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานตามทีก่ฎหมายกาํหนด ก่อนจะปลอ่ยน้ําทิง้ลงใน
      คลองสาธารณะเพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบัชุมชนว่าน้ําที่ปล่อยไปมกีารบาํบดัอยู่ใน
      กรอบของกฎหมาย มคีวามปลอดภยัต่อสิง่มชีวีติ

      โครงการทนุนักเรียน / นักศึกษาฝึกงาน บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนสถาบนัการศกึษา
      เกีย่วกบัโครงการนักศกึษาฝึกงาน เพื่อเพิม่ทกัษะ และประสบการณ์ตลอดจนมอบ
      เบีย้เลีย้งนกัศกึษาฝึกงาน

ภาพประกอบการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการบาํบดันําเสยี ของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

   ภาพประกอบ บรษิทั รว่มกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิารโรงงานในนิคมฯไดม้กีารจดักจิกรรม 
และมอบของขวญัพรอ้มทนุการศกึษา

หนงัสอืตอบรบันกัศกึษาฝึกงาน
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      โครงการส่งเสริมอาชีพอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชน บรษิทัสนบัสนุนโอกาสในการเรยีนรู ้
      ดา้นการพฒันาอาชพี การพฒันาดา้นการตลาดและสนิคา้วสิาหกจิชมุชน

      โครงการส่งเสริมอาชีพอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชน บรษิทัเลง็เหน็ถงึการจา้งงาน การให้
      อาชพีแก่ชมุชนโดยรอบนิคมฯ และโอกาสทีเ่ทา่เทยีมในการเป็นผูนํ้าในทกุระดบัของ
      การตดัสนิใจ

ภาพประกอบกลุม่วสิาหกจิชมุชนบา้นเกาะบรเพชร   

ภาพประกอบ เอกสารปรบัเปลีย่นตาํแหน่งฝ่ายบรหิารของบรษิทัแสดงถงึเสมอภาคระหวา่งเพศใหอ้าํนาจของผูห้ญงิ

    5. บรรลคุวามเสมอภาคระหว่างเพศและให้อาํนาจของผูห้ญิงและเดก็หญิงทกุคน
     (Achieve gender equality and empower all women and girls)
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      โครงการพฒันาแหล่งน้ําสาธารณะ  บรษิทัจดักจิกรรมขดุลอกแหลง่น้ําสาธารณะ 
      เพื่อสนับสนุนและเพิม่ความเขม้แขง็ในการมสี่วนร่วมของชุมชนทอ้งถิน่ในการพฒันา
      การจดัการน้ํา(ภาพการขดุลอกคลองหน้าโรงงาน Jtekt )                   

      โครงการบริหารจดัการพืน้ท่ีสีเขียว บรษิทัสง่เสรมิการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในพืน้ทีนิ่คมฯ 
      เพือ่ลดมลพษิและการปนเป้ือนทางอากาศ น้ํา และดนิ ใหล้ดลง

    6. สร้างหลกัประกนัเร่ืองน้ําและการสุขาภิบาลให้มีการจดัการอย่างยัง่ยืน 
     และมีสภาพพร้อมใช้สาํหรบัทกุคน
     (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation 
     for all)
      โครงการนักสืบสายน้ํา บรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศทีเ่กีย่วขอ้ง
      กบัแหลง่น้ํา 

ภาพประกอบสนบัสนุนดา้นการพฒันา อาชพีการทาํปุ๋ ยหมกัชวีภาพแกน่กัเรยีนโรงเรยีนวดัอา่วชา้งไลต่น้น้ํา กลางน้ํา 
และปลายน้ําของคลองวงัดว้น

     ภาพประกอบ กจิกรรมขดุลอกแหลง่น้ําสาธารณะ คลองวงัดว้น

     ภาพประกอบ กจิกรรมขดุลอกแหลง่น้ําสาธารณะ คลองวงัดว้น
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      โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กบัโรงงาน  การใช้น้ําอย่างมปีระสทิธภิาพ
      การจดัการน้ําเสยี เทคโนโลยกีารนําน้ํากลบัมาใชใ้หม ่ 

ภาพประกอบมกีารผนัน้ําทีผ่า่นการบาํบดัน้ําเสยีกลบัเขา้ใชร้ดน้ําตน้ไม้

ภาพประกอบ โครงการตดิตัง้ปัม๊สบูน้ําระบบพลงังานแสงอาทติยท์ีส่วนสมนุไพรจากน้ําทีผ่า่นการบาํบดัแลว้

    7. สรา้งหลกัประกนัว่าทกุคนเข้าถึงพลงังานสมยัใหม่ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได้ 
     เช่ือถือได้ และยัง่ยืน
     (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all)
      โครงการพลงังานทดแทน
        บริษัทมีการเพิ่มสดัส่วนของพลงังานทดแทนในการผสมผสานการใช้
      พลงังาน โดยการตดิตัง้ Floating Solar ในบอ่บึง่ประดษิฐ ์ ขนาด 1500 W เพือ่ใชเ้ป็น
      พลงังานทางเลอืกทีส่ะอาด และลดการใชไ้ฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคในรดน้ําตน้ไมใ้น
      แผนกบาํบดัน้ําเสยี โดยในปี พ.ศ. 2566 เป็นการชว่ยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้
      821.08  kg CO2 eq / year 
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      โครงการสนับสนุนพฒันาวิสาหกิจชุมชนบ้านเกาะบรเพชร บรษิทัสนับสนุน
      ด้านการพฒันาอาชพี การพฒันาด้านการตลาดและสนิคา้วสิาหกจิชุมชน

      โครงการอาํเภอเคล่ือนท่ี บรษิทัสนับสนุนพืน้ทีห่อ้งประชุมใหก้บัหน่วยงานราชการ 
      อําเภอแปลงยาว ในการจดัประชุมโครงการ อําเภอเคลื่อนที่

ภาพประกอบโครงการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวรกัษส์ิง่แวดลอ้ม บรเิวณดา้นขา้งอา่งเกบ็น้ํา บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ์

ภาพประกอบกลุม่วสิาหกจิชมุชนบา้นเกาะบรเพชร   

    8.  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลมุ และยัง่ยืน การจ้างงานเตม็ท่ี 
     และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสาํหรบัทกุคน  
     (Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive 
     employment and decent work for all) 
      โครงการปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว

ภาพประกอบการประชมุอาํเภอเคลือ่นที ่แกไ้ขปัญหาสนุขัจรจดั
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      โครงการทุนนักเรียน / นักศึกษาฝึกงาน
       บรษิทั รว่มกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิารโรงงานในนิคมฯไดม้กีารจดักจิกรรม 
      และมอบของขวญัพรอ้มทุนการศกึษาใหก้บัทางโรงเรยีนในการแข่งขนัทกัษะทาง
      วชิาการเดก็นกัเรยีน ในอาํเภอแปลงยาว ครัง้ที ่5  และใหก้ารสนบัสนุนสถาบนัการ
      ศกึษาเกีย่วกบัโครงการนกัศกึษาฝึกงาน เพือ่เพิม่ทกัษะ และประสบการณ์ตลอด
      จนมอบเบีย้เลีย้งนกัศกึษาฝึกงาน

      โครงการส่งเสริมอาชีพอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชน บรษิทัสนบัสนุนชว่ยเหลอืทีด่นิทาํกนิ
     ใหก้บัชมุชน 

แนวเขตทีด่นิ

ชือ่ผูท้าํประโยชน์ นายแสนชยั นนัทศริิ
โฉนดทีด่นิเลขที ่23603 - 23607 

ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา (บางสว่น)

ปลกูออ้ย
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      โครงการส่งเสริมอาชีพอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชน บรษิทัสนบัสนุนชว่ยเหลอืทีด่นิทาํกนิ
     ใหก้บัชมุชน 

      โครงการปันน้ําใจสู่ชมุชน อาชพีการทาํปุ๋ ยหมกัชวีภาพแก่นกัเรยีนโรงเรยีนวดัอา่ว
      ชา้งไลเ่พือ่ลดคา่ใชจ้า่ยในการกาํกดัขยะทีเ่หลอืทิง้  โรงเรยีน และครวัเรอืน ตลอดจน
      สง่เสรมิการสรา้งรายไดใ้หเ้กิดขึน้ในครวัเรือน

แนวเขตทีด่นิ

ภาพประกอบสนบัสนุนดา้นการพฒันา อาชพีการทาํปุ๋ ยหมกัชวีภาพแกน่กัเรยีนโรงเรยีนวดัอา่วชา้งไล่

ชือ่ผูท้าํประโยชน์ นายแสนชยั นนัทศริิ
โฉนดทีด่นิเลขที ่23603 - 23607 

ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา (บางสว่น)

ปลกูออ้ย

    9. สร้างโครงสร้างพืน้ฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมท่ี
     ครอบคลมุและยัง่ยืน และส่งเสริมนวตักรรม 
     (Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable industrialization and 
     foster innovation)
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      โครงการพลงังานทดแทน บรษิทัมกีารเพิม่สดัสว่นของพลงังานทดแทนในการผสม
      ผสานการใชพ้ลงังาน โดยการตดิตัง้ Floating Solar ในบอ่บึง่ประดษิฐ ์ขนาด 1500 W 
      เพือ่ใชเ้ป็นพลงังานทางเลอืกทีส่ะอาด

ภาพประกอบ โครงการตดิตัง้ปัม๊สบูน้ําระบบพลงังานแสงอาทติยท์ีส่วนสมนุไพรจากน้ําทีผ่า่นการบาํบดัแลว้

    11. ทาํให้เมืองและการตัง้ถ่ินฐานของมนุษยมี์ความปลอดภยั ทัว่ถึง พร้อมรบัการ
     เปล่ียนแปลงและยัง่ยืน
     (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable)
      โครงการต่อต้านยาเสพติด บรษิทัดาํเนินการตรวจหาสารเสพตดิก่อนเขา้ทาํงาน
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      โครงการรณรงค์ขบัข่ีปลอดภยั บรษิทัดําเนินการรณรงค์การขบัขีโ่ดยการสวม
      ใสห่มวกนิรภยั

      โครงการซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินชมุชน บรษิทัไดท้าํการฝึกซอ้มเพือ่เตรยีม
      ความพรอ้มกรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิ ตามแผนประจาํปี พ.ศ. 2566 เป็นการบรูณาการการ
      ฝึกซอ้มรว่มกนัระหวา่งบรษิทั กนอ./องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีโ่รงงาน GS Yuasa

ภาพประกอบ การขบัขีป่ลอดภยั 

ภาพประกอบ การฝึกซอ้มรว่มกนัระหวา่งบรษิทั GS Yuasa /สว่นทอ้งถิน่ที่

ภาพประกอบการประกวดสารเสพตดิพนกังานเขา้ใหม่
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    12. สรา้งหลกัประกนัให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียัง่ยืน  
     (Ensure sustainable consumption and production patterns)    
      โครงการส่งเสริมวฒันธรรมประเพณี ประเพณี  บรษิทัเป็นสว่นหน่ึงในการเขา้รว่ม
      งานรวมถงึสนบัสนุนการจดังานเป็นประจาํทกุปี ซึง่เป็นประเพณทีีท่รงคณุคา่ตามวถิี
      ชาวบา้นโบราณทีค่วรตอ้งรว่มกนัธาํรงรกัษาไวใ้หย้งัคงอยูต่ลอดไป

ภาพประกอบ บรษิทั รว่มกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิารโรงงานในนคิมฯไดม้กีารจดักจิกรรม และมอบของขวญัพรอ้มทนุการศกึษา

ภาพประกอบการรว่มโครงการการจดัการแขง่ขนักฬีาเกตเวยค์พั ครัง้ที ่24/2566                               

      โครงการส่งเสริมสขุภาพและการสร้างความสขุร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ  บรษิทั 

      รว่มกบั ผูป้ระกอบการในโรงงาน และหน่วยงานอืน่ๆ เขา้รว่มโครงการสง่เสรมิสขุภาพ 

      การจดัการแขง่ขนักฬีาเกตเวยค์พั ครัง้ที ่24/2566

      โครงการ Eco  Green Network 

ภาพประกอบการประชมุ Eco Green Network

ภาพประกอบ นิคมฯสระแกว้เขา้เยีย่มชมระบบจดัการน้ําเสยีสว่นกลางของนคิมฯ เกตเวย ์ซติี ้โครงการ Eco  Green Network  
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ภาพประกอบการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัเครือ่งมอืการตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ ทีส่ถานีวดัเนินไร ่ 

ภาพประกอบการอบรมใหค้วามรูก้บัชมุชนเกีย่วกบัการบาํบดันําเสยี ของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

ภาพประกอบการอบรมใหค้วามรูก้บัชมุชนเกีย่วกบัการบาํบดันําเสยี ของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

      โครงการเปิดบา้นนิคมฯ บรษิทัใหค้วามรว่มมอืกบัชมุชน โดยใหม้กีารเยีย่มชมศกึษา

      ดงูานดา้นการตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ เพือ่ใหช้าวบา้นในชมุชนมคีวามรู้

      ความเขา้ใจเกีย่วกบัการเฝ้าระวงัผลกระทบจากมลพษิของอากาศ 

      โครงการเปิดบา้นนิคมฯ บรษิทัใหค้วามรว่มมอืกบัชมุชน โดยใหม้กีารเขา้เยีย่มชม

      ระบบบาํบดัน้ําเสยีสว่นกลางของนคิมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ เพือ่ใหช้าวบา้นเกดิความ

      เขา้ใจในสว่นของนิคมฯทีไ่ดต้ระหนกัถงึความสาํคญัในการบาํบดัน้ําเสยีใหม้คีุณภาพดี

      มคีา่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานตามทีก่ฎหมายกาํหนด กอ่นจะปลอ่ยน้ําทิง้ลงในคลองสาธารณะ 

      เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหก้บัชุมชนวา่น้ําทีป่ล่อยไปมกีารบาํบดัอยูใ่นกรอบของกฎหมาย

      มคีวามปลอดภยัตอ่สิง่มชีวีติ

      โครงการส่งเสริมอาชีพอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชนรว่มกบัหน่วยงานราชการ บรษิทั

      จดัทาํโครงการผลติปุ๋ ยหมกัชวีภาพจากจากขยะเหลอืใช ้ แก่นกัเรยีนโรงเรยีนวดัอา่ว

      ชา้งไล ่ เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ยในการกาํกดัขยะทีเ่หลอืทิง้  โรงเรยีน และครวัเรอืน ตลอดจน

      สง่เสรมิการสรา้งรายไดใ้หเ้กดิขึน้ในครวัเรอืน
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    13. ปฏิบติัการอย่างเรง่ด่วนเพ่ือต่อสูก้บัการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและ
     ผลกระทบท่ีเกิดขึน้
     (Take urgent action to combat climate change and its impactsa)
      โครงการปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว      

ภาพประกอบโครงการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวรกัษส์ิง่แวดลอ้ม บรเิวณดา้นขา้งอา่งเกบ็น้ํา บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ์

      โครงการ Eco  Green Network 

      โครงการ EIA Monitor 

ภาพประกอบ นิคมฯสระแกว้เขา้เยีย่มชมระบบจดัการน้ําเสยีสว่นกลางของนคิมฯ เกตเวย ์ซติี ้โครงการ Eco  Green Network  

ภาพประกอบ นิคมฯสระแกว้เขา้เยีย่มชมระบบจดัการน้ําเสยีสว่นกลางของนคิมฯ เกตเวย ์ซติี ้โครงการ Eco  Green Network  
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      โครงการบริหารจดัการพืน้ท่ีสีเขียว บรษิทัสง่เสรมิการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในพืน้ทีนิ่คมฯ 
      เพือ่ลดมลพษิและการปนเป้ือนทางอากาศ น้ํา และดนิ ใหล้ดลง

ภาพประกอบโครงการบรหิารจดัการพืน้ทีส่เีขยีว

    15. ปกป้อง ฟ้ืนฟ ู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยัง่ยืน จดัการป่าไมอ้ย่าง
     ยัง่ยืน ต่อสูก้ารกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยดุการเส่ือมโทรมของท่ีดินและ
     ฟ้ืนสภาพกลบัมาใหม่ และหยดุการสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
     (Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, 
     sustainably manage forests, combat desertification, and halt and reverse land 
     degradation and halt biodiversity loss)
      โครงการปันน้ําใจสู่ชุมชน บรษิทัจดัทําโครงการผลติปุ๋ ยหมกัชวีภาพจากจากขยะ
      เหลอืใช้ แก่นักเรยีนโรงเรยีนวดัอ่าวช้างไล่ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการกํากดัขยะที่
      เหลอืทิง้  โรงเรยีน และครวัเรอืน ตลอดจนสง่เสรมิการสรา้งรายไดใ้หเ้กดิขึน้ในครวัเรอืน 

                     ภาพประกอบการใหค้วามรูส้ง่เสรมิอาชพีผลติปุ๋ ยหมกัชวีภาพขยะเหลอืใชใ้นโรงเรยีน
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      โครงการบริหารจดัการพืน้ท่ีสีเขียว บรษิทัสง่เสรมิการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในพืน้ทีนิ่คมฯ 
      เพือ่ลดมลพษิและการปนเป้ือนทางอากาศ น้ํา และดนิ ใหล้ดลง

      โครงการปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว 

      โครงการอบรมคารบ์อนฟตุพร้ินท ์ เครื่องมือขบัเคล่ือนอตุสาหกรรมไทยในยคุ
      Net Zero ให้กบัผู้ประกอบการโรงงานในนิคมฯโดยการนิคมอตุสาหกรรม
      แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูป้ระกอบการนําไปประเมินและลดการเกิดกา๊ซเรือน
      กระจกในองคก์ร

ภาพประกอบโครงการบรหิารจดัการพืน้ทีส่เีขยีว

ภาพประกอบโครงการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวรกัษส์ิง่แวดลอ้ม บรเิวณดา้นขา้งอา่งเกบ็น้ํา บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ์

ภาพประกอบโครงการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวรกัษส์ิง่แวดลอ้ม บรเิวณดา้นขา้งอา่งเกบ็น้ํา บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ์
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    16. ส่งเสริมสงัคมท่ีสงบสขุและครอบคลมุ เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน ให้ทกุคนเข้าถึงความ
     ยติุธรรม และสรา้งสถาบนัท่ีมีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทกุระดบั
     (Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development, provide access to 
     justice for all and build effective, accountable and inclusive institutions at all levels)
      โครงการต่อต้านยาเสพติด บรษิทัดาํเนินการตรวจหาสารเสพตดิก่อนเขา้ทาํงาน

ภาพประกอบการประกวดสารเสพตดิพนกังานเขา้ใหม่
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    17. เสริมความเข้มแขง็ให้แก่กลไกการดาํเนินงานและฟ้ืนฟสูภาพหุ้นส่วนความรว่มมือ
     ระดบัโลกสาํหรบัการพฒันาท่ียัง่ยืน
     (Strengthen the means of implementation and revitalize the Global Partnership for 
     Sustainable Development)
      โครงการอาํเภอเคล่ือนท่ี บรษิทัสนบัสนุนพืน้ทีห่อ้งประชมุใหก้บัหน่วยงานราชการ
      อาํเภอแปลงยาว ในการจดัประชมุโครงการ อาํเภอเคลือ่นที่

ภาพประกอบการประชมุอาํเภอเคลือ่นที ่แกไ้ขปัญหาสนุขัจรจดั
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4.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ

 งบการเงนิปี 2566 ตรวจสอบโดยนางสาว ชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 12258           

จากบรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั

 ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และไดใ้หค้วามเหน็วา่ ยกเวน้ผลกระทบต่องบการเงนิรวมซึง่

อาจจะเกดิขึน้จากรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 16 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566  ผลการดาํเนินงานรวมและ         

ผลการดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั 

โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

 รายการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 16 เป็นเรือ่งเงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้โดยการลงทนุทางออ้ม 

ผา่นบรษิทัยอ่ย ซึง่แสดงตามวธิสีว่นไดเ้สยีในงบแสดงฐานะการเงนิรวมเป็นหน้ีสนิในการรว่มคา้จาํนวน 61.80 ลา้นบาทนัน้ 

ใชข้อ้มลูจากงบการเงนิทีจ่ดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิารเพือ่ใชใ้นการปรบัมลูคา่หน้ีสนิในการรว่มคา้ และรบัรูส้ว่นแบง่ขาดทนุ 

ในการรว่มคา้  เน่ืองจากงบการเงนิของกจิการรว่มคา้ดงักลา่วสาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ยงัไมผ่า่นการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จงึไมส่ามารถตรวจสอบใหไ้ดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสม อยา่งเพยีงพอ  

ทีจ่ะระบุไดว้า่จาํเป็นตอ้งปรบัปรงุงบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 หรอืไมเ่พยีงใด



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          69        � 

 สินทรพัย ์           

    สินทรพัยห์มนุเวียน        

  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  2,619.46  36.39%   2,097.13  29.86%   910.12  13.58% 

  ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  1.75  0.02%   1.77  0.03%   2.32  0.03% 

  ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการอืน่ 50.27  0.70%   44.71  0.64%   339.72  5.07% 

  ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 408.68  5.68%   412.76  5.88%   427.04  6.37% 

  สนิคา้คงเหลอื  0.43  0.01%   0.64  0.01%   0.64  0.01% 

  สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั  13.94  0.19%   3.27  0.05%   1.85  0.03% 

  สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่  159.28  2.21%   476.67  6.79%   1,169.80  17.45% 

  รวมสินทรพัยห์มนุเวียน  3,253.82  45.21%   3,036.95  43.24%   2,851.50  42.54% 

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน       

  เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีถ่กูอายดั  -     -    -     -    210.74  3.14% 

  สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่  727.39  10.11%   759.11  10.81%   522.18  7.79% 

  เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม  2,814.66  39.11%   2,767.79  39.41%   2,644.53  39.45% 

  ทีด่นิรอการพฒันา   67.68  0.94%   67.68  0.96%   67.68  1.01% 

  อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ  140.60  1.95%   142.63  2.03%   144.24  2.15% 

  ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  148.93  2.07%   164.56  2.34%   162.68  2.43% 

  สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  1.94  0.03%   7.77  0.11%   13.59  0.20% 

  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 0.54  0.01%   0.57  0.01%   0.65  0.01% 

  สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี   8.94  0.12%   9.44  0.13%   9.16  0.14% 

  สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน   33.13  0.46%   66.45  0.95%   76.92  1.15% 

  รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน  3,943.82  54.79%   3,986.01  56.76%   3,852.38  57.46% 

 รวมสินทรพัย ์   7,197.64  100.00%   7,022.96  100.00%   6,703.88  100.00% 

           

 

ตารางสรปุฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ฐานะทางการเงนิ

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
   31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
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 หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น       

 หน้ีสินหมนุเวียน        

 เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  3.31  0.05%   3.20  0.05%   3.10  0.05% 

 เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการอืน่  117.00  1.63%   83.67  1.19%   94.80  1.41% 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4.76  0.07%   8.24  0.12%   -     -  

 สว่นของหน้ีสนิทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี       

  หน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ   55.86  0.78%   55.86  0.80%   138.57  2.07% 

  เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่  50.40  0.70%   50.40  0.72%   50.40  0.75% 

  หน้ีสนิตามสญัญาเชา่  2.31  0.03%   6.72  0.10%   6.37  0.10% 

 ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจา่ย  -     -    2.84  0.04%   26.12  0.39% 

 รวมหน้ีสินหมนุเวียน 233.65  3.25%   210.94  3.00%   319.35  4.76% 

 หน้ีสินไม่หมนุเวียน        

 หน้ีสนิในการรว่มคา้   61.80  0.86%   61.80  0.88%   61.80  0.92% 

 เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1.75  0.02%   1.75  0.02%   1.75  0.03% 

 หน้ีสนิตามสญัญาเชา่   -     -    2.31  0.03%   9.03  0.13% 

 หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  47.68  0.66%   53.76  0.77%   6.81  0.10% 

 ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน  85.95  1.19%   92.19  1.31%   104.90  1.56% 

 หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่  3.55  0.05%   2.86  0.04%   2.84  0.04% 

 รวมหน้ีสนิไมห่มนุเวยีน  200.73  2.79%   214.67  3.06%   187.12  2.79% 

 รวมหน้ีสนิ  434.38  6.04%   425.60  6.06%   506.48  7.55% 

 สว่นของผูถ้อืหุน้        

 ทนุเรอืนหุน้        

 ทนุจดทะเบยีน        

  หุน้สามญั 475,630,378 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท  4,756.30    4,756.30    4,756.30  

 ทนุทีอ่อกและชาํระแลว้       

  หุน้สามญั 475,593,142 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท  4,755.93  66.08%   4,755.93  67.72%   4,755.93  70.94% 

 กาํไร(ขาดทนุ)สะสม  (526.53) (7.32%) (676.24) (9.63%) (746.96) (11.14%)

 หุน้ทนุซือ้คนื  (645.88) (8.97%) (645.88) (9.20%) (645.88) (9.63%)

 องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้  202.33  2.81%   241.36  3.44%   50.69  0.76% 

 รวมสว่นของบรษิทัใหญ่  3,785.85  52.60%   3,675.16  52.33%   3,413.78  50.92% 

 สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ  2,977.40  41.37%   2,922.20  41.61%   2,783.62  41.52% 

 รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 6,763.25  93.96%   6,597.36  93.94%   6,197.40  92.45% 

 รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น  7,197.64  100.00%   7,022.96  100.00%   6,703.88  100.00% 

           

สรปุฐานะทางการเงนิ (ต่อ)

 (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
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 รายไดจ้ากการขายทีด่นิ 40.40   74.98   108.21 

 รายไดค้า่เชา่   28.18   30.19   30.01 

 รายไดค้า่บรกิารสาธารณูปโภค  146.70   143.27   139.78 

 รายไดค้า่ทีป่รกึษาและบรหิาร  70.58   65.31   62.83 

 รวมรายได้   285.86   313.75   340.83 

 ตน้ทนุจากการขายทีด่นิ (5.29) (15.98) (15.31)

 ตน้ทนุคา่เชา่  (12.69) (11.27) (11.93)

 ตน้ทนุคา่บรกิารสาธารณูปโภค (108.29) (93.49) (92.80)

 ตน้ทนุคา่ทีป่รกึษาและบรหิาร (56.15) (50.61) (52.56)

 รวมต้นทนุ  (182.42) (171.35) (172.60)

 กาํไร(ขาดทนุ)ขัน้ตน้  103.45   142.40   168.23 

 รายไดเ้งนิปันผล   52.17   17.94   12.87 

 รายไดด้อกเบีย้   48.50   17.83   6.59 

 รายไดอ้ืน่   2.06   3.33   3.99 

 ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้และรายการโอนกลบั  9.32  (8.17)  22.62 

 ผลกาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ  (0.40)  0.86   6.25 

 ผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้ง  -    (210.74)  -   

 ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย (4.87) (6.23) (8.26)

 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (369.35) (423.06) (340.59)

 กาํไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมดาํเนินงาน (159.11) (465.83) (128.30)

 ตน้ทนุทางการเงนิ  (7.97) (8.14) (8.37)

 สว่นแบง่กาํไรของบรษิทัรว่ม  414.84   599.89   779.14 

 กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้  247.76   125.93   642.46 

 (คา่ใชจ้า่ย)รายไดภ้าษเีงนิได ้ (1.02) (8.64) (44.03)

 กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี  246.73   117.29   598.43  

 การแบง่ปันกาํไร     

  สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 149.48   65.73   403.89 

  สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ  97.25   51.56   194.54 

     246.73   117.29   598.43 

 กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน     

  สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่  0.36   0.16   0.98 

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สรปุผลการดาํเนินงาน



  72         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน� รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน    
 กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี 246.73   117.29   598.43 
 รายการปรบักระทบกาํไร(ขาดทนุ)เป็นเงนิสดรบั(จา่ย)    
  คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษเีงนิได ้  1.02   8.64   44.03 
  โอนกลบัผลขาดทนุจากมลูคา่ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์  -    (2.77)  -   
  โอนกลบัขาดทนุจากมลูคา่สนิคา้คงเหลอืลดลง (0.01)  -    (0.01)
  ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  14.64   -     -   
  ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้และ(รายการโอนกลบั) (9.32)  8.17  (22.62)
  คา่เสือ่มราคา   27.71   26.56   25.80 
  คา่ตดัจาํหน่าย   0.08   0.09   0.05 
  คา่ใชจ้า่ยตดัจา่ย-ลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่  7.34   7.10   6.78 
  คา่ใชจ้า่ยตดัจา่ย-สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน  42.10   37.91   -   
  ผลขาดทนุจากการไมไ่ดร้บัคนืเงนิภาษขีอคนื 4.47   17.19   -   
  ผลขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่า่ย   3.27   0.86   0.97 
  ผลขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  0.17   0.00   -   
  (กาํไร)ขาดทนุจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (0.51) (0.79) (0.55)
  ตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่  -     -     1.16 
  กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ  -    (0.13)  -   
  (กาํไร)ขาดทนุจากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ  0.40  (0.86) (6.25)
  ผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้ง   210.74   -   
  สว่นแบง่กาํไรเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม (414.84) (599.89) (779.14)
  คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์ของพนกังาน  7.19   7.37   7.31 
  รายไดเ้งนิปันผล (52.17) (17.94) (12.87)
  รายไดด้อกเบีย้ (48.50) (17.83) (6.59)
  คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้  7.97   8.14   8.37 
 กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง    
  ในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดาํเนินงาน (162.26) (190.15) (135.12)
 สนิทรพัยด์าํเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง    
  ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ (10.36)  287.06  (309.21)
  ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์  4.09   17.05   14.24 
  สนิคา้คงเหลอื   0.03   0.00   0.05 
  สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (18.68) (80.81) (1.87)
 หน้ีสนิดาํเนินงานเพิม่ขึน้(ลดลง)    
  เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่  28.39  (12.74)  3.81 
  ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน (13.09) (12.84) (6.21)
  หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่  0.69   0.02  (0.09)
  กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การดาํเนินงาน  (171.18)  7.59  (434.39)
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้  0.72   11.84   1.37 
  เงนิสดรบัจากภาษเีงนิได ้ 5.42   43.91   1.42 
  เงนิสดจา่ยในภาษเีงนิได ้ (17.45) (35.91) (23.71)
 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (182.49)  27.43  (455.31)
      

 (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สรปุกระแสเงินสด
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ    
  เงนิสดจา่ยในสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ (465.33) (131.42) (672.10)
  เงนิสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่  784.23   825.13   181.17 
  เงนิสดรบัคนืทนุจากการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัรว่ม  49.51   198.46   247.55 
  เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  8.11   7.56   -   
  เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการเฉพาะกจิ   -     2.49   21.78 
  เงนิสดจา่ยซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง  -    (20.00)  -   
  เงนิสดจา่ยซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ (0.39) (2.37) (0.39)
  เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  0.51   0.79   0.56 
  เงนิสดจา่ยซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (17.89) (15.64) (16.08)
  เงนิสดจา่ยซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่ (0.04) (0.01) (0.42)
  เงนิสดรบัจากเงนิปันผล  340.26   365.89   422.84 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้  46.47   2.54   5.95 
 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 745.45   1,233.43   190.84 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    
  เงนิสดจา่ยในเจา้หน้ีคา่สนิทรพัย ์ (3.19) (9.14) (2.43)
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -     10.00   -   
  เงนิสดจา่ยจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (3.48) (1.76)  -   
  เงนิสดจา่ยในหน้ีสนิจากสญัญาเชา่ (6.93) (6.82) (6.68)
  เงนิสดจา่ยชาํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ  -    (82.70) (25.65)
  เงนิสดจา่ยดอกเบีย้ (0.12) (0.04)  -   
  เงนิสดจา่ยในเงนิปันผลจา่ยใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ (21.38) (21.38) (12.83)
  เงนิสดจา่ยจากการคนืทนุจากสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ (0.00)  
  เงนิสดรบัจากการเพิม่ทนุจากสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ   0.00   -   
 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (35.10) (111.83) (47.59)
 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธ ิ    
  ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่น  527.86   1,149.02  (312.06)
 ผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่นทีม่ตีอ่เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด (5.54)  37.99   71.81 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ 522.32   1,187.02  (240.25)
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  2,097.13   910.12   1,150.37 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  2,619.46   2,097.13   910.12 
      

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สรปุกระแสเงินสด (ต่อ)
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั

 ปี 2566 ปี  2565 ปี  2564

อตัราส่วนสภาพคล่อง    

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่  13.93   14.40   8.93 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่  11.43   10.16   3.92 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด เทา่ (0.82)  0.10  (1.46)

 อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหน้ีการคา้ เทา่  6.59   6.36   6.32 

 อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื เทา่  0.01   0.04   0.04 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร    

 อตัรากาํไรขัน้ตน้ % 36.19%  45.39%  49.36% 

 อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % (55.66%) (148.47%) (37.64%)

  อตัรากาํไรขัน้ตน้จากการขายทีด่นิ % 86.92%  78.68%  85.85% 

  อตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่เชา่ % 54.98%  62.65%  60.25% 

  อตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่บรกิารสาธารณูปโภค % 26.18%  34.75%  33.61% 

  อตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่ทีป่รกึษาและบรหิาร % 20.44%  22.52%  16.35% 

 อตัรากาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ % 18.39%  6.89%  34.45% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน    

 อตัราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม % 3.47%  1.71%  9.49% 

 อตัราการหมนุของสนิทรพัยร์วม เทา่  0.11   0.14   0.19 

 อตัราสว่นผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ % 4.01%  1.85%  12.87% 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน    

 อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เทา่  0.06   0.06   0.08 

 อตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ เทา่ (19.96) (57.26) (15.32)
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ผลการดาํเนินงาน
 เน่ืองจากธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในปัจจบุนั คอืธรุกจิดา้นการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

สาธารณูปโภคพืน้ฐาน และพลงังาน ซึง่ลว้นเป็นธรุกจิทีเ่กีย่วเน่ืองและสมัพนัธก์บัการเจรญิเตบิโตและการพฒันา

ทางเศรษฐกจิของประเทศ โดยธรุกจิหลกัของบรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั(มหาชน) คอืการพฒันาเพือ่ขายทีด่นิและ

การใหบ้รกิารดา้นสาธารณูปโภคในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ ซึง่มกีารขยายตวัสมัพนัธก์บัการเจรญิเตบิโตของ

ภาคการผลติและการลงทนุภาคเอกชน  ประกอบกบันโยบายภาครฐัในการดาํเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีเ่ป็นอกี

ปัจจยัหน่ึงทีช่ว่ยผลกัดนัใหเ้กดิความตอ้งการพืน้ทีใ่นนิคมอุตสาหกรรม

 สาํหรบัธรุกจิพลงังานซึง่ดาํเนินการโดยบรษิทัในเครอืนัน้  เป็นการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าในลกัษณะของ

โครงการ IPP ซึง่ตอ้งมกีารทาํสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทยไวล้ว่งหน้าแลว้ ดงันัน้ 

สาํหรบัโครงการทีด่าํเนินการอยูแ่ลว้ จงึมกัไมไ่ดร้บัผลกระทบจากปัจจยัทางเศรษฐกจิโดยรวมมากนกั เวน้แต่เป็น

ปัจจยัเฉพาะทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท เชน่ ภาวะความแหง้แลง้กจ็ะมผีลต่อปรมิาณน้ําของโรงไฟฟ้า

พลงัน้ํา สว่นราคาเชือ้เพลงิแต่ละประเภทกจ็ะกระทบกบัโรงไฟฟ้าทีต่อ้งใชเ้ชือ้เพลงิชนิดนัน้ๆ
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รายได้และต้นทนุ

รวมรายได้ทั้งหมด

 ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร ดาํเนินการโดย %การ  2566   2565   2564
   ถอืหุน้ ลา้นบาท   % ลา้นบาท   % ลา้นบาท  %

 ขายทีด่นิ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   40.40  4.97%   74.98  7.86%   108.21  9.23% 

 คา่เชา่ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   18.64  2.29%   20.65  2.17%   20.47  1.75% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  9.54  1.17%   9.54  1.00%   0.74  0.06% 

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%  -     -    -     -    8.80  0.75% 

 คา่บรกิารสาธารณูปโภค บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   146.70  18.05%   143.27  15.02%   139.78  11.92% 

                               รวมรายได้จากธรุกิจนิคมฯ   215.28  26.49%   248.44  26.05%   278.00  23.71% 

 คา่บรกิารทีป่รกึษา   บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   30.95  3.81%   26.51  2.78%   27.11  2.31% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  39.41  4.85%   38.81  4.07%   35.70  3.05% 

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%  -     -    -     -    -     -  

  บจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ี 99.99%  0.22  0.03%    -    0.02  0.00% 

                      รวมรายได้จากธรุกิจท่ีปรกึษาและบริหาร   70.58  8.68%   65.31  6.85%   62.83  5.36% 

 รายไดจ้ากธรุกจิไฟฟ้า บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  414.84  51.04%   599.89  62.91%   779.14  66.46% 

 รายไดจ้ากการรว่มคา้ บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%  -     -    -     -    -     -  

                      รวมรายได้จากธรุกิจไฟฟ้าและการรว่มค้า   414.84  51.04%   599.89  62.91%   779.14  66.46% 

 รายไดเ้งนิปันผล    52.17  6.42%   17.94  1.88%   12.87  1.10% 

 รายไดด้อกเบีย้    48.50  5.97%   17.83  1.87%   6.59  0.56% 

 รายไดอ้ืน่    2.06  0.25%   3.33  0.35%   3.99  0.34% 

 ผลกาํไร ( ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ  -     -    0.86  0.09%   6.25  0.53% 

 รายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญู    9.32  1.15%   -     -    22.62  1.93% 

                                                รวมรายได้อ่ืน ๆ    112.06  13.79%   39.97  4.19%   52.31  4.46% 

    812.76  100.00%   953.61  100.00%   1,172.28  100.00% 

 กลุม่บรษิทัฯ มรีายไดท้ัง้หมดในปี 2566 จาํนวน 812.76 ลา้นบาท อนัประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากธรุกจิ          

นิคมอุตสาหกรรม รายไดจ้ากธรุกจิใหบ้รกิารทีป่รกึษา รายไดจ้ากการผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าและการรว่ม

คา้ และรายไดอ้ืน่ๆ  โดยมปีระเดน็สาํคญัสรปุไดด้งัน้ี
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 ธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบันิคมอตุสาหกรรม

 รายได้และต้นทนุจากการขาย 

   ในปี 2566 น้ี บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายทีด่นิ 40.40 ลา้นบาท จากการโอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิประมาณ

  10 ไร ่ในขณะทีปี่ 2565 มรีายไดจ้ากการขายทีด่นิ 74.98 ลา้นบาท จากการโอนกรรมสทิธิจ์าํนวน 19 ไร่

  โดยทีด่นิทีข่ายในปี 2566 น้ี มตีน้ทนุทีต่ํ่ากวา่ จงึสง่ผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้จากการขายทีด่นิเพิม่สงูขึน้

  เมือ่เทยีบกบัปี 2565 

 รายได้และต้นทนุค่าเช่า

   รายไดค้า่เชา่สว่นใหญ่เป็นรายไดท้ีเ่กดิจากการใหบ้รกิารหอพกัภายในนิคมอุตสาหกรรม เกตเวย ์ซติี ้ เพือ่เป็น

  การอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูท้ีป่ฏบิตังิานอยูภ่ายในนิคมฯ  โดยรายไดค้า่เชา่จะแปรผนัตามอตัราการเขา้

  พกัของผูท้ีป่ฏบิตังิานในนิคม นอกจากนัน้กจ็ะเป็นรายไดค้า่เชา่ทีด่นิของบรษิทัยอ่ย  โดยในปี 2566 น้ี รายได้

  คา่เชา่ลดลงมาเลก็น้อย ในขณะทีต่น้ทนุคา่เชา่กส็งูขึน้เลก็น้อย สง่ผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่เชา่อยูท่ี่

  รอ้ยละ 54.98  เทยีบกบัอตัรารอ้ยละ 62.65 ในปี 2565

 รายได้และต้นทนุค่าบริการสาธารณูปโภค

   รายไดส้ว่นน้ีทัง้จาํนวนเกดิจากการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคในนิคมฯ เชน่ คา่น้ําประปา การ

  บาํบดัน้ําเสยี การกาํจดัขยะ และรายไดค้า่บาํรงุสาธารณูปโภคสว่นกลาง เป็นตน้ โดยบรษิทัฯ มรีายได้

  คา่บรกิารสาธารณูปโภคจาํนวน 146.70 ลา้นบาท ในปี 2566 เพิม่ขึน้เลก็น้อย เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา 

  โดยเป็นการเพิม่ขึน้ตามการขายและการใชพ้ืน้ทีส่ะสม  

    สว่นตน้ทนุคา่บรกิารสาธารณูปโภคในปี 2566 เพิม่สงูขึน้จากปี 2565 เน่ืองจากมกีารซ่อมแซม

  ถนน  สง่ผลใหม้กีาํไรขัน้ตน้จาํนวน 38.41 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากาํไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 26.18 ลดลงเมือ่เทยีบ

  กบัปีทีผ่า่นมา 

 ธรุกิจให้บริการท่ีปรึกษา

  จากการทีบ่รษิทัฯ มบีุคลากรทีม่ศีกัยภาพและมคีวามเชีย่วชาญในงานดา้นต่างๆ อยา่งหลากหลาย 

 บรษิทัฯ จงึมนีโยบายในการใชบุ้คคลากรบางสว่นงานรว่มกนัระหวา่งบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัที่

 เกีย่วขอ้งกนั  โดยมกีารคดิคา่บรกิารระหวา่งกนั ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์รว่มกนั คอืบรษิทัฯ สามารถบรหิาร

 ทรพัยากรบุคคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและมรีายไดเ้พิม่ขึน้  ในขณะทีผู่ร้บับรกิารกส็ามารถประหยดัตน้ทนุ

 ดา้นบุคลากร เชน่ ตน้ทนุในการฝึกอบรมและพฒันา รวมถงึตน้ทนุดา้นสวสัดกิารต่างๆ  อกีดว้ย

  รายไดค้า่ทีป่รกึษาและบรหิารของกลุม่บรษิทัในปี 2566 ปรบัตวัเพิม่ขึน้จากปี 2565 โดยมรีายไดค้า่ที่

 ปรกึษาและบรหิารรวม 70.58 ลา้นบาท ในขณะทีต่น้ทนุคา่ทีป่รกึษาและบรหิารกป็รบัตวัสงูขึน้ดว้ย โดยมี

 จาํนวน 56.15 ลา้นบาท ซึง่ตน้ทนุดงักลา่วสว่นใหญ่เป็นเงนิเดอืนพนกังาน สง่ผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้ลดลง 

 โดยมอีตัรารอ้ยละ 20.44 เทยีบกบัอตัรารอ้ยละ 22.52 ในปี 2565
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 ธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

  บรษิทัฯ ลงทนุในธรุกจิผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า ผา่นบรษิทัรว่ม ดงันัน้จงึบนัทกึรบัรูร้ายไดใ้น

 รปูแบบของสว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม  ทีผ่า่นมามโีครงการทีด่าํเนินการและก่อใหเ้กดิรายได้

 แลว้ 2 โครงการคอื โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู ในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 และโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ ในประเทศไทย  

  อยา่งไรกต็าม สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าของบรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์ แอนด ์ อเิลค็ทรคิ จาํกดั ไดห้มดอายไุป

 เมือ่วนัที ่24 มนีาคม 2566 ทีผ่า่นมา ทาํใหร้ายไดจ้ากธรุกจิผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าในปี 2566 น้ี จงึ

 เหลอืเพยีงโครงการโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู โครงการเดยีว

  เน่ืองจากการผลติและขายไฟฟ้า จะดาํเนินการภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาวกบัการไฟฟ้าฝ่าย

 ผลติแหง่ประเทศไทย  ซึง่จะกาํหนดเงือ่นไขต่างๆ รวมถงึราคาซือ้ขายไฟฟ้าไวล้ว่งหน้าแลว้  ดงันัน้ จงึกลา่ว

 ไดว้า่แทบจะไมม่คีวามเสีย่งดา้นการตลาดเลย  ปัจจยัทีจ่ะกระทบต่อผลประกอบการในแต่ละปีทีส่าํคญัสว่น

 หน่ึงจะมาจากการเปลีย่นแปลงคา่เงนิบาท เน่ืองจากโครงการโรงไฟฟ้าเทนิ-หนิบนู มเีงนิกูใ้นสกุลเงนิเหรยีญ

 สหรฐั และมกีารจดัทาํงบการเงนิในสกุลเงนิดงักลา่วดว้ย ดงันัน้ การเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นจงึสง่

 ผลกระทบโดยตรงต่องบการเงนิ สว่นปัจจยัอืน่จะแตกต่างกนัไปตามประเภทของโรงไฟฟ้า  สาํหรบัโรงไฟฟ้า

 พลงัน้ํานัน้ ปรมิาณน้ําเป็นปัจจยัสาํคญัต่อกระบวนการผลติ ซึง่จะสง่ผลโดยตรงต่อผลประกอบการ ถงึแมว้า่

 บรษิทัฯ สามารถบรหิารจดัการน้ําไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้หลงัจากการก่อสรา้งอา่งเกบ็น้ําของโครงการ

 เทนิ-หนิบนูสว่นขยายแลว้เสรจ็ แต่ภาวะความแหง้แลง้ทีเ่กดิขึน้ตามฤดกูาล กย็งัคงเป็นหน่ึงในปัจจยัสาํคญัที่

 สง่ผลต่อผลประกอบการอยู ่ 

  สาํหรบัในปี 2566 นัน้ การลดลงของสว่นแบง่กาํไรของบรษิทัรว่ม มปัีจจยัหลกัมาจากปรมิาณน้ําทีเ่ตมิ

 เขา้สูอ่า่งเกบ็น้ําของโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู และยงัเป็นผลมาจากการสิน้สดุลงของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า

 ของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่มบางบอ่ดว้ย 

 

 รายไดอ้ืน่ๆ 

  รายไดอ้ืน่ ประกอบดว้ยรายไดจ้ากเงนิปันผลจากกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยเ์ดอะคอลมัน์ทาวเวอร ์

 ดอกเบีย้รบัจากการบรหิารสภาพคลอ่งของบรษิทัฯ รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ๆ และรายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญู 

  รายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญูทีร่บัรูเ้ป็นรายไดน้ัน้ สว่นใหญ่เกดิจากการรบัชาํระหน้ีทีไ่ดต้ัง้สาํรองไว้

 แลว้ทัง้จาํนวนคนื โดยในปี 2566 บรษิทัฯไดร้บัชาํระหน้ีทีไ่ดต้ัง้สาํรองไวเ้ตม็จาํนวนแลว้คนืเป็นจาํนวน 10.07 

 ลา้นบาทจงึบนัทกึเป็นรายการโอนกลบั 

 ค่าใช้จ่าย

 ต้นทนุในการจดัจาํหน่าย

   ตน้ทนุในการจดัจาํหน่ายสว่นใหญ่ประกอบดว้ย คา่ธรรมเนียมการโอนทีด่นิและภาษธีรุกจิเฉพาะ

  ซึง่จะปรบัตวัสมัพนัธก์บัการขายทีด่นิ โดยบรษิทัฯ มตีน้ทนุในการจดัจาํหน่ายในปี 2566 เป็นจาํนวน  

  4.87 ลา้นบาท 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

   ในปี 2566 บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร จาํนวน 369.35 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
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 ในปี 2566 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทีส่าํคญักย็งัคงเป็นคา่ใชจ้า่ยดา้นบุคลากร อนัประกอบดว้ย คา่ตอบแทน        
ผูบ้รหิาร และคา่ใชจ้า่ยพนกังาน ซึง่เป็นกลไกทีส่าํคญัต่อการเจรญิเตบิโตของบรษิทั  และจะผนัแปรตามการปรบัขึน้
ของอตัราเงนิเดอืน การขยายธรุกจิและการเพิม่ลดของจาํนวนบุคคลากร  ในปี 2566 บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยดา้น
บุคลากรรวมกนัเป็นจาํนวน 205.20 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2565 จาํนวน 19.18 ลา้นบาท  สาํหรบัคา่ใชจ้า่ยทีม่ ี
สดัสว่นรองลงมาคอื คา่ทีป่รกึษา และคา่เชา่สาํนกังานและคา่สาธารณูปโภค ซึง่มสีดัสว่นรอ้ยละ 13.17 และรอ้ยละ 
6.98 ตามลาํดบั ซึง่เป็นสดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกบัปีทีผ่า่นมา

 ตน้ทนุทางการเงนิ
  จากการทีบ่รษิทัฯ ไดช้าํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกจิการแลว้เสรจ็ไปตัง้แต่ปี 2565 และทัง้บรษิทัและ            
บรษิทัยอ่ย ไมไ่ดม้กีารกูเ้งนิเพิม่แต่อยา่งใด ดงันัน้จงึมตีน้ทนุทางการเงนิอยูใ่นระดบัใกลเ้คยีงกบัปีทีผ่า่นมา               
ซึง่รายการตน้ทนุทางการเงนิทีป่รากฏในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็นัน้ สว่นใหญ่เป็นดอกเบีย้เงนิกูย้มืของบรษิทัยอ่ย

 (หน่วย : ล้านบาท)   ปี2566    ปี2565    ปี 2564  

  จาํนวน   สดัส่วน จาํนวน   สดัส่วน จาํนวน   สดัส่วน

 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร   115.85  31.37%   101.42  23.97%   108.15  31.75% 

 คา่ใชจ้า่ยพนกังาน   89.35  24.19%   84.60  20.00%   85.02  24.96% 

 คา่ทีป่รกึษา   48.64  13.17%   56.10  13.26%   45.19  13.27% 

 คา่เชา่สาํนกังานและคา่สาธารณูปโภค  25.76  6.98%   26.10  6.17%   25.82  7.58% 

 คา่ใชจ้า่ยสาํนกังาน   2.58  0.70%   2.47  0.58%   2.15  0.63% 

 คา่ใชจ้า่ยเดนิทาง    0.65  0.18%   0.32  0.08%   0.09  0.03% 

 คา่น้ํามนั     6.55  1.77%   6.77  1.60%   5.02  1.47% 

 คา่โทรศพัท ์   0.90  0.24%   0.89  0.21%   0.89  0.26% 

 คา่บรกิารวชิาชพี   3.98  1.08%   3.55  0.84%   3.35  0.98% 

 Property  & Land Tax  2.32  0.63%   2.79  0.66%   0.29  0.09% 

 คา่ซ่อมแซม   5.60  1.52%   4.77  1.13%   3.20  0.94% 

 คา่รกัษาความปลอดภยั  4.40  1.19%   4.26  1.01%   4.21  1.24% 

 คา่ใชจ้า่ยประกนัภยั   1.05  0.28%   1.07  0.25%   1.07  0.32% 

 Office Expenses   3.11  0.84%   0.85  0.20%   1.91  0.56% 

 คา่เสือ่มราคา   7.73  2.09%   6.44  1.52%   6.01  1.76% 

 Other Charge    10.28  2.78%   8.80  2.08%   36.04  10.58% 

 คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม   23.46  6.35%   100.58  23.78%   10.26  3.01% 

 คา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็    1.55  0.42%   1.06  0.25%   0.37  0.11% 

 ขาดทนุจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ  14.64  3.96%   -     -    -     -  

 ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงนิลงทนุ  -     -    -     -    0.38  0.11% 

 คา่ใชจ้า่ยคดคีวาม   -     -    9.50  2.25%   -     -  

 คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ   0.93  0.25%   0.69  0.16%   1.16  0.34% 

  รวม คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  369.35  100.00%   423.06  100.00%   340.59  100.00% 
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 กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่และอตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

  กาํไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ในปี 2566 มจีาํนวน 149.48 ลา้นบาท เพิม่สงูขึน้เมือ่เทยีบกบั

จาํนวน 65.73 ลา้นบาทในปี 2565 ถงึแมใ้นปี 2566 น้ี รายไดจ้ากการขายทีด่นิ และสว่นแบง่กาํไรของบรษิทัรว่มจะ

ลดลงกต็าม แต่รายไดเ้งนิปันผล และรายไดด้อกเบีย้ไดเ้พิม่สงูขึน้  ในขณะทีใ่นปี 2565 มกีารบนัทกึผลเสยีหายจาก

คดคีวามฟ้องรอ้งเป็นจาํนวนถงึ 210.74 ลา้นบาท และยงัมกีารจา่ยเบีย้ปรบัเงนิเพิม่ภาษอีากรจากการประเมนิภาษ ี

และคา่ใชจ้า่ยคดคีวามอกีดว้ย ในขณะทีปี่ 2566 ไมม่รีายการในลกัษณะดงักลา่ว ปัจจยัต่างๆ เหลา่น้ีไดส้ง่ผลให ้ผล

ตอบแทนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่เพิม่สงูขึน้เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา โดยมอีตัรารอ้ยละ 4.01 เทยีบกบัรอ้ยละ 

1.85 ในปี 2565

 ฐานะทางการเงิน

  สนิทรพัย์

   ณ สิน้ปี 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 7,197.64 ลา้นบาท โดยสนิทรพัยท์ีม่สีดัสว่นสงูทีส่ดุ

  คอืเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม รองลงมาคอื เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด และสนิทรพัยท์างการเงนิ

  ไมห่มนุเวยีนอืน่ ตามลาํดบั

   บรษิทัฯ มลีกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะ

  การเงนิรวมจาํนวน 1.75 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 0.02 ของสนิทรพัยร์วม โดยทัง้

  จาํนวนเป็นลกูหน้ีอืน่ โดยมรีายละเอยีดของรายการดงัน้ี

 ลกูหน้ีการคา้ และลกูหน้ีอืน่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั       

 อยูใ่นกาํหนดชาํระ   -     -    -     -    0.74  4.86% 

 คา้งชาํระ       

  ไมเ่กนิ 3 เดอืน   -     -     -  

  มากกวา่ 3  เดอืน ถงึ  6  เดอืน   -     -     -  

  มากกวา่ 6  เดอืน ถงึ  12  เดอืน   -     -     -  

  มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป  14.55  100.00%   14.55  100.00%   14.55  95.14% 

  รวม     14.55  100.00%   14.55  100.00%   15.29  100.00% 

 หกั : คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  (14.55) (100.00%) (14.55) (100.00%) (14.55) (95.14%)

 ลกูหน้ีการคา้ - สทุธ ิ   -     -    -     -    0.74  4.86% 

 เงนิทดรองจา่ย    0.29    0.32    0.01  

 คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหน้า   1.47    1.45    1.56  

 ดอกเบีย้คา้งรบั    62.71    67.17    52.70  

  รวม    64.46    68.94    54.27  

 หกั : คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  (62.71)  (67.17)  (52.70) 

 ลกูหน้ีอืน่ -สทุธ ิ    1.75    1.77    1.57  

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  1.75    1.77    2.32  
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  ล้านบาท  สดัส่วน   ล้านบาท  สดัส่วน  ล้านบาท  สดัส่วน
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  ในสว่นของลกูหน้ีการคา้จาํนวน 14.55 ลา้นบาท เป็นคา่ทีป่รกึษาและคา่บรหิารโครงการดา้นวศิวกรรม ซึง่

 คา้งชาํระมามากกวา่ 12 เดอืนเน่ืองจากโครงการดงักลา่วประสบปัญหาดา้นการเงนิ  ซึง่บรษิทัฯ ไดม้กีารตัง้คา่

 เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูไวท้ัง้จาํนวนแลว้ รวมทัง้รายการดอกเบีย้คา้งรบัจาํนวน 67.71 ลา้นบาทดว้ย ทัง้น้ี บรษิทัฯ 

 จะยงัคงตดิตามทวงถามต่อไปเพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายน้อยทีส่ดุ 

  บรษิทัฯ มลีกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการอืน่ ทีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิรวม จาํนวน 

 50.27 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 0.70  ของสนิทรพัยร์วม ซึง่ในจาํนวนดงักลา่ว ประกอบดว้ยลกู

 หน้ีการคา้สทุธจิาํนวน 15.98 ลา้นบาท  โดยสามารถจาํแนกอายขุองลกูหน้ีการคา้-กจิการอืน่ ไดด้งัน้ี

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

   บรษิทัฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เป็นจาํนวน 2,619.46 ลา้นบาท  คดิเป็นสดัสว่นสงูถงึ

  รอ้ยละ 36.39 ของสนิทรพัยร์วม โดยสว่นใหญ่ประกอบดว้ย เงนิฝากออมทรพัย ์ เงนิฝากกระแสรายวนั 

  เงนิลงทนุในใบรบัเงนิฝากทีม่อีายไุมเ่กนิ 3 เดอืน และเงนิฝากประจาํทีม่อีายไุมเ่กนิ 3 เดอืน 

  ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์

   เปรยีบเสมอืนสนิคา้คงเหลอืของบรษิทัฯ อนัประกอบดว้ยตน้ทนุทีด่นิและคา่ใชจ้า่ยในการพฒันาทีด่นิ

  ใหพ้รอ้มขาย รวมถงึดอกเบีย้จา่ยและคา่ธรรมเนียมของเงนิกู ้ ในปี 2566 มยีอดคงเหลอืของตน้ทนุการ

  พฒันาอสงัหารมิทรพัยจ์าํนวน 408.68 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5.68 ของสนิทรพัยร์วม  เน่ืองจาก

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน       

 อยูใ่นกาํหนดชาํระ   13.05  57.70%   14.00  61.55%   13.57  60.26% 

 คา้งชาํระ       

  ไมเ่กนิ 3 เดอืน   3.06  13.52%   2.63  11.58%   3.28  14.58% 

  มากกวา่ 3  เดอืน ถงึ  6  เดอืน  0.12  0.54%   0.10  0.42%   0.35  1.55% 

  มากกวา่ 6  เดอืน ถงึ  12  เดอืน  0.18  0.81%   0.28  1.23%   0.62  2.75% 

  มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป  6.20  27.43%   5.73  25.21%   4.70  20.86% 

  รวม     22.62  100.00%   22.74  100.00%   22.52  100.00% 

 หกั : คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้/คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (6.64) (29.33%) (5.89) (25.88%) (5.12) (22.73%)

 ลกูหน้ีการค้า - สทุธิ   15.98  70.67%   16.86  74.12%   17.40  77.27% 

 ลกูหน้ีกรมบงัคบัคด ี   -      -      296.82  

 เงนิทดรองจา่ย    0.11    0.24    0.13  

 คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหน้า   2.85    2.48    2.72  

 ดอกเบีย้คา้งรบั    10.83    7.56    1.57  

 ลกูหน้ีอืน่    20.51    17.57    21.08  

  รวม    34.29    27.86    322.32  

 หกั : คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู   -      -      -    

 ลกูหน้ีอืน่ -สทุธ ิ    34.29    27.86    322.32  

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 50.27    44.71    339.72  
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  ลกัษณะธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่ตอ้งใชเ้งนิลงทนุเป็นจาํนวนมากในการพฒันาและกอ่สรา้งระบบสาธารณูปโภค

  ในนิคมฯ จงึทาํใหม้มีลูคา่ของสนิคา้คงเหลอืสงู ซึง่อาจสง่ผลใหอ้ตัราการหมนุเวยีนของสนิคา้คงเหลอืมคีา่ตํ่า 

  อยา่งไรกต็าม หากบรษิทัฯ ไมไ่ดม้กีารขยายโครงการ มลูคา่ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัยน้ี์ กจ็ะลด

  ลงเรือ่ยๆ ตามความคบืหน้าในการขายทีด่นิ 

  สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

   เพือ่บรหิารสนิทรพัยใ์หม้โีอกาสไดร้บัผลตอบแทนทีส่งูขึน้ บรษิทัฯ จงึไดพ้จิารณาลงทนุบางสว่นใน

  หน่วยลงทนุ เงนิฝาก และใบรบัเงนิฝากทีม่อีายมุากกวา่ 3 เดอืน โดยในปี 2566 มสีนิทรพัยท์างการเงนิ

  หมนุเวยีนอืน่จาํนวน 159.28 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 2.21 ของสนิทรพัยร์วม

  สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน

   สว่นใหญ่ประกอบดว้ยเงนิลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวม และหน่วยลงทนุของกองทนุรวม

  อสงัหารมิทรพัย ์ทีล่งทนุเกนิกวา่ 1  ปี โดยในปี 2566 มยีอดคงเหลอืจาํนวน 727.39 ลา้นบาท คดิเป็น

  รอ้ยละ 10.11 ของสนิทรพัยร์วม  

  เงินลงทนุในบริษทัร่วม

   ประกอบดว้ย เงนิลงทนุในบรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั  และบรษิทั เทนิ-หนิบนู 

  พาวเวอร ์ จาํกดั โดยมมีลูคา่เงนิลงทนุรวมทัง้สองบรษิทัทีบ่นัทกึดว้ยวธิสีว่นไดเ้สยีในปี 2566 เทา่กบั 

  2,814.66 ลา้นบาท  คดิเป็นสดัสว่นสงูถงึรอ้ยละ 39.11 ของมลูคา่สนิทรพัยร์วม โดยการเปลีย่นแปลง

  ของเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มในแต่ละปีนัน้  เกดิจากรบัรูส้ว่นแบง่กาํไรและขาดทนุของบรษิทัรว่มทีล่งทนุ

  ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

   ตัง้แต่ปี 2561 เป็นตน้มา บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์ แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั ไดม้มีตใิหล้ดทนุจด

  ทะเบยีนของบรษิทัลงหลายครัง้ โดยการลดมลูคา่ทีต่ราไวล้งและจา่ยเงนิคนืใหผู้ถ้อืหุน้ตามสดัสว่น 

  เดมิบรษิทัดงักลา่วมมีลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ไดล้ดลงจนเหลอืมลูคา่หุน้ละ 60 บาทในปี 2563 

  ลดลงเหลอืหุน้ละ 31 บาทในปี 2564 และลดเหลอืหุน้ละ 7.75 บาทในปี 2565 สาํหรบัในปี 2566 น้ี  

  บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์ แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั ไดล้ดทนุจดทะเบยีนโดยการลดจาํนวนหุน้จาก

  เดมิ 26,675,155 หุน้ เหลอื 6,711,800 หุน้ โดยบรษิทัยอ่ยไดร้บัเงนิคนืทนุเป็นจาํนวน 49.51 ลา้นบาท 
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 สภาพคล่อง

  กระแสเงนิสด

 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธชิไ้ปในกจิกรรมดาํเนินงาน 182.49 ลา้นบาท เน่ืองจากรายการทีม่นียัสาํคญั ดงัน้ี
   บรษิทัฯ มขีาดทนุจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดาํเนินงาน
   จาํนวน 182.49 ลา้นบาท ซึง่เกดิจากกาํไรสาํหรบัปี จาํนวน 246.73 ลา้นบาทปรบัเพิม่ดว้ยผล
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 14.64 ลา้นบาท คา่เสือ่มราคา คา่ตดัจาํหน่าย
    คา่ใชจ้า่ยตดัจา่ยลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ และคา่ใชจ้า่ยตดัจา่ยสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน รวม 77.23 
   ลา้นบาท การบนัทกึคา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์ของพนกังาน จาํนวน 7.19 ลา้นบาท และคา่ใชจ้า่ย
   ดอกเบีย้ 7.97 ลา้นบาท สาํหรบัรายการสาํคญัทีนํ่ามาปรบัลด ประกอบดว้ย สว่นแบง่กาํไรจากเงนิ 
   ลงทนุในบรษิทัรว่ม จาํนวน 414.84 ลา้นบาท รายไดเ้งนิปันผล 52.17 ลา้นบาท และรายไดด้อกเบีย้
   48.50 ลา้นบาท 
   เงนิสดเพิม่ขึน้จาก
   1.  การลดลงของตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์จาํนวน 4.09 ลา้นบาท
   2.  การเพิม่ขึน้ของเจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ 28.39 ลา้นบาท
   3.  เงนิสดรบัจากภาษเีงนิได ้5.42 ลา้นบาท
   เงนิสดลดลงจาก
   1.  การเพิม่ขึน้ของลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ จาํนวน 10.36 ลา้นบาท
   2.  การเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 18.68 ลา้นบาท
   3.  การจา่ยเงนิชดเชยใหก้บัพนกังานทีเ่กษยีณอาย ุจาํนวน 13.09 ลา้นบาท
   4.  การจา่ยภาษเีงนิได ้จาํนวน 17.45 ลา้นบาท
  ในสว่นของกจิกรรมลงทนุ บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุจาํนวน 745.45 ลา้นบาท 
 ประกอบดว้ยรายการทีม่นียัสาํคญัดงัน้ี
   เงนิสดเพิม่ขึน้จาก
   1.  เงนิสดรบัสทุธจิากสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ จาํนวน 318.90 ลา้นบาท
   2.  เงนิปันผลรบัของบรษิทัยอ่ยจาํนวน 340.26 ลา้นบาท โดยเป็นการรบัจาก บรษิทั เทนิ- หนิบนู 
     พาวเวอร ์ จาํกดั จาํนวนประมาณ 288 ลา้นบาท และรบัจากกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์
     เดอะอคลมัน์ ทาวเวอร ์จาํนวนประมาณ 52 ลา้นบาท 
   3.  เงนิสดรบัคนืทนุจากการลดทนุของบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั 
     จาํนวน 49.51 ลา้นบาท
   4.  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ จาํนวน 46.47 ลา้นบาท

 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (182.49)  27.43  (455.31)
 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 745.45   1,233.43   190.84 
 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (35.10) (111.83) (47.59)
 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธกิ่อนผลกระทบ 527.86   1,149.02  (312.06)
 ของอตัราแลกเปลีย่น 

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
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   เงนิสดลดลงจากการจา่ยซือ้ทรพัยส์นิ จาํนวน 17.89 ลา้นบาท
    ในสว่นของกจิกรรมจดัหาเงนิ บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ จาํนวน 
   35.10 ลา้นบาท  ประกอบดว้ย
   เงนิสดลงลงจาก
   1.  การจา่ยเงนิปันผลโดยบรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั(มหาชน) ใหก้บัผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 
     จาํนวน 21.38 ลา้นบาท
   2.  เงนิสดจา่ยหน้ีสนิจากสญัญาเชา่ 6.93 ลา้นบาท
   3.  เงนิสดจา่ยจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั จาํนวน 3.48 ลา้นบาท
   4.  เงนิสดจา่ยในเจา้หน้ีคา่สนิทรพัย ์จาํนวน 3.19 ลา้นบาท

 อตัราส่วนสภาพคล่อง
  ในปี 2566 บรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่งสงูถงึ 13.93 เทา่ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ 11.43 เทา่ 
 แสดงวา่บรษิทัมสีนิทรพัยท์ีส่ามารถเปลีย่นเป็นเงนิสดไดอ้ยูใ่นปรมิาณสงู แต่กลบัมอีตัราสว่นสภาพคลอ่ง
 กระแสเงนิสดตดิลบ ซึง่แสดงวา่ลาํพงัเพยีงกระแสเงนิสดทีไ่ดม้าจากการดาํเนินงานนัน้ไมเ่พยีงพอทีจ่ะชาํระ
 หน้ีสนิระยะสัน้ได ้ และจากลกัษณะเฉพาะของธรุกจิทีม่มีลูคา่สนิคา้คงเหลอืสงู  จงึสง่ผลใหอ้ตัราการหมนุเวยีน
 ของสนิคา้คงเหลอืมคีา่เพยีง 0.01 เทา่ แต่การทีบ่รษิทัฯ ยงัมอีตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ทีม่ากกวา่ 1  
 กท็าํใหม้ัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯ จะไมม่ปัีญหาในชาํระหน้ีสนิระยะสัน้ทีถ่งึกาํหนด  อยา่งไรกต็าม การมอีตัรา
 สว่นสภาพคลอ่งทีส่งูเกนิไปนัน้ อาจทาํใหม้องไดว้า่บรษิทัฯ อาจเสยีโอกาสทีจ่ะนําเงนิไปลงทนุในระยะยาว
 ใหไ้ดผ้ลตอบแทนทีส่งูขึน้

 แหล่งท่ีมาของเงินทนุ
 หน้ีสิน
  บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมหีน้ีสนิรวมเป็นจาํนวน 434.38 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 6.04 
 ของสนิทรพัยร์วม โดยหน้ีสนิหลกัคอื เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการอืน่ ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีน
 สาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน หน้ีสนิในการรว่มคา้ หน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่ 
 และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
   เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการอืน่ จาํนวน 117 ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นคา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยและเงนิรบั
   ลว่งหน้าจากลกูคา้
   ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังานจาํนวน 85.95 ลา้นบาท เป็นการ
   บนัทกึค่าชดเชยที่นายจ้างต้องจ่ายใหลู้กจ้างกรณีถูกเลกิจ้างหรอืเกษียณอายุ  โดยในปี 2566
   มกีารจา่ยผลประโยชน์ใหพ้นกังานทีเ่กษยีณอายรุวม 13.09 ลา้นบาท
   หน้ีสนิในการรว่มคา้ จาํนวน 61.80 ลา้นบาท เป็นการบนัทกึรบัรูส้ว่นไดเ้สยีในการลงทนุในกจิการ
   รว่มคา้ทีเ่กนิกวา่เงนิลงทนุ
   หน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ จาํนวน 55.86 ลา้นบาท ทัง้จาํนวนเป็นเจา้หน้ีต่างประเทศทีย่งัไมไ่ด้
   ตดิต่อขอรบัชาํระ ซึง่บรษิทัฯ ไดม้กีารสาํรองเงนิไวค้รบถว้นแลว้ 
   เงนิกู้ยมืระยะยาวจากกจิการอื่นจํานวน 50.40 ล้านบาท เป็นเงนิกู้ยมืของบรษิทั เกตเวย ์
   ดเิวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ทีไ่ดกู้จ้ากกลุม่ผูร้ว่มทนุในกจิการรว่มคา้ โดยมรีะยะเวลาการชาํระคนื 3 ปี 
   อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ครบกาํหนดในวนัที ่ 28 มนีาคม 2563 และวนัที ่ 29 มถุินายน 2564 
   ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการเจรจาขอขยายระยะเวลาการจา่ยชาํระคนื
   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี จาํนวน 47.68 ลา้นบาท เกดิจากกาํไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้ของการปรบั
   มลูคา่หน่วยลงทนุในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์
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 ส่วนของผูถื้อหุ้น
  จากการทีบ่รษิทัฯ สามารถดาํเนินงานจนมผีลกาํไรเรือ่ยมา ทาํใหย้อดขาดทนุสะสมคอ่ยๆ ปรบัลดลง 
 โดยมยีอดขาดทนุสะสมคงเหลอื ณ สิน้ปี 2566 จาํนวน 526.53 ลา้นบาท และทาํใหส้ว่นของผูถ้อืหุน้ของ
 บรษิทัใหญ่ไดป้รบัเพิม่ขึน้เป็น 3,785.85 ลา้นบาท 
 โครงสร้างเงินลงทนุ
  จากการทีบ่รษิทัฯ ไดจ้า่ยชาํระหน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูฯ ครบถว้นทัง้หมดแลว้ตัง้แต่ปี 2565 และไมไ่ดม้ี
 การกูเ้งนิเพิม่เตมิแต่อยา่งใด จงึทาํใหห้น้ีสนิรวมในปี 2566 มจีาํนวนเพยีง 434.38 ลา้นบาท ในขณะทีส่ว่น
 ของผูถ้อืหุน้กป็รบัตวัเพิม่ขึน้ตลอดมา สง่ผลใหอ้ตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ มคีา่ตํ่ากวา่ 1 อกีดว้ย
 
 ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต
  สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตคิาดวา่เศรษฐกจิไทยในปี 2567 จะขยายตวัที่
 รอ้ยละ 2.2-3.2 โดยไดแ้รงสนบันสนุนจากการกลบัมาขยายตวัของภาคการสง่ออกสนิคา้ตามการฟ้ืนตวัของ
 การคา้โลก การขยายตวัในเกณฑด์ขีองการอุปโภคบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชน และการฟ้ืนตวัอยา่ง
 ต่อเน่ืองของภาคการทอ่งเทีย่ว ทัง้น้ี คาดวา่การอุปโภคบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชน จะขยายตวัรอ้ยละ 
 3.0 และรอ้ย3.5 ตามลาํดบั 
  ในสว่นของบรษิทัฯ แมก้ารลงทนุจะมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่ขึน้หากเศรษฐกจิเริม่ฟ้ืนตวั แต่เมือ่จาํนวนทีด่นิ
 พรอ้มขายเริม่ลดน้อยลง บรษิทัฯ จงึตอ้งปรบักลยทุธพรอ้มกบัมองหาโอกาสในการลงทนุในดา้นอืน่ๆ  รวม
 ทัง้ธรุกจิดา้นพลงังานทางเลอืกควบคูไ่ปดว้ย โดยในสว่นของการจดัการดา้นพืน้ทีข่ายในอนาคตนัน้ นอกจาก
 การเพิม่พืน้ทีข่ายในนิคมอกี 174 ไร ่ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศ
 ไทยแลว้ ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งดาํเนินการจดัวางระบบสาธารณูปโภคเขา้พืน้ทีด่งักลา่ว และพรอ้มจะเปิดขาย
 พืน้ทีภ่ายในไตรมาสที ่3 ของปี 2567 น้ี  
  ในสว่นของโครงการอืน่ๆนัน้ ไดแ้ก่ โครงการศกึษาวจิยัทดลองปลกูกญัชากญัชง ถงึแมน้โยบายและ
 ทศิทางการสนบัสนุนจากภาครฐัจะยงัไมช่ดัเจน ซึง่สง่ผลใหก้ารดาํเนินโครงการชะลอตวัลง บรษิทักย็งัคง
 เดนิหน้าจบักลุม่กบัภาคเอกชนในสายธรุกจิเดยีวกนั และภาครฐั โดยเฉพาะสถาบนัการศกึษาทางเกษตร 
 เพือ่ศกึษาวจิยัถงึสายพนัธุข์องกญัชากญัชงทีเ่หมาะสม รวมถงึยงัประสานและแสวงหาความรว่มมอืในเชงิ
 ธรุกจิทีอ่าจมคีวามเป็นไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  สว่นโครงการปลกูไมย้คูาลปิตสัทีด่าํเนินการอยู ่ ปัจจบุนัเริม่ทยอยตดัสง่โรงการแปรรปูของบรษิทั 
 ดบัเบิล้ เอ จาํกดั ซึง่ถงึแมร้ายไดท้ีไ่ดร้บัอาจไมม่ากนกั แต่กเ็ป็นจดุเริม่ตน้ในการเปิดชอ่งทางความรว่มมอืใน
 ธรุกจิอืน่ๆทีอ่าจมคีวามเป็นไปไดใ้นอนาคต นอกจากน้ียงัศกึษาและทดลองตดิตัง้พลงังานแสงอาทติย ์
 ทัง้ประเภทหลงัคา และประเภทลอยน้ํา เพือ่ใหบุ้คคลากรไดเ้รยีนรูแ้ละมคีวามพรอ้มเมือ่โอกาสทีเ่หมาะสม
 มาถงึ 
  สาํหรบัธรุกจิไฟฟ้า บรษิทัเริม่มาใหค้วามสาํคญักบัโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนมากขึน้ โดยขณะน้ีได้
 เริม่โครงการพลงังานแสงอาทติยป์ระเภทลอยน้ํา เพือ่ผลติไฟฟ้าขายใหบ้รษิทั โตโยตา้ มอเตอร ์ (ประเทศไทย) 
 จาํกดั และอยูร่ะหวา่งการศกึษาเกีย่วกบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยป์ระเภทตดิตัง้บนพืน้ดนิ ในพืน้ที่
 ทีม่ศีกัยภาพ รวม 3 พืน้ที ่โดยคาดวา่จะทราบถงึความเป็นไปไดใ้นการลงทนุภายในไตรมาส ที ่2 ของปีน้ี
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5.   ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน

 5.1 ข้อมลูทัว่ไป
  บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)
  ชือ่ยอ่หลกัทรพัย ์ : MDX
  ประเภทกจิการ : ลงทนุ พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์สาธารณูปโภคพืน้ฐานและพลงังาน
  ทะเบยีนเลขที ่ : 0107536000811
  ทนุจดทะเบยีน : 4,756,303,780 บาท เรยีกชาํระแลว้จาํนวน 4,755,931,420 บาท 
     เป็นหุน้สามญั 475,593,142 หุน้ มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท
  ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ : 199 ชัน้ 12 A อาคารคอลมัน์ทาวเวอร ์ถนนรชัดาภเิษก
    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
  โทรศพัท ์ : 0-2302-2300
  โทรสาร : 0-2302-2400
  โฮมเพจ : www.mdx.co.th
  สาํนกังานโครงการ : เลขที ่215 นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้
     ทางหลวงหมายเลข 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว 
    จงัหวดัเชงิเทรา 24190
  โทรศพัท ์ : 038-575278-80
  โทรสาร : 038-575286

  บุคคลอา้งองิอืน่
  นายทะเบยีนหุน้ : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั
     93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพ 10400
    โทรศพัท ์: 02009-9000
    โทรสาร : 02009-9991
    SET Contact center : 02009-9999
    Website : www.set.or.th/tsd
    Email : SETContact@set.or.th
  ผูส้อบบญัช ี : นางสาววรรญา พทุธเสถยีร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4387 
    หรอืนางสาววราภรณ์  อนิทรประสทิธ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลข
    ทะเบยีน 7881 หรอืนางสาวชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
    เลขทะเบยีน 12258 หรอืนางสาววราภรณ์ พนัธุภ์กัดนุีพงษ ์ผูส้อบ
    บญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 13765 บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ี
    จาํกดั 128/334-335 อาคารพญาไทพลาซ่า ชัน้ 31 ถนนพญาไท แขวง 
    ทุง่พญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400
    โทรศพัท ์ 0-2216-2265, 0-2216-2268-9, 0-2216-2279
    โทรสาร   0-2216-2268 มอืถอืออฟฟิต 061-1858-5929
    www.cwwpaudit.com, E-mail : audit@cwwpaudit.com
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 5.2 ข้อมลูสาํคญัอ่ืน
  5.2.1  ขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทนุอยา่งมนียัสาํคญั
       -  ไมม่ ี-  
  5.2.2   ขอ้จาํกดัของผูถ้อืหุน้ต่างประเทศ ในกรณขีอมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และหรอือืน่ ๆ
       -  ไมม่ ี-  
 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
  5.3.1  คดีท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรพัยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อย ท่ีมีจาํนวนสงูกว่าร้อยละ 5 
     ของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2565
  1. คดีหมายเลขดาํท่ี 791,809/2554 คดีหมายเลขแดงท่ี 18,2090/2555
    ศาล  ศาลปกครองกลาง
    ผูร้อ้ง   บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั ที ่ 1, บรษิทัสีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั
       ที ่2 , บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั ที ่3,  บรษิทั กรงุธนเอนยเินียร ์จาํกดั ที ่4 , 
       บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ที ่5, บรษิทั สมทุรปราการ ออพเปอร์
       เรทติง้ จาํกดั ที ่6
   ผูค้ดัคา้น  กรมควบคมุมลพษิ
   ผูร้อ้งขอใหพ้จิารณาคดใีหม ่กระทรวงการคลงั
   วนัเริม่ตน้คด ี  22 กรกฎาคม 2559
   ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง 4,983,342,383.00 บาทกบัอกี 31,035780 ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา พรอ้ม
       ดอกเบีย้รอ้ยละ 7.5 ต่อปี ของเงนิจาํนวน 4,424,099,982.00 บาท และ
       จาํนวน 26,434,636 ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา นบัแต่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2546
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ  กรมควบคมุมลพษิ และกระทรวงการคลงั ยืน่คาํรอ้งขอใหพ้จิารณาคดใีหม่
       และขอใหศ้าลเพกิถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ในขอ้พพิาท        
       หมายเลขดาํที ่ 50/2546 โดยอา้งวา่มหีลกัฐานใหม่
   ความคบืหน้า/ผลของคด ี ศาลปกครองกลางรบัคาํขอพจิารณาคดใีหมข่องกรมควบคมุมลพษิ และไดม้ี
       คาํพพิากษา เมือ่วนัที ่ 6 มนีาคม 2561 เพกิถอนคาํชีข้าดของคณะอนุญาโต
       ตุลาการ ขอ้พพิาทหมายเลขดาํที ่ 50/2546 และยกคาํรอ้งขอพจิารณาคดใีหม่
       ของกระทรวงการคลงั ใหเ้หตุผลวา่กระทรวงการคลงัไมใ่ชผู่เ้สยีหายในคด ี 

       ผูร้อ้งยืน่อุทธรณ์คาํพพิากษาศาลปกครองกลาง ต่อศาลปกครองสงูสดุ 

       ศาลปกครองสงูสดุอา่นคาํพพิากษาเมือ่วนัที ่ 7 มนีาคม 2565 พพิากษากลบั
       คาํสัง่และคาํพพิากษาศาลปกครองชัน้ตน้ เป็นใหย้กคาํขอพจิารณาคดใีหม่
       ของกรมควบคมุมลพษิ (ผูค้ดัคา้น) และของกระทรวงการคลงั (ผูร้อ้งขอให้
       พจิารณาคดใีหม)่ และใหบ้งัคบัตามคาํชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ ขอ้
       พพิาทหมายเลขดาํที ่50/2546 ขอ้พพิาทหมายเลขแดงที ่2/2554 ลงวนัที ่12 
       มกราคม 2554 คดถีงึทีส่ดุ
       กรมควบคุมมลพษิ (ผูค้ดัคา้น) ยื่นคาํรอ้งต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยชีข้าด
       อาํนาจหน้าทีร่ะหวา่งศาล ใหว้นิิจฉยัชีข้าดกรณคีาํพพิากษาหรอืคาํสัง่ทีถ่งึทีส่ดุ
       ระหวา่งศาลขดัแยง้กนัในคดทีีม่ขีอ้เทจ็จรงิเป็นเรือ่งเดยีวกนั ตาม   มาตรา 14 



  88         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน�รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

        แหง่พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการวนิิจฉยัชีข้าดอาํนาจหน้าทีร่ะหวา่งศาล พ.ศ.2542  
       คณะกรรมการวนิิจฉยัชีข้าดอาํนาจหน้าทีร่ะหวา่งศาล มมีตใินทีป่ระชมุ ครัง้ที ่
       10/2565 เมือ่วนัที ่ 20 ตุลาคม 2565 โดยมคีาํวนิิจฉยัชีข้าดอาํนาจหน้าที่
       ระหวา่งศาล (คาํสัง่) ที ่ 60/2565 มคีาํสัง่ใหจ้าํหน่ายเรือ่งออกจากสารบบความ 
       เน่ืองจากคาํรอ้งของกรมควบคมุมลพษิ มไิดเ้ป็นไปตามเงือ่นไขตามมาตรา 14 
       วรรคหน่ึงแห่งพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการวนิิจฉัยชีข้าดอาํนาจหน้าทีร่ะหว่าง
       ศาล พ.ศ.2542
       ส่วนทีผู่ค้ดัคา้นยื่นคาํรอ้งขอเพกิถอนกระบวนพจิารณาทีผ่ดิระเบยีบต่อศาล
       ปกครองกลาง ศาลปกครองกลางพจิารณาแลว้เหน็วา่ เป็นการขอใหพ้จิารณาใหม ่
       และเมือ่พจิารณาคาํรอ้งดงักลา่วแลว้ ไดม้คีาํสัง่ไมร่บัคาํรอ้งของผูค้ดัคา้นไว้
       พจิารณา และมคีาํสัง่ใหบ้งัคบัคดตีามคาํพพิากษาศาลปกครองสงูสดุต่อไป
   ผลกระทบหากแพค้ด ี  คดน้ีีถงึทีส่ดุแลว้ตามคาํพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ ทีพ่พิากษากลบัคาํสัง่
       และคาํพพิากษาศาลปกครองชัน้ตน้ เป็นใหย้กคาํขอพจิารณาคดใีหมข่อง
       กรมควบคมุมลพษิ (ผูค้ดัคา้น) และของกระทรวงการคลงั (ผูร้อ้งขอใหพ้จิารณา

      คดใีหม)่ และใหบ้งัคบัตามคาํชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ ขอ้พพิาทหมายเลข
       ดาํที ่50/2546 ขอ้พพิาทหมายเลขแดงที ่2/2554 ลงวนัที ่12 มกราคม 2554

  2. คดีหมายเลขดาํท่ี ฟ.155/2559 
    ศาล  ศาลแพง่ 
    วนัเริม่คด ี 16 สงิหาคม 2559
    โจทก/์ผูร้อ้ง พนกังานอยัการ สาํนกังานอยัการพเิศษฝ่ายคดพีเิศษ 3 สาํนกังานอยัการสงูสดุ
    จาํเลย/ผูค้ดัคา้น บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั ที ่1, บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั ที ่2,บรษิทั 
       สมทุรปราการ ออพเปอรเ์รทติง้ จาํกดั ที ่3, บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์
       จาํกดั ที ่4, บรษิทั สีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั ที ่5, บรษิทั กรงุธนเอนยเินียร์
       จาํกดั ที ่6
    ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง สทิธเิรยีกรอ้งงวดที ่2 จาํนวน 2,380,936,174.53 บาท และอกี 16,288,391,55 
       เหรยีญสหรฐัอเมรกิา
       สทิธเิรยีกรอ้งงวดที ่3 จาํนวน 2,380,936,174.53 บาท และอกี 16,288,391.55 
       เหรยีญสหรฐัอเมรกิา
    มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ ผูร้อ้งยืน่คาํรอ้งขอใหศ้าลแพง่มคีาํสัง่ใหท้รพัยส์นิทีเ่กีย่วกบัการกระทาํความผดิ 
       ตกเป็นของแผน่ดนิ ทรพัยส์นิดงักลา่วคอื สทิธเิรยีกรอ้งทีก่รมควบคมุมลพษิ
        ตอ้งชาํระเงนิตามคาํชีข้าดของอนุญาโตตุลาการและคาํพพิากษาศาลปกครอง
        สงูสดุหลงัหกัสว่นลด 1,000,000,000.-บาท ชาํระใหแ้ก่กลุม่กจิการรว่มคา้ 
       NVPSKG (ผูค้ดัคา้นทัง้หก) สาํหรบัคดน้ีีคอืสทิธเิรยีกรอ้งเงนิงวด 2 และงวด 3 
       ทีต่กลงแบง่ชาํระเป็น 3 งวด
   ความคบืหน้า/ผลของคด ี ศาลแพ่งได้มคีาํสัง่ให้รวมการพจิารณาคดน้ีีเขา้กบัคดแีพ่งหมายเลขดาํที่
       ฟ.184/2559 
       ในระหวา่งการพจิารณาคดขีองศาลแพง่ ผูร้อ้งและผูค้ดัคา้นไดแ้ถลงรบัขอ้เทจ็
       จรงิสอดคลอ้งกนัวา่ ศาลปกครองกลางไดม้คีาํพพิากษากลบัคาํพพิากษาศาล
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       ปกครองสงูสดุ ใหเ้พกิถอนคาํชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ ในคดหีมายเลข
       แดงที ่ 18,2090/2555 ของศาลปกครองกลางซึง่คูค่วามแถลงรว่มกนัวา่คดอียู่
       ระหวา่งการพจิารณาของศาลปกครองสงูสดุ ยงัไมม่คีาํพพิากษาแต่อยา่งใด 
       ศาลแพง่พจิารณาแลว้เหน็วา่กรณียงัไมท่ราบแน่ชดัวา่ศาลปกครองสงูสดุจะมี
        คาํพพิากษาเมื่อใด จงึมคีาํสัง่ใหจ้ําหน่ายคดอีอกจากสารบบความชัว่คราว 
       หากศาลปกครองสงูสดุมคีาํพพิากษาเมือ่ใด ใหคู้ค่วามทัง้สองฝ่ายยืน่คาํรอ้ง
       ต่อศาลเพือ่ยกคดขีึน้พจิารณาต่อไป
       ศาลปกครองสูงสุดพพิากษากลบัคาํสัง่และคาํพพิากษาศาลปกครองชัน้ต้น 
        เป็นใหย้กคาํขอพจิารณาคดใีหมข่องกรมควบคมุมลพษิ (ผูค้ดัคา้น) และของ
       กระทรวงการคลงั (ผูร้อ้งขอใหพ้จิารณาคดใีหม่) และใหบ้งัคบัตามคาํชีข้าด
       ของคณะอนุญาโตตุลาการ ขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่ 50/2546 ขอ้พพิาท
       หมายเลขแดงที ่2/2554 ลงวนัที ่12 มกราคม 2554 คดถีงึทีส่ดุ 
       เมือ่วนัที ่ 6 ตุลาคม 2566 ศาลแพง่ไดน้ดัพรอ้มเพือ่ยกคดขีึน้พจิารณาต่อไป 
       และกําหนดแนวทางการดําเนินคด ี คดอียู่ระหว่างสบืพยานฝ่ายผูร้อ้งและ
       ผูค้ดัคา้นของศาลแพง่
    ผลกระทบหากแพค้ด ี  พนักงานอยัการยื่นคาํร้องขอให้ศาลแพ่งมคีาํสัง่ให้ทรพัย์สนิที่เกี่ยวกบัการ
       กระทาํความผดิตกเป็นของแผน่ดนิ อนัไดแ้ก่ เงนิทีไ่ดร้บัชาํระงวดที ่ 1 และ
       สทิธเิรยีกรอ้งงวด 2 และงวด 3 ทีก่รมควบคมุมลพษิตอ้งชาํระเงนิตามคาํชีข้าด
       ของอนุญาโตตุลาการ และคาํพพิากษาของศาลปกครองสงูสดุ ทีใ่หก้รมควบคมุ
       มลพษิชาํระใหแ้ก่กจิการรว่มคา้ฯ ซึง่ไดเ้จรจาของแบง่ชาํระเป็น 3 งวด หาก
       แพค้ด ี จะทาํใหเ้งนิต่างๆเหลา่นัน้ตกเป็นของแผน่ดนิ 

 3. คดีหมายเลขดาํท่ี ฟ.184/2559 
   ศาล   ศาลแพง่ 
   วนัเริม่คด ี  3 ตุลาคม 2559
   โจทก/์ผูร้อ้ง  พนกังานอยัการ สาํนกังานอยัการพเิศษฝ่ายคดพีเิศษ 3 สาํนกังานอยัการสงูสดุ
   จาํเลย/ผูค้ดัคา้น บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั ที ่1, บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั ที ่2,บรษิทั 
        สมทุรปราการ ออพเปอรเ์รทติง้ จาํกดั ที ่3, บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์
       จาํกดั ที ่4, บรษิทั สีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั ที ่5, บรษิทั กรงุธนเอนยเินียร ์
       จาํกดั ที ่6
   ทนุทรพัยท์ีถ่กูฟ้องรอ้ง 97,706,814.40 บาท
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ ผูร้อ้งยืน่คาํรอ้งขอใหศ้าลแพง่มคีาํสัง่ใหท้รพัยส์นิทีเ่กีย่วกบัการกระทาํความผดิ 
       ตกเป็นของแผน่ดนิ ทรพัยส์นิดงักลา่วคอื (1) เงนิในบญัชเีงนิฝากธนาคาร
       กรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) สาขาสาํนกังานใหญ่สลีม  ชือ่บญัชกีจิการรว่มคา้ 
       เอน็วพีเีอสเคจ,ี (2) เงนิในบญัชเีงนิฝากธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) 
       สาขาสาํนกังานใหญ่สลีม  ชือ่บญัชเีป็นชือ่รว่มกนัของผูค้ดัคา้นทัง้หก ซึง่เป็น
       เงนิทีไ่ดร้บัชาํระหน้ีงวดที ่ 1 จากกรมควบคมุมลพษิตามคาํชีข้าดของคณะ
       อนุญาโตตุลาการและคาํพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ ทีไ่ดต้กลงกนัแบง่ชาํระ 
       เป็น 3 งวด
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   ความคบืหน้าของคด ี ศาลแพง่ไดม้คีาํสัง่ใหร้วมการพจิารณา โดยใหนํ้าคดน้ีีไปผกูรวมเขา้กบัคดแีพง่
      หมายเลขดาํที ่ฟ.155/2559 
  ผลกระทบหากแพค้ด ี พนักงานอยัการยื่นคาํร้องขอให้ศาลแพ่งมคีาํสัง่ให้ทรพัย์สนิที่เกี่ยวกบัการ
       กระทาํความผดิตกเป็นของแผน่ดนิ อนัไดแ้ก่ เงนิทีไ่ดร้บัชาํระงวดที ่ 1 และ
       สทิธเิรยีกรอ้งงวด 2 และงวด 3 ทีก่รมควบคมุมลพษิตอ้งชาํระเงนิตามคาํ
      ชีข้าดของอนุญาโตตุลาการ และคาํพพิากษาของศาลปกครองสงูสดุ ทีใ่หก้รม
       ควบคมุมลพษิชาํระใหแ้กก่จิการรว่มคา้ฯ ซึง่ไดเ้จรจาของแบง่ชาํระเป็น 3 งวด 
      หากแพค้ด ี จะทาํใหเ้งนิตามบญัชเีงนิฝากต่างๆเหลา่นัน้ตกเป็นของแผน่ดนิ

 4. คดีหมายเลขดาํท่ี พ.3517/2562
   ศาล  ศาลแพง่
   โจทก ์   กรมควบคมุมลพษิ
   จาํเลย   บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั ที ่1 กบัพวกรวม 16 คน
      (บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั จาํเลยที ่9)
   ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง 59,149,304,935.84 บาท
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ  ละเมดิ ตดิตามเอาทรพัยค์นื จากการทีก่ลุม่กจิการรว่มคา้ เอน็วพีเีอสเคจ ี
      ทาํ สญัญาออกแบบและก่อสร้างโครงการบาํบดัน้ําเสียเขตควบคุมมลพิษ 
      จงัหวดั  สมทุรปราการ และจาการทีบ่รษิทั คลองดา่นมารนี แอนด ์ ฟิชเชอรี ่
      จาํกดั ขายทีด่นิใหแ้กก่รมควบคมุมลพษิเพือ่กอ่สรา้งโครงการฯ โดยเรยีกคา่จา้ง
      ตาม สญัญาและเงนิคา่ทีด่นิดงักลา่งคนื 
   ความคบืหน้า/ผลของคด ี  จาํเลยทัง้สบิหกยืน่คาํใหก้ารสูค้ด ี โดยจาํเลยที ่ 1-4 และจาํเลยที ่ 7-11 ยืน่คาํรอ้ง
      ขอใหศ้าลจาํหน่ายคด ี เพือ่ใหโ้จทกไ์ปดาํเนินการทางอนุญาโตตุลาการ
      ตามมาตรา 14 แหง่ พ.ร.บ.อนุญาโตตุลาการ พ.ศ.2545 ศาลไต่สว่นแลว้มี
      คาํสัง่วา่ใหจ้าํหน่ายคดใีนสว่นของจาํเลยที ่1 ถงึ 10 (เฉพาะในฐานะกรรมการ 
      ผูม้อีาํนาจของจาํเลยที ่ 9) ใหไ้ประงบัขอ้พพิาททีอ่นุญาโตตุลาการ เมือ่วนัที่
      27 พฤศจกิายน 2563
      โจทกย์ืน่อุทธรณ์คาํสัง่จาํหน่ายคดขีองจาํเลยที ่ 1-10 โดยศาลอุทธรณ์มคีาํสัง่
      ยนืตามศาลชัน้ตน้ใหจ้าํหน่ายคดใีนสว่นของจาํเลยที ่ 1-10 ไประงบัขอ้พพิาท
      ทีอ่นุญาโตตุลาการ โจทกย์ืน่คาํรอ้งขออนุญาตฎกีาคาํสัง่ศาล จาํเลยที ่ 1-10 
      ยื่นคาํคดัคา้นคาํรอ้งขออนุญาตฎกีาของโจทก์ และยื่นคาํแกฎ้กีา คดน้ีีอยู่
      ระหวา่งการพจิารณาของศาลฎกีา
  ผลกระทบหากแพค้ด ี บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั จาํเลยที ่9 อาจตอ้งรว่มกบัจาํเลยอืน่คนื
      เงนิคา่จา้งตามสญัญาและเงนิคา่ทีด่นิดงักลา่วใหแ้ก่กรมควบคมุมลพษิ
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  5. คดีหมายเลขดาํท่ี พ 2382/2564
    ศาล   จงัหวดันนทบุรี
    โจทก ์   บรษิทั เอม็เอทเีอน็เนอรย์ ีจาํกดั
    จาํเลย  บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั ที ่1 บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั ที ่2 บรษิทั 
       สีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั ที ่ 3 บรษิทั กรงุธนเอนยเินียร ์ จาํกดั ที ่ 4 
       บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ที ่5
   วนัเริม่ตน้คด ี 1 พฤศจกิายน 2564 
   ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง 8,821,368.99
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ  ผดิสญัญาจา้งทาํของ เรยีกดอกเบีย้ผดินดั
   ความคบืหน้า/ผลของคด ี ศาลชัน้ตน้พพิากษายกฟ้องโจทก ์ อยูร่ะหวา่งการขอขยายระยะเวลาอุทธรณ์
       ของโจทก์
   ผลกระทบหากแพค้ด ี บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั จาํเลยที ่5 อาจตอ้งรว่มกบัจาํเลยอืน่ 
 
หมายเหตุ
 บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั  บรษิทัสีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั  บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั  บรษิทักรงุธน
เอนยเินียร ์จาํกดั  และบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ไดด้าํเนินธรุกจิรว่มกนั ในนามของกจิการรว่มคา้ เอน็วพีเีอสเคจ ี
โดยบรษิทั เกตเวย ์  ดเิวลลอปเมนท ์ จาํกดั ไดร้ว่มลงทนุใน กจิการรว่มคา้เอน็วพีเีอสเคจ ี  ในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงนิ
ลงทนุกจิการรว่มคา้ เอน็วพีเีอสเคจี
 ขอ้พพิาททางกฎหมายตามขอ้ 1-5 เกีย่วเน่ืองกบัการก่อสรา้งโครงการบาํบดัน้ําเสยี เขตควบคมุมลพษิ จงัหวดั
สมทุรปราการ ของกรมควบคมุมลพษิ ทีก่จิการรว่มคา้เอน็วพีเีอสเคจ ี เป็นผูร้บัจา้งเหมาดาํเนินการออกแบบและก่อสรา้ง 
โดยทีบ่รษิทั เกตเวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ จาํกดั อยูใ่นฐานะผูร้ว่มทนุในกจิการรว่มคา้ฯในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงนิลงทนุ
ทัง้หมด
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ส่วนท ี  

การกาํกับดแูลกจิการ

6. การกาํกบัดแูลกิจการ
7. โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ และข้อมลูสาํคญัเก่ียวกบั 
     คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนักงาน
 และอ่ืน ๆ
8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ
9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั
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 6.   การกาํกบัดแูลกิจการ
 

 6.1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ

   บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัและคาํนึงถงึการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

  อยา่งเสมอมา ถงึแมช้ว่งเวลาทีผ่า่นมาอาจดเูสมอืนวา่บรษิทัมไิดล้งในรายละเอยีดอยา่งเตม็รปูแบบ โดยเฉพาะ 

  การปรบัพฒันากระบวนการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการดาํเนินกจิการ แต่เราทกุคนในองคก์รตระหนกัถงึ 

  สาระสาํคญัของหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 โดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึง่นบั

  จากปี 2565 บรษิทัไดด้าํเนินการปรบัพฒันาการจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ดีงักลา่วใหเ้ป็นรปูธรรม

  ทีช่ดัเจนต่อไปโดยยดึหลกัปฏบิตัดิงัน้ี

  (1)  ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่ใหแ้ก่กจิการ

         อยา่งยัง่ยนื

  (2)  กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื

  (3)   เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล

  (4)  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร

  (5)  สง่เสรมิ นวตักรรมและการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

  (6)  ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม

  (7)  รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู

  (8)  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้

     บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ในการ

    ประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่2/2565 วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565 ดงัน้ี

  (1)  คณะกรรมการ  ฝ่ายจดัการ  ตอ้งสนบัสนุน  เสรมิสรา้ง  องคค์วามรู ้  ความเขา้ใจเพือ่ใหบุ้คลากรทกุ

    คนในองคก์ร ตระหนกัและมุง่มัน่ทีจ่ะนําหลกัปฏบิตัขิองหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี อา้งองิถงึ 

    หลกัการกาํกบักจิการทีด่แีละสาระสาํคญัหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ทีเ่ผยแพรโ่ดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และใหถ้อื

    เป็นแนวทางปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั

     การเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้ ความเขา้ใจ ใหด้าํเนินการทัว่ทัง้องคก์รในปี 2565 - 2567 ควบคูไ่ป

    กบัการพฒันาการดาํเนินกจิการ

  (2)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งมกีารทบทวน ปรบัปรงุ โครงสรา้งของการกาํกบัดแูลกจิการ ทบทวน

    องคป์ระกอบสาํคญัในโครงสรา้ง ทีป่ระกอบดว้ยผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ พนกังาน วา่ดว้ย

    เรือ่งบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ความเชือ่มโยงสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั เพือ่ใหก้จิการบรรลุ

    วตัถุประสงค์
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     การทบทวนโครงสรา้ง รวมถงึรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งใหด้าํเนินการและเสนอต่อคณะกรรมการ

   บรษิทั ภายในไตรมาสที ่2 ของปี 2565

 (3)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งจดัใหก้ารพจิารณาทบทวน วสิยัทศัน์ กลยทุธ ์ นโยบายของบรษิทั 

   โดยตอ้งพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิน

   ปีถดัไป ในการประชมุ คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตังิบการเงนิไตรมาส 3 ของทกุปี

 (4)  คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งดาํเนินการเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ การทาํรายงานทางการเงนิ 

   และเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ถกูตอ้งเพยีงพอกบัเวลาเป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานของ ตลท.

 (5)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งสนบัสนุน สง่เสรมิใหบุ้คลากรทัว่ทัง้องคก์ร ตระหนกัและปฏบิตังิาน

   ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มคีวามเป็นธรรมโปรง่ใส และรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตน ภายใตจ้รยิธรรม

   และจรรยาบรรณ และคา่นิยมของบรษิทั

 (6)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งมกีารทบทวนระบบการควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธภิาพทีเ่หมาะสมกบั

    สถานการณ์ทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงเพือ่ใหค้วบคมุและป้องกนัความเสีย่งจากการทจุรติ และดาํเนิน

    งานทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎระเบยีบ หรอืการดาํเนินงานทีผ่ดิพลาด

  (7)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งสนบัสนุน สง่เสรมิใหบุ้คลากรทัว่ทัง้องคก์ร ตระหนกัถงึการดาํเนิน

    กจิการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยใหค้าํนึงถงึ ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้น

    ความยัง่ยนื

     และคณะกรรมการไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการนําหลกัปฏบิตัแิละนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

    ขา้งตน้ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม และกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อคณะกรรมการ

    อยา่งน้อยในการประชมุทกุไตรมาส

 6.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัในบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีม่ตี่อกจิการของบรษิทั และผูถ้อืหุน้ 

  รวมถงึความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการในการตดัสนิใจใด ๆ โดยคาํนึง คณุธรรม จรยิธรรม และขอ้กาํหนดกฎหมาย

  6.2.1  โครงสร้างคณะกรรมการ

      ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กาํหนดจาํนวนกรรมการบรษิทัไวอ้ยา่งน้อย 5 คน ณ ปัจจบุนั บรษิทั

     มกีรรมการ บรษิทั 7 คน และประกอบดว้ยกรรมการอสิระ (ตามนิยามกรรมการอสิระของ ตลท.) 

     จํานวน 3 คน คดิเป็นสดัส่วนมากกว่าหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทัง้คณะกรรมการมี

     คณุสมบตัทิีม่คีวามหลากหลายทัง้คณุวฒุปิระสบการณ์ทกัษะความเชีย่วชาญ ทัง้ดา้นการบรหิาร

     ธรุกจิบญัชกีารเงนิ นิตศิาสตร ์ วศิวกรรม ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

     ในการกาํกบัดแูล ทศิทาง นโยบาย และการดาํเนินงานของบรษิทั

      รายนามและรายละเอยีดของคณุสมบตัขิองกรรมการแต่ละคนไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการ 

     บรษิทั หวัขอ้ที ่ 7 โครงสรา้งกาํกบัดแูลกจิการและ ขอ้มลูสาํคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการผูบ้รหิาร 

     และ ผูบ้รหิาร และตามเอกสารแนบ 1         
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 ณ ปัจจบุนับรษิทัยงัมไิดม้กีารกาํหนดหลกัเกณฑค์ณุสมบตัขิองกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร     

  แต่จะมกีารดาํเนินการในเรือ่งน้ีควบคูไ่ปกบัการจดัทาํนโยบายต่าง ๆ ตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี

     อยา่งไรกต็ามในปี 2566 ไมป่รากฏกรรมการทา่นใดของบรษิทัมกีารกระทาํความผดิทางอาญาใน

     ความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิโดยทจุรติ และการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

     กบับรษิทั

  ความเป็นอสิระของประธานกรรมการบรษิทั

   ถงึแมว้า่ประธานกรรมการบรษิทัจะทาํหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการบรหิารดว้ย แตป่ระธานกรรมการ บรษิทั กไ็ด้

  ปฏบิตัหิน้าทีก่ารเป็นประธานกรรมการบรษิทั อยา่งเป็นอสิระ ไมค่รอบงาํและหรอืชีนํ้าความคดิในระหวา่ง

  การประชมุคณะกรรมการบรษิทั และเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิทัทกุคนโดยเฉพาะกรรมการอสิระไดแ้สดง

  ความคดิเหน็อยา่งเตม็ทีใ่นการพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 

  การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบรษิทัอืน่

   ในปี 2566 ไมป่รากฏวา่มกีรรมการทา่นใด ดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่เกนิกวา่ 5 แหง่ ซึง่สอดคลอ้งกบั

  ขอ้เสนอแนะของ ตลท. จงึทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ กรรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีบ่รษิทัไดอ้ยา่งเพยีงพอ ยกเวน้ใน

  สว่นทีเ่ป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มคีวามจาํเป็นในการกาํกบัดแูลตามสดัสว่น 

  เพือ่ใหเ้กดิการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั รายละเอยีดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

  ในบรษิทัอืน่แสดงไวใ้นหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

   ณ ปัจจบุนับรษิทัคาํนึงถงึคณุสมบตัคิวามหลากหลาย ความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกจิการ

  ของบรษิทัเป็นสาํคญั จงึยงัไมม่กีารกาํหนดวาระของกรรมการเป็นพเิศษ นอกจากการยดึตามขอ้บงัคบั

  บรษิทั ซึง่เปิดโอกาสใหก้รรมการทีอ่อกตามวาระ สามารถถกูเสนอเพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา

  แต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอกีได้

   และโดยขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฏ คณะกรรมการบรษิทักไ็ดพ้จิารณาปรบัเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิบุคคลทีจ่ะเสนอ

  เขา้มาเป็นกรรมการ ตามความเหมาะสมของสภาพธรุกจิเป็นระยะ

  การสรรหากรรมการบรษิทั

   ประธานกรรมการบรษิทัและ  กรรมการบรษิทั  สามารถเสนอชือ่ผูท้ีเ่หน็ควรเป็นกรรมการบรษิทั แทน

  ตาํแหน่งทีว่า่งลง แทนกรรมการบรษิทัทีต่อ้งออกตามวาระ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณากลัน่กรอง

  คณุสมบตัอิยา่งน้อย คณุสมบตัติามขอ้บงัคบับรษิทั และใหค้วามเหน็ชอบนําเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้

  ประจาํปี และรวมถงึพจิารณาแต่งตัง้บุคคลแทนกรรมการบรษิทัทีพ่น้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืน่ ระหวา่งปีเพือ่

  เขา้เป็นกรรมการบรษิทัแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระทีเ่หลอืของกรรมการ

  พน้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืน่นัน้เหลอืไมถ่งึสองเดอืน ทัง้น้ีกรรมการบรษิทัทีถ่กูแต่งตัง้ใหมน่ัน้ตอ้งมคีณุสมบตัิ

  อยา่งน้อยตามขอ้บงัคบับรษิทั
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  เลขานุการบรษิทั

  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั 1 คน ซึง่มคีณุสมบตัทิีเ่หมะสมเพือ่ทาํหน้าทีร่บัผดิชอบ

  งานประชมุ งานอาํนวยการ และประสานงานกจิการต่าง ๆ ของคณะกรรมการรายนามรายละเอยีดคณุสมบตัิ

  ของเลขานุการบรษิทั ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

  6.2.2  คณะกรรมการชดุย่อย

      ณ ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาบนพืน้ฐานความเหมาะสม ความคลอ่งตวัและ

     ขนาดขององคก์ร จงึมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเทา่ทีจ่าํเป็น และเพยีงพอต่อการกาํกบั

     ดแูลกจิการของบรษิทัดงัน้ี

     (1) คณะกรรมการตรวจสอบ

       ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการทาํหน้าทีค่ณะตรวจสอบ 3 คน และหน่ึงในสามคนทีป่ระสบการณ์

      และความรูส้อบทานงบการเงนิบรษิทั มคีณุสมบตัแิละหน้าทีร่บัผดิชอบตามหลกัเกณฑข์อง 

      ตลท. รายนาม รายละเอยีดคณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่แสดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการบรษิทั

      และหวัขอ้ที ่ 5 การจดัการองคก์ร

     (2) คณะกรรมการบริหาร

       ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการทาํหน้าทีค่ณะกรรมการบรหิาร 4 คน เพือ่ทาํหน้าทีช่ว่ยเพิม่

      ประสทิธภิาพประสทิธผิลการปฏบิตังิานในความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ทัง้น้ีรายนาม 

      รายละเอยีด คณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่แสดงไวใ้นหวัขอ้ คณะกรรมการบรษิทัฯ และหวัขอ้ที ่5 

      การจดัการองคก์ร

       นอกเหนือจากคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วขา้งตน้แลว้ เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจในการ

      พจิารณาเรือ่งใดๆ มคีวามรอบคอบ มอีงคค์วามรูจ้ากผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ์ ไดใ้ห้

      ขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้

      คณะทีป่รกึษา คณะกรรมการบรษิทั และทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ทาํหน้าทีข่า้งตน้ 

      รายนามของคณะทีป่รกึษา ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะทีป่รกึษาบรษิทั

  6.2.3  บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั

      บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ย 

     คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ที ่ 5 การจดัการองคก์ร 

     ซึง่ครอบคลุมในเรือ่งดงัต่อไปน้ี

     1.  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ บริษทั

      (1) การกาํหนด นโยบาย และทิศทางการดาํเนินเงิน

          คณะกรรมการบรษิทัฯ กไ็ดม้กีารพจิารณารว่มกบัฝ่ายบรหิาร จดัการ และใหค้วามเหน็

        ชอบอนุมตั ิ เกีย่วกบัทศิทางการดาํเนินงานบรษิทั แผนธรุกจิกลยทุธท์างธรุกจิ 

        รวมถงึเรือ่งสาํคญัต่าง ๆ อาท ิการอนุมตัซิือ้ขายสนิทรพัยข์องบรษิทั ฯลฯ ในการ

        ประชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยทกุ 3 เดอืน
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        สาํหรบัในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารปรบัปรงุพฒันาระบบ

        ต่างๆ ซึง่รวมถงึเรือ่งทีก่ลา่วขา้งตน้น้ี ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิอง ตลท. และ

        เป็นลายลกัษณ์อกัษร

      (2)  การติดตามดแูลปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ

        คณะกรรมการบรษิทั ไดต้ดิตามการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการของบรษิทั ใหเ้ป็น

       ไปตามแนวทางทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดไว ้ ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งที่

       เกีย่วขอ้งกบัการรายงานทางการเงนิการควบคมุและการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ

       โดยผูส้อบบญัช ี การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนดในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง

       ทางการเงนิ รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ใีนเรือ่งดงักลา่ว และผา่น

       คณะกรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ ในเรือ่งอืน่ๆ อาท ิการจดัการธรุกจิใหส้อดคลอ้ง

       เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด การจดัการบรหิารความเสีย่ง การจดัการ

       ดา้นทรพัยากรบุคคล ฯลฯ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้กาํหนดต่าง ๆ 

       และการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี ทัง้น้ี อยา่งน้อยในการประชมุคณะกรรมการ

       บรษิทั ทกุ 3 เดอืน คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการ ทัง้ในฐานะฝ่ายจดัการ 

       และคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานการปฏบิตังิานเรือ่งดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทั 

       จะใชโ้อกาสน้ีในการซกัถามใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืกาํหนดการแกไ้ขปัญหา 

       หรอืปรบัเปลีย่นแนวทางทีค่ณะกรรมการกาํหนดไวเ้ดมิ หากจาํเป็นตอ้งเปลีย่นแปลง

       ตามสถานการณ์

      (3) การควบคมุภายในและบริหารจดัการความเส่ียง

        คณะกรรมการบรษิทั  ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ/ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

       และฝ่ายจดัการมภีาระหน้าทีใ่นการสอบทานและตดิตามประเมนิความเพยีงพอของ

       ระบบควบคมุภายในของบรษิทั เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่การดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพ มกีาร

       ใชท้รพัยส์นิเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั

        ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรว่มกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน

        บรษิทั และผูส้อบบญัชอีสิระ รวม 4 ครัง้ ไมป่รากฏขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั

        ถงึขัน้ตอ้งเปลีย่นแปลงกระบวนการควบคมุภายในบรษิทั ซึง่ประธานคณะกรรมการ

        ตรวจสอบไดนํ้าเสนอรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ เพือ่ซกัถาม

        หรอืใหข้อ้เสนอแนะทกุไตรมาส

         สาํหรบัการบรหิารจดัการความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให้

        คณะกรรมการบรหิาร/ฝ่ายจดัการ มภีาระหน้าทีใ่นการตดิตาม ดแูล และกาํหนด

        การแกไ้ข/ป้องกนัปัจจยัเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกจิการของบรษิทั และนําปัจจยัเสีย่ง



  98         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน�รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

        ทีม่นียัสาํคญั หรอืปัจจยัเสีย่งทีต่อ้งใชอ้าํนาจคณะกรรมการบรษิทัในการดาํเนินการ 

        เขา้รายงานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบและหรอืเพือ่พจิารณาแลว้

        แต่กรณ ีในปี 2566 ยงัไมป่รากฏปัจจยัเสีย่งทีไ่มส่ามารถควบคมุได ้รายละเอยีดใน 

        ขอ้ที ่2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง

        ในปี 2566 ภายใตก้ารปรบัพฒันากระบวนการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

       ตามแนวทางของ ตลท. คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดใหใ้ชแ้บบประเมนิความ

       เพยีงพอของระบบควบคมุภายในของ กลต. มาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิ และ

       ปรบัปรงุกระบวนการควบคมุภายใน และบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัใหม้ี

       ประสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่ตามแบบประเมนิดงักลา่วจะครอบคลุมอยา่งน้อยไดแ้ก่

        -  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม

        -  การบรหิารความเสีย่ง

        -  การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร

        -  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู

        -  การตดิตามและประเมนิผล

       และเมือ่มกีารปรบัปรงุดาํเนินการแลว้ จะเผยแพรใ่นเวปไซดบ์รษิทัwww.mdx.co.th ต่อไป

       คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ปิดชอ่งทางสือ่สาร กรณบีุคคลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

       องคก์ร ตอ้งการรอ้งเรยีนและหรอืชีเ้บาะแส ขอ้บกพรอ่ง ขอ้ทจุรติ ฯลฯ ไวด้งัน้ี

       1. สง่เรือ่งโดยตรงถงึ ประธานกรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

         2.  กรรมการบรหิาร และหรอืกรรมการผูจ้ดัการ

         3.   รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ/การพนกังาน)

       สถานที ่ หมายเลขโทรศพัท ์ ตดิต่อสอบถามทีป่ระชาสมัพนัธบ์รษิทั ในกรณทีีเ่รือ่ง

       เกีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และรวมถงึเรือ่งอืน่ ๆ ทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้

       เบาะแสไมป่ระสงคเ์ปิดเผย ชือ่ผูร้อ้ง/ ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการปกปิดเป็นขอ้มลูลบั 

        เรือ่งทีร่อ้งเรยีนและหรอืแจง้เบาะแสจะไดร้บัการตรวจสอบ และแจง้ผลกลบัให้

        ทราบภายในเวลาทีเ่หมาะสมกบัเรือ่งนัน้

      (4) การดแูลความต่อเน่ืองของการดาํเนินงานในระยะยาว

        นอกเหนือจากเรือ่งการกาํหนดทศิทาง แนวทางธรุกจิขององคก์รเพือ่ใหอ้งคก์รได้

       ดาํเนินธรุกจิในระยะยาว การดแูลแผนทรพัยากรบุคคล และการเตรยีมสรรหาผูบ้รหิาร

       เพื่อรองรบัการดําเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ืองก็เป็นเรื่องที่คณะกรรมการให้ความสําคญั 

       และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นหลกัในการดาํเนินการเรือ่งน้ี และนําเสนอ

       คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามความเหมาะสม
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      (5) การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบติังาน

        ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวก้่อนหน้าน้ีในหลายสว่น โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมาคณะกรรมการ

       บรษิทัไดค้าํนึงถงึเรือ่งจรยิธรรมในการปฏบิตังิานต่าง ๆ และมกีารเน้นยํา้เรือ่งเหลา่น้ี 

       ผา่นคณะกรรมการชดุยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการสูพ่นกังาน ถงึแมจ้ะไมม่กีาํหนดเอกสาร

       เป็นลายลกัษณ์อกัษร

      (6)  การจดัการและป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

        โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมา ในการพจิารณาทาํธรุกรรมใด ๆ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัติาม

       เกณฑข์อง ตลท. วา่ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืขายไปซึง่สนิทรพัย ์

       ซึง่ถอืไดว้า่เป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในระดบัหน่ึง นอกเหนือจากน้ี

       ดว้ยกระบวนการขัน้ตอนของการอนุมตัทิาํรายการจะชว่ยกลัน่กรอง และทวนสอบซึง่

       กนัและกนั และสาํคญัทีส่ดุคอืจรยิธรรมของกรรมการและหรอืฝ่ายบรหิาร ทีผ่า่นมา

       กรรมการบรษิทัผูม้สีว่นไดเ้สยีจะแถลงงดรว่มการพจิารณาในวาระทีอ่าจมผีลขดัแยง้ทางผล

       ประโยชน์ และมกีารบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ

        ปี 2566 ไมป่รากฏวา่มกีารดาํเนินการใด ๆ ของกรรมการบรษิทัทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้

       ทางผลประโยชน์

      (7) การมีส่วนร่วมในการกาํกบัดแูลบริษทัย่อย

        คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหบุ้คคลทีเ่หมาะสม ไดเ้ขา้ไปเป็นกรรมการและ

       หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ย รายละเอยีดดงัแสดงในหวัขอ้ 7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูล

       กจิการและเอกสารแนบ 2

  6.2.4  การประชมุคณะกรรมการบริษทั

      ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารประชมุ เพือ่ตดิตามการดาํเนินงานและพจิารณา

     อนุมตัเิรือ่งต่างๆ ในกจิการของบรษิทัรวม 5 ครัง้ ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้

      ประธานกรรมการไดร้ว่มกบัฝ่ายบรหิารจดัการ กาํหนดวาระการประชมุ เพือ่ใหค้รอบคลุม

      เรือ่งทีม่อียูใ่นสถานการณ์นัน้ ๆ

      เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย จะดาํเนินการจดัสง่เอกสารเชญิประชมุพรอ้ม

      เอกสารประกอบทีจ่าํเป็นใหก้รรมการ และทีป่รกึษาทกุทา่นไดม้เีวลาศกึษาพจิารณาลว่งหน้า

      ไมน้่อยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ตามขอ้บงัคบับรษิทั

      องคป์ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

      กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตามขอ้บงัคบับรษิทั ทัง้น้ีในปี 2566 ไมม่กีารประชมุ

      คณะกรรมการครัง้ใดที่จาํนวนกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมน้อยกว่าสามในสี่ของจาํนวน

      กรรมการทัง้หมดหรอืไมน้่อยกวา่ 5 คน
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      ในการประชมุแต่ละครัง้ ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหฝ่้ายบรหิารจดัการ กรรมการ และ 

     ทีป่รกึษาไดเ้สนอ แสดงความคดิเหน็ อยา่งอสิระโดยไมจ่าํกดัเวลา เพือ่ใหก้ารพจิารณาใน

     วาระต่างๆ โดยเฉพาะเรือ่งทีส่าํคญัไดม้คีวามรอบคอบในการพจิารณาตดัสนิใจวา่เป็นไป

     เพือ่ประโยชน์ของบรษิทับนพืน้ฐานของความถกูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และรวมถงึ

     เรือ่งจรยิธรรม

      ในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง และจาํเป็นทีต่อ้งไดร้บัขอ้มลูในรายละเอยีดทางปฏบิตั ิผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง

      ในเรือ่งนัน้ๆ จะเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัดว้ย ทัง้น้ีเป็นการเปิดโอกาสให้

      คณะกรรมการบรษิทัไดรู้จ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูอนัเป็นประโยชน์ต่อการเตรยีมการสรรหาบุคลากร

      เพือ่รองรบัการดาํเนินธรุกจิอยา่งต่อเน่ือง

       เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย จะมหีน้าทีใ่นการบนัทกึและทาํรายงานการ

      ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีไ่ดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้ง 

      และรบัรองจากประธานกรรมการแลว้

  6.2.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

      ในทางปฏบิตัทิีผ่า่นมา คณะกรรมการบรษิทัจะใชโ้อกาสก่อนหรอืหลงัการประชมุคณะกรรมการ

     อยา่งเป็นทางการ ปรกึษา หารอืระหวา่งกนัในการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยไมไ่ดด้าํเนิน

     การประเมนิตนเองอยา่งเป็นทางการ หรอืมแีบบฟอรม์การประเมนิแต่อยา่งใด ดว้ยความเคารพใน

     วยัวฒุ ิคณุวฒุ ิประสบการณ์ของแต่ละคน จงึใชก้ระบวนการปรกึษาหารอืรว่มกนัมากกวา่

  6.2.6  ค่าตอบแทนของกรรมการ

      โดยการพจิารณาและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้วามเหน็ชอบในวาระการ

     กาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการเพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีไดพ้จิารณาอนุมตัติอ่ไป

     โดยคณะกรรมการบรหิารนัน้คา่ตอบแทนกรรมการรวมถงึประโยชน์อืน่ ๆ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ

     ภาระความรบัผดิชอบตามการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั คา่ตอบแทนกรรมการเปรยีบเทยีบกบั

     องคก์รอืน่ทีม่ลีกัษณะธรุกจิเดยีวกนั อยา่งไรกด็คีา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทั ณ ปี 2566 อยูใ่น

     เกณฑค์อ่นขา้งตํ่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบับรษิทัในประเภทเดยีวกนั

  6.2.7  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร

      คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อเรือ่งการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยเปิดโอกาสให้

     กรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มรบัการอบรม สมัมนา ฯลฯ เพือ่ใหบุ้คลากรของบรษิทัไดม้กีาร

     พฒันาและรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงใหมข่องเรือ่งนัน้ๆ ทนัตามสถานการณ์ รายละเอยีดของการเขา้

     อบรมสมัมนาศกึษาเพิม่เตมิไดแ้สดงไวใ้นขอ้มลูคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารบรษิทั เลขานุการ

     บรษิทั และหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ
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 6.3 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย

  6.3.1  สิทธิของผูถื้อหุ้น

      บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการดแูลและปกป้องสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในฐานะความเป็นเจา้ของกจิการ 

     ควบคมุกจิการของบรษิทัผา่นคณะกรรมการบรษิทั ใหไ้ดร้บัสทิธติ่างๆ ทีส่มควรไดร้บัอยา่งน้อย 

     ในสทิธขิ ัน้พืน้ฐานดงัน้ี

      -  สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ของบรษิทั

      -  สทิธใินการรบัรูข้า่วสารอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ

      -  สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้

      -  สทิธใินการเลอืกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถงึการกาํหนดคา่ตอบแทน

      -  สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทน

      -  สทิธใินการอนุมตัจิดัสรรกาํไรและเงนิปันผล

      ทัง้น้ีทีผ่า่นมาไมป่รากฏเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนใด  ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิ หรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้

     (1) สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้นของบริษทั

       บรษิทัไดม้อบหมายให ้ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนาย

      ทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั เป็นผูใ้หบ้รกิารแก่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหลกัทรพัยข์องบรษิทั ผูถ้อืหุน้

      ทีป่ระสงคอ์อกใบหลกัทรพัย ์ ฝาก/ถอนใบหลกัทรพัย ์ โอน/รบัโอนหลกัทรพัย ์ ฯลฯ สามารถ

      ตดิต่อกบับรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไดโ้ดยตรง ทีโ่ทรศพัท์

      หมายเลข 02-009-9000 โทรสารหมายเลข 02-009-9991

     (2)  สิทธิในการรบัรู้ข่าวสารอย่างถกูต้องเพียงพอ

       บรษิทัไดย้ดึปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์  เงือ่นไข  และวธิกีารการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ  

      สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั ในปี 2566

      บรษิทัไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่าง ๆ  ไดแ้ก่ งบการเงนิรายไตรมาส รายงานประจาํปี มแีจง้ขา่ว 

      รายงานสารสนเทศเกีย่วกบัขอ้พพิาททางกฎหมายซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร

      เหลา่น้ีไดใ้นเวปไซดข์อง ตลท. และเวปไซดข์องบรษิทั www.mdx.co.th และสว่นสือ่สาร

      องคก์ร สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทั โทรศพัท ์ 02-302-2300 โทรสาร 02-302-2400 

      (รายละเอยีดในหวัขอ้ 6.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส)

     (3)  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้น

       ตามขอ้บงัคบับรษิทั กาํหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปีละหน่ึงครัง้ ภายใน 4 เดอืน

      ภายหลงัการสิน้สดุรอบปีทางบญัช ี และหากมกีรณทีีส่าํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของ

      ผูถ้อืหุน้ หรอืเงือ่นไขของกฎหมายกฎระเบยีบ กาํหนดตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

      คณะกรรมการบรษิทัจะเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ได ้ หรอืเมือ่มผีูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้รวมกนัได้

      ไมน้่อยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่ 25 คน 



  102         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาช�) รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

      ซึง่มหีุน้รวมกนัไมน้่อยกวา่หน่ึงในสบิของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดรอ้งขอใหค้ณะกรรมการ

      เรยีกประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้ โดยตอ้งระบุเหตุในการขอเรยีกประชมุใหช้ดัเจนในหนงัสอื

      รอ้งขอใหม้กีารประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายใน 1 เดอืน นบัจาก

      วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืรอ้งขอดงักลา่ว

        ในปี 2566 บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 1 ครัง้ โดยเป็นการประชมุ

       ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิคส ์  เมือ่วนัองัคารที ่ 25 เมษายน 2566 กาํหนดสถานทีถ่่ายทอดสด 

       ณ สาํนกังานใหญ่ เลขที ่199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

       กรงุเทพมหานคร 10110 ทัง้น้ี บรษิทัไมไ่ดเ้ปิดหอ้งประชมุ บรษิทัจงึเลอืกใชโ้ปรแกรม

       การประชมุผา่นสือ่อเิลคทรอนิคสข์องบรษิทั โคโนวานซ ์ จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัผูใ้หบ้รกิาร

       ระบบการควบคุมการประชุมที่ได้รบัการรบัรองจากสาํนักงานพฒันาธุรกรรมทาง 

       อเิลคทรอนิกส ์กระทรวงดจิติลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

       บรษิทัไดม้อบให ้บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีน 

       หลกัทรพัยข์องบรษิทั ดาํเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุถงึผูถ้อืหุน้ทกุราย ทีม่รีายชือ่

       ปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดทะเบยีนหุน้บรษิทั โดยจดัส่งตัง้แต่วนัที่ 

       10 เมษายน 2566 ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั ซึง่เป็นระยะเวลาเพยีงพอต่อ

       การศกึษาขอ้มลูในแต่ละวาระการประชมุ

       บรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ บนเวปไซด์

       บรษิทั www. mdx.co.th และ www.set.or.th (“mdx”) เมือ่วนัที ่ 28 มนีาคม 2566 และ

       ไดป้ระกาศลงหนงัสอืพมิพร์ายวนัตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่ 3 วนั ก่อนการประชมุ

       การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ไมน้่อยกวา่

       0.1% ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายทัง้หมด ตดิต่อกนันานไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน สามารถ

       เสนอวาระการประชมุลว่งหน้า ผา่นทางชอ่งทางเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th และ

       หรอืเลขานุการบรษิทั ทัง้น้ีวาระทีเ่สนอตอ้งเป็นไปตามเกณฑท์ีป่ระกาศแจง้ของบรษิทั
        บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามลว่งหน้าในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัวาระการประชมุลว่งหน้า
       ไดผ้า่นทางเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th และหรอืสว่นสือ่สารองคก์ร สาํนกับรหิาร
       และกฎหมายบรษิทั โทร 02-302-2300 โทรสาร 02-302-2400
       บรษิทัไดแ้สดงวาระการประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน มวีตัถุประสงคแ์ละมตคิวามเหน็กรรมการ
       ประกอบในแต่ละวาระ ในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 และไดนํ้า
       สง่เอกสารรายละเอยีดต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระไป
       พรอ้มกนัดว้ย ดงัน้ี

        - รายละเอยีดวาระการประชมุ ระบุวตัถุประสงคก์ารเสนอ และความเหน็ชอบ

         คณะกรรมการบรษิทั 

        -  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565
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        - รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงนิสําหรบั

         ปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (เพือ่ประกอบการพจิารณาวาระที ่

         2, 3 และ 4)

        -  ขอ้มลูรายละเอยีดกรรมการผูถ้กูเสนอแต่งตัง้ พรอ้มนิยามกรรมการอสิระ 

         (วาระที ่5)

        -  รายละเอยีดคา่ตอบแทนกรรมการ (วาระที ่6)

        -  ขอ้มลูรายละเอยีดผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทน (วาระที ่7)

        -  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.

        -  ขอ้มลูกรรมการ เพือ่ประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้

        -  รายการเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ทีม่ ี

         สทิธเิขา้รว่มประชมุ

        -  ขอ้บงัคบับรษิทั

        -  แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชมุ  

       การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ผา่นสือ่อเิลคทรอนิคส ์เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2566

       ถ่ายทอดสด ณ สาํนกังานใหญ่ เลขที ่199 ถนนรชัดาภเิษก เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 

       มผีูถ้อืหุน้และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้จาํนวน 44 ราย ถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 51.9761 

       ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิทั

       ประธานกรรมการบรษิทัไดเ้ขา้รว่มประชมุและทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชมุ คณะกรรมการ

       บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร คณะทีป่รกึษา

       บรษิทั และผูบ้รหิารบรษิทัเขา้รว่มประชมุเพือ่รว่มกนัใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถามของ

       ผูถ้อืหุน้

        ก่อนเริม่พจิารณาวาระแรกของการประชมุ ประธานในทีป่ระชมุไดก้ลา่วแนะนํา

       คณะกรรมการบรษิทั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และแถลงใหท้ีป่ระชมุทราบถงึวธิกีารลงคะแนน

       การใชบ้ตัรลงคะแนน การนบัคะแนน และการประกาศผลการลงมตใินแต่ละวาระ เพือ่ให้

       ผูถ้อืหุน้ และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ทราบถงึการใชส้ทิธขิองตนอยา่งชดัเจน

       ในแต่ละวาระของการประชมุ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ได้

       สอบถามแสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ โดยไมม่กีารปิดกัน้และหรอืรดิรอนสทิธิ

       แต่อยา่งใด

       ในการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระ ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ทาํหน้าทีป่ระธานใน

       การประชมุไดม้อบหมายให ้ สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทัเป็นผูด้าํเนินการภายใต้

       การทวนสอบของเลขานุการบรษิทั

       ผู้รบัมอบฉันทะจะได้รบัอนุญาตให้ออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ใน

       หนงัสอืมอบฉนัทะเทา่นัน้
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       ถงึแมก้ารประชมุไดเ้ริม่ดาํเนินการแลว้กต็าม บรษิทัยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูแ้ทน

      ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนและรว่มออกเสยีงในวาระทีเ่หลอือยูไ่ด ้จนสิน้สดุการประชมุ

      ประธานทีป่ระชุมไดด้ําเนินการประชุมตามวาระประชุมทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม 

      โดยไมม่กีารสลบัลาํดบั และหรอืเพิม่เตมิวาระอืน่ใดทัง้สิน้ และไดป้ระกาศผลการออก

      เสยีงลงคะแนนในแต่วาระทีต่อ้งลงมตผิูถ้อืหุน้ ใหท้ีป่ระชมุทราบอยา่งชดัเจนถงึจาํนวน 

      เหน็ชอบ คดัคา้น และงดออกเสยีง ของแต่ละวาระทีต่อ้งลงมตผิูถ้อืหุน้

      คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายให ้ เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย

      ดาํเนินการบนัทกึประชมุ และจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 

       ซึง่ไดม้กีารบนัทกึรายชือ่กรรมการ  ทีป่รกึษาผูบ้รหิารบรษิทัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัที่

       เขา้รว่มประชมุ การแจง้วธิกีารลง คะแนนมตทิีป่ระชมุในแต่ละวาระ และขอ้ถามตอบ

       ของผูถ้อืหุน้ไวช้ดัเจน

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงไปยงั ตลท. และลง

       ในเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ในวนัถดัไปและจดัสง่รายงานการประชมุฉบบั

       สมบรูณ์ตอ่ ตลท. ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 เสรจ็สิน้

     (4) สิทธิในการเลือกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน

       ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งน้อย

       จาํนวนหน่ึงในสามกรรมการทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการ

       ทีอ่อกตามวาระไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีกไ็ด้

        การเลอืกกรรมการจาํนวนหน่ึงในสามเขา้ทดแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ เป็น

       สทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยถอืวา่ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง

        บรษิทัไดส้ง่รายละเอยีดขอ้มลูของกรรมการทีเ่สนอใหผู้ถ้อืหุน้แต่งตัง้ในวาระการอนุมตัิ

       แต่งตัง้กรรมการแทน กรรมการทีอ่อกตามวาระในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

       ประจาํปี 2566 อยา่งเพยีงพอต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ ชือ่-สกุล ประวตักิารศกึษา 

       ประวตักิารทาํงาน ตาํแหน่งปัจจบุนั ขอ้พพิาททางกฎหมาย การเขา้รว่มประชมุทีผ่า่นมา 

       (กรณเีสนอชือ่กรรมการเดมิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม)่

       ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 บรษิทัไดด้าํเนินการลง คะแนนเสยีงเลอืกตัง้

       เป็นรายบุคคล ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัโิดยมไิดโ้ตแ้ยง้ในวธิกีารลงมตแิต่อยา่งใด 

       ในการพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นวาระทีแ่ยกออกจากวาระการ

       เลือกตัง้กรรมการบรษิัทได้ส่งรายละเอียดข้อมูลการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

       ประกอบดว้ย เงนิบาํเหน็จกรรมการ เงนิเดอืน โบนสั และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ ของ

       กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แสดงในหนงัสอืเชญิ

       ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566
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       กรณคีา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการลงมต ิ โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

       ไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่ประชมุ ทัง้น้ีในการ

       ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการตามที่

       บรษิทัเสนอ

     (5) สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน

       บรษิทัได้เปิดเผยรายละเอยีดของผูส้อบบญัชทีี่เสนอผูถ้อืหุน้อนุมตัไิวใ้นหนังสอืเชญิ

      ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 โดยระบุ ชือ่ผูต้รวจสอบบญัช ี บรษิทัทีส่งักดั ประเดน็

      ความเป็นอสิระ และคา่ตอบแทนไวอ้ยา่งเพยีงพอต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้

       ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทนตามทีบ่รษิทัเสนอ

     (6) สิทธิในการอนุมติัจดัสรรกาํไรและเงินปันผล

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยเหตุผลการไมจ่ดัสรรกาํไร และไมจ่า่ยเงนิปันผลไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ

       สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัติามเหตุผลทีบ่รษิทัเสนอ

  6.3.2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

      คณะกรรมการบรษิทั ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการ ใหค้วามสาํคญัถงึการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้

     ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมถ่กูกระทาํทีเ่ป็นการเอาเปรยีบไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้มอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

     โดยไมแ่บง่แยกวา่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้ชาวไทย ผูถ้อืหุน้ต่างชาติ

     (1) การได้รบัข้อมลูของบริษทัอย่างเท่าเทียมกนั

       ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้สทิธใินการรบัรูข้า่วสารขอ้มลูของบรษิทั หวัขอ้ 6.3.1 (2) และ

      สทิธใินการเขา้รว่มประชมุหวัขอ้ 6.3.1 (3) ซึง่บรษิทัไดม้กีารใหข้อ้มลู โดยยดึหลกัการเปิด

      เผยขอ้มลูสารสนเทศของ ตลท. ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ 6.3.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความ

      โปรง่ใส แก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายมกีารจดัทาํหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย และ

      ภาษาองักฤษ มกีารใหข้อ้มลูถงึหลกัเกณฑว์ธิกีาร แบบฟอรม์ทีต่อ้งใชใ้นกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่

      สามารถเขา้รว่มประชมุ และประสงคม์อบฉนัทะ เป็นตน้

     (2) การส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

       ดงัทีก่ลา่วในหวัขอ้ 6.3.1(3) สทิธใินการเขา้รว่มประชมุ ในรอบปี 2566 บรษิทัไดเ้ปิด

      โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระ ลว่งหน้าการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทัปรบัพฒันาเรือ่งการ

      กาํกบัดแูลกจิการทีด่เีพิม่เตมิจากเดมิ รวมถงึหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารลงคะแนนเลอืกกรรมการ

      เป็นรายบุคคล

     (3) การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

        บรษิทัไดก้ําหนดใหก้รรมการทุกคนต้องรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัของตน

       คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน/รบัโอนหลกัทรพัย์

       ภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัทีซ่ือ้ขาย
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       ขายโอนหลกัทรพัยด์งักลา่วตามมาตรา 59 แหง่ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

      พ.ศ. 2535 บรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการทกุคนตอ้งแจง้การถอืครองหลกัทรพัยข์อง

      บรษิทั อยา่งน้อยทกุครัง้ในการ ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และมกีารบนัทกึเกบ็

      ขอ้มลูดงักลา่วไวท้ี ่เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทั

       สาํหรบัปี 2566 บรษิทัโดยคณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํคูม่อืจรรยาบรรณและ

      จรยิธรรม สาํหรบัคณะกรรมการ และสาํหรบัผูบ้รหิาร/พนกังาน ซึง่มกีารกาํหนดเรือ่ง 

      ขอ้พงึประพฤต ิ ปฏบิตัติ่อบรษิทั-ไมพ่งึใชข้อ้มลูขา่วสารอนัเป็นสาระสาํคญัของบรษิทั 

      ทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพือ่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ ไมว่า่ทาง

      ตรงหรอืทางออ้ม

    (4) การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ

      โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมาในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั กรณทีีก่รรมการทา่นใดมี

      สว่นไดเ้สยีในการพจิารณาวาระนัน้ จะแถลงใหท้ีป่ระชมุไดท้ราบ และงดเวน้การมสีว่น

      รว่มในการประชมุ โดยจะมกีารบนัทกึในรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

    (5)  การทาํรายงานท่ีเก่ียวโยงกนั

       บรษิทัยดึปฏบิตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการซือ้ขายสนิทรพัยต์ามหลกัเกณฑ์

      บรษิทัจดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั

      ในรอบปี 2566 บรษิทัไมม่กีารดาํเนินการใดๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑร์ายการที่

      เกีย่วโยงกนั และการซือ้ขายสนิทรพัยแ์ต่อยา่งใด การดาํเนินงานใหบ้รกิารทีป่รกึษาให้

      กบับรษิทัยอ่ย และบรษิทัในเครอืดา้นบรหิารจดัการงานบญัช ีดา้นกฎหมาย ดา้นวศิวกรรม 

       เป็นการดาํเนินการภายใตก้ารทาํธรุกรรมปกต ิ การกาํหนดราคาคา่จา้งเป็นไปตาม

       ราคาคา่บรกิารในตลาดทัว่ไป

  6.3.3  การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

      บรษิทัตระหนกัดวีา่ การปฏบิตัโิดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ไดแ้ก่ ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ 

      พนกังานคูค่า้ เจา้หน้ี ลกูหน้ี คูแ่ขง่ทางการคา้ ชมุชนสงัคม และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นตน้ 

      ตามขอ้กฎหมายและหรอืขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ไมก่ระทาํการทีเ่ป็นการละเมดิสทิธนิัน้ จะเป็น

      การสง่เสรมิความมัง่คงและยัง่ยนืใหก้บัภารกจิ

      (1) นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        บรษิทัไดป้ฏบิตัโิดยตลอดมาถงึปัจจบุนั บนพืน้ฐานของการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรม 

       เสมอภาค เคารพในสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ดงัทีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึคาํนึง

       ในเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อ สงัคมและ สิง่แวดลอ้มโดยคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 

       ไดเ้น้นยํา้ ตดิตาม ดแูล เรือ่งเหลา่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ ถงึแมจ้ะไมป่รากฏนโยบายเป็น

       ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนกต็าม ซึง่กเ็ป็นทีป่ระจกัษไ์ดว้า่ บรษิทัไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน

       อยา่งมนียัสาํคญั ทีบ่ง่ชีล้ะเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในรอบปี 2566 ทีผ่า่นมา
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       (2)  การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        ลกูค้า

         ในรอบปี 2566 บรษิทัยงัคงปฏบิตัติ่อลกูคา้ ทัง้ทีเ่กดิจากสญัญาขายทีด่นิ 

        สญัญาการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค และสิง่อาํนวยความสะดวก สญัญาการ

        ซือ้ขายพลงังานไฟฟ้า อยา่งครบถว้นตรงตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั โดยไมป่รากฏ

        ขอ้รอ้งเรยีนทีม่นียัสาํคญัแต่อยา่งใด

        ผูถื้อหุ้น

         รายละเอยีดไดก้ลา่วไวค้อ่นขา้งครบถว้นแลว้ในหวัขอ้ 6.3.1 “สทิธขิองผูถ้อืหุน้” 

        และ 6.3.2 “การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั” และ 6.3.4 “การเปิดเผยขอ้มลูและความ

        โปรง่ใส”

        พนักงาน

         ดว้ยความตระหนกัวา่ พนกังานคอื ทรพัยากรทีท่รงคณุคา่สาํหรบับรษิทั

        ดงันัน้หลายปีทีผ่่านมาบรษิทัใหก้ารสนบัสนุนใหพ้นกังานไดม้โีอกาสในการพฒันา

        เพิม่พนูความรู ้ในบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตนอยา่งต่อเน่ือง ผา่นการเขา้ 

        รบัการอบรม การสมัมนาต่าง ๆ ยงัคงสง่เสรมิใหพ้นกังานกา้วหน้าในบทบาท

        หน้าทีก่ารงาน ผา่นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการผลกัดนัใหม้คีวามมัน่คง

        ในชวีติผา่น โครงการกองทนุสาํรองเลีย้งชพี กองทนุประกนัสขุภาพ การตรวจสขุภาพ 

        ประจาํปี การเสรมิสรา้งใหม้คีวามปลอดภยัในการปฏบิตัหิน้าที ่ โดยการจดัความ

        พรอ้มของอุปกรณ์ความปลอดภยั การฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง ในปี 2566 ไมป่รากฏ

        ขอ้เรยีกรอ้งจากพนกังานใด ๆ ต่อบรษิทั

         คู่ค้า เจ้าหน้าท่ี ลกูหน้ี คู่แข่งทางการค้า

         บรษิทัยงัคงปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่น้ี ตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั 

        และขอ้พงึปฏบิตัทิีค่วรอยา่งครบถว้น ในปี 2566 ไมป่รากฏการดาํเนินการใดๆ 

        ทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมถ่กูตอ้งตามจรยิธรรมใดๆ

        ชมุชนสงัคมโดยรอบท่ีบริษทัเข้าไปดาํเนินกิจการ

         บรษิทัยงัคงใหค้วามสาํคญัอยา่งต่อเน่ือง ในการปฏบิตัติ่อชมุชนสงัคมโดย

        รอบทีบ่รษิทัเขา้ไปดาํเนินกจิการ ไดแ้ก่ ชมุชนสงัคมโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม 

        ชมุชนโดยรอบโรงผลติพลงังานไฟฟ้า ผา่นระบบไตรภาค ี กองทนุโรงไฟฟ้า และ

        รว่มสนบัสนุนกจิกรรมทางสงัคมต่างๆ สง่ผลต่อการมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ตี่อชมุชน

        สงัคมดงักลา่ว

       (3)  การปฏิบติัเก่ียวกบั การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชัน่

        ในปี 2566 การดาํเนินกจิกรรมของบรษิทัไมป่รากฏการกระทาํใดๆ ทีส่นบัสนุน

       หรอืมสีว่นรว่มในการทจุรติคอรร์ปัชัน่
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        คณะกรรมการบรษิทั ซึง่มคีวามตระหนกัและเน้นยํา้ในเรือ่งน้ีมาโดยตลอดจะประกาศ

       นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ใหช้ดัเจน เพือ่ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน 

       ยดึปฏบิตั ิ รวมทัง้ระบุในจรรยาบรรณธรุกจิ และคูม่อืจรรยาบรรณ จรยิธรรมของกรรมการ 

       ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้เผยแพรล่งบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ทัง้น้ีหลกั

       ของนโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิคอื ไมส่ง่เสรมิ ไมส่นบัสนุน ไมม่สีว่นรว่มเกีย่วกบัทจุรติ

       คอรร์ปัชัน่ทัง้ปวง

        นอกจากน้ี บรษิทัไดก้าํหนดชอ่งทางผูร้อ้งเรยีน และแจง้เบาะแสถงึประธานกรรมการ 

       ตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทัไวแ้ลว้ดงัแสดงในหวัขอ้ 6.3.3 (5) การรอ้งเรยีนและ

       แจง้เบาะแส

       (4) การปฏิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม

        ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้ 6.3.3 (1) นโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน

       คณะกรรมการบรษิทั ประกาศนโยบายและแนวปฏบิตั ิการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล 

       รวมทัง้ระบุไวใ้นจรรยาบรรณและจรยิธรรม ของผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้จะเผยแพร ่

       ลงบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ระบุเรือ่งการปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและพนกังานวา่

       ดว้ยเรือ่งสิง่แวดลอ้ม เชน่ เรือ่งการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยคาํนึงถงึ

       ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีส่ดุ เป็นตน้ รวมถงึจะมกีารจดัอบรมพนกังาน

       เพือ่ทาํความเขา้ใจในเรือ่งดงักลา่วดว้ย

      (5) การรบัและจดัการข้อร้องเรียนและหรือการแจ้งเบาะแส

        บรษิทัจดัใหม้ชีอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีน และหรอืการแจง้เบาะแสจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงัน้ี

        - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทั 

         บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) 

         199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110

        -  สว่นงานลกูคา้สมัพนัธ ์

         สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

         ถนนทางหลวงสาย 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24190

         การรอ้งเรยีนและหรอืแจง้เบาะแส การทจุรติคอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการตรวจสอบ และ

        นําแจง้ผูร้อ้งเรยีนและหรอืเบาะแส เพือ่ทราบผลในเวลาอนัสมควร ทัง้น้ีชือ่ผูร้อ้งเรยีน 

        และแจง้เบาะแสจะถกูปกปิดเป็นขอ้มลูลบั

         การรอ้งเรยีนในกระบวนการจดัการ หรอืเรือ่งสิง่แวดลอ้ม จะไดร้บัการดาํเนินการ

        ตามมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001
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  6.3.4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

      ดว้ยความตระหนกัในเรือ่งสทิธ ิ การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้ ี

     สว่นไดส้ว่นเสยีดงัทีก่ลา่วในหวัขอ้ก่อนหน้าน้ี การเปิดเผยขอ้มลู ขา่วสาร ขอ้เทจ็จรงิ เกีย่วกบั

     กจิการของบรษิทั อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส จงึเป็นขอ้ปฏบิตัหิน่ึงทีจ่ะตอบสนองต่อ

     ความตระหนกัขา้งตน้

     (1) ประเภทของข้อมลูท่ีเปิดเผย

       บรษิทัยดึปฏบิตัติามหลกัการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

      ประเทศไทย แยกออกเป็น 2 ประเภท คอื

       สารสนเทศทีร่ายงานตรวจสอบระยะเวลา ขอ้มลูตามรายการขอ้มลูประจาํปีแบบ 56-1 

       One Report ซึง่มกีารกาํหนดหวัขอ้และรายละเอยีดของขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยไวอ้ยา่ง

       ชดัเจน

       สารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้า/จาํหน่าย

       สนิทรพัย ์การผดินดัชาํระหน้ี ฯลฯ ซึง่มกีารกาํหนดเกณฑใ์นการเปิดเผย ตอ้งเปิดเผย

       ทนัทหีรอืไม่

       ในรอบปี 2566 บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ ลงบนเวปไซด ์ www.set.or.th 

      (Get quote“mdx”) และหรอืบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ดงัน้ี

      1.  สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลา

       - งบการเงนิรายปี 2566/สรปุผลดาํเนินงาน/ขอ้ชีแ้จงผลดาํเนินงาน 

       -  งบการเงนิรายไตรมาส/สรปุผลดาํเนินงาน/ขอ้ชีแ้จงผลดาํเนินงานปี 2566

       -  แจง้กาํหนดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567  (23 เมษายน 2567)

       -  เผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

       -  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566

       - รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 one report)

     (2)  คณุภาพและความครบถ้วนของข้อมลู

       บรษิทัใหค้วามสาํคญัในความครบถว้น ถกูตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จรงิ โดยเฉพาะขอ้มลู

      รายละเอยีดของรายงานการเงนิ ซึง่ตอ้งผา่นกระบวนการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชอีสิระ 

      คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ก่อนทีจ่ะเปิดเผยต่อสาธารณะสาํหรบั

      ขอ้มลูอืน่ ๆ ทีร่ายงานตามรอบระยะเวลาทีก่ลา่วขา้งตน้ จะไดร้บัการตรวจสอบยนืยนัในความ

      ถกูตอ้งของขอ้มลู จากคณะผูจ้ดัทาํขอ้มลู ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วขอ้ง จนถงึกรรมการผูจ้ดัการ

      สาํหรบัขอ้มลูทีร่ายงานตามเหตุการณ์ต่อตลท. กลต. นัน้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบยนืยนั

      จาก กรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการบรษิทั หรอืรองกรรมการผูจ้ดัการ (การเงนิ) บรษิทั

      ปรบัพฒันาเพิม่เตมิรายละเอยีด ความครบถว้นของขอ้มลูทีค่วรเปิดเผยใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้
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      โดยอา้งองิหวัขอ้ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ การปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ขีอง

      สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) และรายการขอ้มลูทีค่วรเปิดเผยบนเวปไซดข์อง

      ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

     (3) ช่องทางการเปิดเผยข้อมลู

       บรษิทัไดก้าํหนดชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีก่ลา่วขา้งตน้ไว ้ โดยเอกสาร

      อาท ิรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 one report) เผยแพรบ่นเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th 

      และผา่นเวปไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย www.set.or.th “Get Quote-mdx” 

      และผา่นการใหส้มัภาษณ์หรอืสอบถามผูบ้รหิาร และหรอืสว่นสือ่สารองคก์ร สาํนกับรหิารและ

      กฎหมาย โทร 02-302-2300 (ซึง่จะเผยแพรใ่หข้อ้มลูเทา่ทีเ่ผยแพรต่่อสาธารณะแลว้ โดย

      คาํนึงถงึการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั

 6.4 จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั

   ในปี 2566 บรษิทัไดท้บทวนจรรยาบรรณธรุกจิทีไ่ดเ้คยจดัทาํไว ้ และกาํหนดใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

  เผยแพรแ่ละเสรมิสรา้ง สนบัสนุน ใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัเขา้ใจ และมกีารปฏบิตั ิคณะกรรมการ

  เขา้ใจดวีา่ ทกุคนในบรษิทัถอืเป็นปกตใินการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิน้ีอยู ่แต่ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

  ใหเ้ป็นรปูธรรม

                 จรรยาบรรณธรุกิจบริษทั

  “ยดึมัน่ ปฏบิตั ิ ดาํเนินธรุกจิตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี มจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และ

 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไมส่ง่เสรมิ ไมส่นบัสนุน  ไมม่สีว่นรวม เกีย่วกบัการทจุรติคอรป์ชัน่ทัง้ปวง”

 ซึง่จะเหน็ไดว้า่มคีวามเชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์และคา่นิยมขององคก์ร

6.5   การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการดแูลกิจการ

  ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหลายตอนของรายงานฉบบัน้ี บรษิทัถงึแมจ้ะดาํเนินธรุกจิในแนวทางปฏบิตัขิองการ

 กาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง ตลท. แต่กย็อมรบัในการจดัรปูแบบวธิกีารทีเ่ป็นรปูธรรมเกีย่วกบัเรือ่งเหลา่น้ียงัไม่

 ดเีพยีงพอ ดงันัน้ในปี 2567 บรษิทัจะดาํเนินการในเรือ่งการกาํกบัดแูลกจิกาทีด่ใีหเ้ป็นรปูธรรมยิง่ขึน้ต่อไป
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7. โครงสร้างกาํกบัดแูลกิจการ  และข้อมลูสาํคญัเก่ียวกบั

       คณะกรรมการผูบ้ริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ
  7.1   โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 

  M 1 - Management 1 : จดัวางระบบจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ  

          (อ้างอิงตามนโยบายคณะกรรมการบริษทั)  

  M 2 - Management 2 : ดาํเนินการตามระบบการกาํกบัดแูลกิจการ   

          (อ้างอิงตามระบบท่ี M1 วางไว้)  

  รายช่ือ กรรมการ แสดงไว้ในรายงานฉบบัน้ี ข้อ 7.2 ข้อมลูคณะกรรมการ   

   รายช่ือ ผูบ้ริหาร  แสดงไว้ในรายงานฉบบัน้ี ข้อ 7.4 ข้อมลูผูบ้ริหาร    

รองกรรมการผูจ้ดัการ

ธรุการ

รองกรรมการ
ผูจ้ดัการอาวโุส

ธรุการ
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  7.2 ข้อมลูก่ียวกบัคณะกรรมการ

    7.2.1 คณะกรรมการบริษทั

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

      1. นายประชา เหตระกลู ประธานกรรมการ

      2.   นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง  กรรมการและกรรมการบรหิาร

      3.   นายปรชีา เศขรฤทธิ ์ กรรมการและกรรมการบรหิาร

      4.   นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน  กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

      5.   นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ ์ กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

      6.  นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์ กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

      7.   นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ  กรรมการและกรรมการบรหิาร
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7.2.2 ข้อมลูรายละเอียดคณะกรรมการบริษทั

นายประชา  เหตระกลู
อาย ุ82 ปี

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั 

2.641

ไมม่ี

B.S., Mechanical Eng., Batter Sea College of Advanced 

Technology, England

Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550

2516 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

   บรษิทั สีพ่ระยาการพมิพ ์จาํกดั

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่5 เรือ่งการเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี 

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2566 จาํนวน  5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้
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นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง
66 ปี 
กรรมการ
กรรมการบรหิาร
กรรมการผูจ้ดัการ
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั
0.002 
ไมม่ี

วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (ไฟฟ้า) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
Director Accreditation Program (DAP) ปี 2552

- กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั
- กรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั
- กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  
- 2553-2555 กรรมการและกรรมการบรหิาร
 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  
-  2551-2552 รองกรรมการผูจ้ดัการ
 (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี)้
-  2544-2550 ผูช้ว่ยรองกรรมการผูจ้ดัการ    
 (วศิวกรรม) บรษิทัเกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั
-  2540-2543 ผูจ้ดัการนิคมอุตสาหกรรม      
 เกตเวย ์ซติี ้บรษิทัเกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั
- 2523-2540 วศิวกรไฟฟ้าฝ่ายก่อสรา้งโรง    
 ไฟฟ้าพลงัน้ํา การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย
ไมม่ ี
ไมม่ ี

ไมม่ี
วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

ช่ือ-สกลุ
อายุ
ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
ผูบ้ริหาร
วฒิุการศึกษาสงูสดุ
การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี
และทกัษะของการเป็นกรรมการ
ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ประวติัการกระทาํผิด
ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย
อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา
การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ
การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2566 จาํนวน  5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้
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นายปรีชา เศขรฤทธ์ิ
77 ปี

กรรมการ

กรรมการบรหิาร

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

0.005

ไมม่ี

- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

- บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- M. Eng., Asian Institute of Technology.  

- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ(เกยีรตนิิยม), 

 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547 

- Director Certification Program (DCP) ปี 2550
- กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั

- กรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

- กรรมการและกรรมการบรหิาร

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  

- 2536-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั 

(มหาชน)

- 2517-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

 บรษิทั เซา้ทอ์ีส๊ทเ์อเซยีเทคโนโลย ีจาํกดั

ไมม่ ี

ไมม่ ี

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

 

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2566 จาํนวน  5  ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นายกมลศกัด์ิ  พนัธเุสน
88 ปี

กรรมการ

กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

0

ไมม่ี

- พาณชิยศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- นิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550

- 2541-ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
- 2535-2540 สรรพากร-จงัหวดัยะลา
 สรรพากร-จงัหวดัสงขลา 
 สรรพากรพืน้ที ่6 กรงุเทพมหานคร

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ
   

 
คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2566 จาํนวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2566 จาํนวน  4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นายสวาสด์ิ  ปุ้ยพนัธวงศ์
92 ปี

กรรมการ

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

0

ไมม่ ี

- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 27

- บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

- M.S.E.E. Oregon State University, USA. 

- วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- นิตศิาสตรบณัฑติ, มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548

- 2548-2550 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 บรษิทั เอกรฐัวศิวกรรม จาํกดั (มหาชน) 

- 2546-2549 กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บรษิทั แพคเดลตา้ จาํกดั (มหาชน)

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่5 เรือ่งเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ 

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2566 จาํนวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2566 จาํนวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นางสาวจนัทรกานต ์ ศรีสวสัด์ิ 
55 ปี

กรรมการ

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

0.0012

ไมม่ี

- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ 

 University of new Hampshire

- ปรญิญาตรคีณะรฐัศาสตร ์ภาคการคลงั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2553 

- 2549-2561 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ

   บรษิทั ไวท้ก์รุป๊ จาํกดั (มหาชน)

- 2545-2557 ทีป่รกึษาทางการเงนิ

   บรษิทั สวสัด ีแอนด ์วรบุร ีจาํกดั

- 2537-2544 นกัวเิคราะห์

   บรษิทั เอส.ซ.ีเอม็.บ.ี จาํกดั 

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

คณุสมบติัต้องห้าม
1. ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2566 จาํนวน  5 ครัง้ จากทัง้หมด 5  ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2566 จาํนวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้
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คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2566 จาํนวน  5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ท่ีผา่นมา

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ
69 ปี

กรรมการ

กรรมการบรหิาร

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

0.001

ไมม่ี

- ศลิปศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2554

- Director Certification Program (DCP) ปี 2554

- กรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

- กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ) 

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)   
- 2519-2532 ฝ่ายบุคคล บรษิทั ซมัมทิ คอมพวิเตอร ์จาํกดั

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่5 เรือ่งเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ 

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ
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 7.3   ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย
 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

  1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ

  2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Inter Audit)

   ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

   ความเหน็ชอบการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้ายเลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน

   อืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

  3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด

   หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

  4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชแีละเสนอคา่ตอบแทน

   รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

  5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

   และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

   สงูสดุต่อบรษิทั

  6. จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าว

   ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมขีอ้มลูอยา่งน้อย ดงัน้ี

   • ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั

   • ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

   • ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกาํหนดของ

    ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิบรษิทั

   • ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

   • ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

   • จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น

   • ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร

   • รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบ

    ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

  7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

   ตรวจสอบ

 7.3.2 คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีดงัน้ี

  1. พจิารณาในรายละเอียด บุคคลที่มคีุณสมบตัิเพื่อเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการนําเสนอต่อคณะกรรมการ

   บรษิทั เพือ่อนุมตัแิต่งตัง้ หรอืใหค้วามเหน็ชอบแลว้แต่กรณ ี(อา้งองิทีค่ณะกรรมการขอ้ 6)

  2. พจิารณาในรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสม เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณา

   ใหค้วามเหน็ชอบ (อา้งหน้าทีค่ณะกรรมการขอ้ 7)

  3. พจิารณาในรายละเอยีด บุคคลทีม่คีณุสมบตัทิาํหน้าทีผู่บ้รหิารและเลขานุการบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะ 

   กรรมการเพือ่ใหค้วามเหน็ชอบ (อา้งหน้าทีค่ณะกรรมการขอ้ 9)

  4. พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทัมูลค่าไม่เกนิ 10 ล้านบาท ทัง้น้ีต้องเป็น

   ไปตามหลกัเกณฑข์อง ตลท. วา่ดว้ยการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
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  5. อนุมตักิารเปิดบญัชใีหม่หรอืฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น นอกเหนือจากบญัชขีองบรษิทัที่มอียู่เดมิแล้ว

   เพือ่ดาํเนินกจิการปกตขิองบรษิทั

  6. ส่งเสรมิ สนับสนุน ผลกัดนัใหม้กีารจดัทาํระบบตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ขีอง ตลท. และสนับสนุนให้

   มกีารพฒันาบุคลากรขององคก์ร

 7.3.3 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

      1.   นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

      2.   นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

      3.  นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

 7.3.4 รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

      1. นายประชา เหตระกลู ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิาร

      2.   นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง  กรรมการผูจ้ดัการ

      3.   นายปรชีา เศขรฤทธิ ์ กรรมการบรหิาร

      4.   นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ  กรรมการบรหิาร

 7.4 ข้อมลูเก่ียวกบัผูบ้ริหาร
  7.4.1 รายช่ือและตาํแหน่งของบริษทั

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทั ประกอบดว้ยเจา้หน้าทีผู่บ้รหิารทัง้หมด 9 ทา่น

      1.  นายพชิญพงศ ์  ณ บางชา้ง ผูด้แูลควบคมุการทาํบญัช ี(CFO)

      2.  นายปรชีา เศขรฤทธิ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส

      3.  นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ)

      4.  นางสาวจริประภา  แสงจนัทร ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ (การเงนิ)

      5.  นายวริตัน์ จลุนวล รองกรรมการผูจ้ดัการ (สาํนกับรหิารและกฎหมาย)

      6.  นายสมเกยีรต ิกจิสวุรรณกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ (วศิวกรรม)

      7.  นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา รองกรรมการผูจ้ดัการ (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี)้

      8.  นางสาวรสสคุนธ ์บวัพนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (บญัช)ี

      9. นางยวุด ีใยอยู ่  รองกรรมการผูจ้ดัการ (ธรุการ)
  (ขอ้มลูผูบ้รหิารบรษิทัแสดงไวใ้นหวัขอ้คณะผูบ้รหิารบรษิทั)
  7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
      การกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทั อยูภ่ายใตก้ารพจิารณาของคณะ
     กรรมการบรษิทั
      คา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร
        บรษิทัมนีโยบายในการกาํหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรม 
      ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของงานและความรบัผดิชอบ และคณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตัคิา่ตอบแทน
      ผูบ้รหิารระดบัสงู
      (1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ
          คา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร
           ในปี 2566 บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย เงนิเดอืนและโบนสัใหก้บักรรมาการ
          บรหิาร 3 ราย รวมจาํนวนทัง้สิน้ 7,599,707.00 บาท
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      (2)  คา่ตอบแทนอืน่

          บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีย้งชพีใหแ้ก่กรรมการบรหิาร โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราสว่น

      รอ้ยละ 4 ของเงนิเดอืน โดยในปี 2566 บรษิทัไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบักรรมการบรหิาร 

     3 ราย รวมจาํนวนทัง้สิน้ 205,968.00 บาท

 7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร

     คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร

       บรษิทัมนีโยบายในการกาํหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรม 

      ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของงานและความรบัผดิชอบ และคณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตัคิา่ตอบแทน

      ผูบ้รหิารระดบัสงู

      (1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

          คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร

           ในปี 2566 บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย เงนิเดอืนและโบนสัใหก้บัผูบ้รหิาร 9 ราย 

          รวมจาํนวนทัง้สิน้ 17,965,750.33 บาท

      (2)  คา่ตอบแทนอืน่

          บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีย้งชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 4  

        ของเงนิเดอืน โดยในปี 2566 บรษิทัไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 9 ราย 

        รวมจาํนวนทัง้สิน้ 558,424.00 บาท

 7.5 ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน
  บรษิทัมพีนกังานทัง้หมด 59 คน โดยในรอบปี 2566 บรษิทัไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจาํนวนทัง้สิน้ 

 47,925,004.00 บาท ซึง่ผลตอบแทนไดแ้กเ่งนิเดอืน เงนิโบนสั เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพี

   -  พนกังานสาํนกับรหิารและกฎหมาย จาํนวน 7 คน

   -  พนกังานการตลาด   จาํนวน 2 คน

   -  พนกังานบญัช ี     จาํนวน 15 คน

   -  พนกังานการเงนิและวางแผน จาํนวน 1 คน

   -  พนกังานวศิวกรรม   จาํนวน  4 คน

   -  พนกังานธรุการ    จาํนวน 14 คน

   -  พนกังานทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  จาํนวน 9 คน

   -  พนกังานทีนิ่คมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ จาํนวน 6 คน

              รวม จาํนวน 59 คน

   คา่ตอบแทนพนกังาน  จาํนวน  47,925,004.00 บาท

  

 7.6 ข้อมลูเก่ียวกบัผูบ้ริหาร
  7.6.1 คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายวิรตัน์ จลุนวล ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตัง้แต่วนัท่ี    

     1 กมุภาพนัธ ์2553 โดยคณุสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1

     -  บรษิทัไดม้อบหมายให ้ นางสาวรสสคุนธ ์  บวัผนั ดาํรงตาํแหน่งผูท้าํบญัช ี เป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงใน

       การควบคมุดแูลการทาํบญัช ีรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1
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     - บรษิทัไดม้อบหมายให ้ นางสาวประไพ พทุธพงษ ์ ดาํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เพือ่ทาํ

      หน้าทีเ่ป็นหวัหน้ากาํกบัดแูลการตรวจสอบภายในบรษิทั รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 3

  7.6.2 หวัหน้างานนักลงทนุสมัพนัธแ์ละข้อมลูเพ่ือการติดต่อ คือ นางนุชกมล แก้วกาํเนิด

  7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

      1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  ( Audit Fee )      

                 ในปี 2566  บรษิทัและบรษิทัยอ่ยแต่งตัง้ใหผู้ส้อบบญัชขีอบรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ี  จาํกดั 

        เป็นผูส้อบบญัช ีสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม  2566 โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัคา่ตอบแทนของ

        ผูส้อบบญัชตีามตารางดา้นลา่งน้ี      

         คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี ( Audit Fee )      

 1 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั(มหาชน) 1,690,000.00 

 2 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 1,065,000.00 

 3 บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั 150,000.00 

 4 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์เซอรว์สิเซส จาํกดั  220,000.00 

 5 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั  300,000.00 

 6 บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ กรุป๊  จาํกดั 55,000.00 

 7 บรษิทั เกตเวย ์เพาเวอร ์จาํกดั  65,000.00 

 8 MDX BVI Ltd.  70,000.00 

 9 Ta Sang Hydropower Co., Ltd. 55,000.00 

 10 GMS Power International Pte Ltd. 170,000.00 

 11 RE Energy Co., Ltd  50,000

   รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 3,890,000.00 

 ลาํดบั ช่ือบริษทั ปี 2565
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8.   รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา

 8.1.1 การสรรหา การพฒันา และประเมินผลการปฏิบติังาน

  -  การสรรหากรรมการบริษทั

   ประธานกรรมการ กรรมการ สามารถเสนอชือ่ผูท้ีเ่หน็ควรเป็นกรรมการบรษิทั แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง แทน

  กรรมการที่ต้องออกตามวาระ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณากลัน่กรองคุณสมบตัอิย่างน้อย

  คณุสมบตัติามขอ้บงัคบั และใหค้วามเหน็ชอบนําเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี

  -  การพฒันากรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร

   คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัตอ่เรือ่งการพฒันาทรพัยากรบคุคล โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิทั 

  และผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มรบัการอบรม สมัมนา ฯลฯ เพือ่ใหบุ้คลากรของบรษิทัไดม้กีารพฒันาและรบัรู้

  การเปลีย่นแปลงใหมข่องเรือ่งนัน้ๆ ทนัตามสถานการณ์ 

  -  การประเมินผลการปฏิบติังาน

   ในทางปฏบิตัทิีผ่า่นมา คณะกรรมการบรษิทัจะใชโ้อกาสก่อนหรอืหลงัการประชมุคณะกรรมการ

  อยา่งเป็นทางการ ปรกึษาหารอืระหวา่งกนัในการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยไมไ่ดด้าํเนินการ

  ประเมนิตนเองอยา่งเป็นทางการหรอืมแีบบฟอรม์การประเมนิแตอ่ยา่งใด ดว้ยความเคารพในวยัวฒุ ิ คณุวฒุ ิ

  ประสบการณ์ของแต่ละคน จงึใชก้ระบวนการปรกึษาหารอืรว่มกนัมากกวา่ 

 8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล

     การประชมุ
   การประชมุ  ประชมุผูถื้อหุ้น ประชมุวิสามญั
   คณะกรรมการ ประจาํปี  ผูถื้อหุ้น
 รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง (การประชมุ/  (การประชมุ/ (การประชมุ/ 
   ครัง้ในการ  ครัง้ในการ ครัง้ในการ 
   ประชมุ) ประชมุ) ประชมุ)

 1.  นายประชา  เหตระกลู ประธานกรรมการ 5/5 1/1 -

 2.  นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการ และ 5/5 1/1 -

  กรรมการบรหิาร

 3.  นายปรชีา  เศขรฤทธิ ์ กรรมการ และ 5/5 1/1 -

  กรรมการบรหิาร

 4.  นายกมลศกัดิ ์ พนัธเุสน กรรมการ 5/5 1/1 -

  กรรมการอสิระ และ

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 8.1.3 การกาํกบัดแูลบริษทัย่อย

   คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหบุ้คคลทีเ่หมาะสม ไดเ้ขา้ไปเป็นกรรมการ และหรอื ผูบ้รหิาร

  ในบรษิทัยอ่ย รายละเอยีดดงัแสดงในหวัขอ้ 7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการและเอกสารแนบ 2
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

1.  นายประชา เหตระกลู
2.  นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง
3.  นายปรชีา        เศขรฤทธิ ์
4.  นางพนูทรพัย ์  อศัวนภากาศ
5.  นายกมลศกัดิ ์  พนัธเุสน
6.  นายสวาสดิ ์     ปุ้ยพนัธวงศ์
7.  นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัด์
รวม

140,000
120,000
120,000
120,000
120,000
120,000
120,000
860,000

คณะกรรมการรายชือ่กรรมการ
คา่ตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ โบนสั รวม

  คา่ตอบแทนกรรมการทีท่าํหน้าทีบ่รหิารจดัการ รวม 3 ทา่น
  ประกอบดว้ยเงนิเดอืน และโบนสัประจาํปี รวมเป็นเงนิ 7,158,450.00 บาท

  (2)   คา่ตอบแทนอืน่
  กองทนุสาํรองเลีย้งชพี สาํหรบักรรมการทีท่าํหน้าทีบ่รหิารจดัการ เป็นเงนิ  205,968.00 บาท    
  คา่ตอบแทนพเิศษคณะกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร  500,000.00 บาท

 5.  นายสวาสดิ ์ ปุ้ยพนัธวงศ ์ กรรมการ 5/5 1/1 -

  กรรมการอสิระ และ

  กรรมการตรวจสอบ

 6.  นางสาวจนัทรกานต ์ ศรสีวสัดิ ์ กรรมการ 5/5 1/1 -

  กรรมการอสิระ และ

  กรรมการตรวจสอบ

 7.  นางพนูทรพัย ์ อศัวนภากาศ กรรมการ และ  5/5 1/1 -

  กรรมการบรหิาร
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 8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย
  (1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
    โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมา ในการพจิารณาทาํธรุกรรมใดๆ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัติามเกณฑข์อง ตลท. 
   วา่ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืขายไปซึง่สนิทรพัย ์ ซึง่ถอืไดว้า่เป็นการป้องกนั
   ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในระดบัหน่ึง นอกเหนือจากน้ี ดว้ยกระบวนการขัน้ตอนของการ
   อนุมตัทิาํรายการจะชว่ยกลัน่กรองและทวนสอบซึง่กนัและกนั และสาํคญัทีส่ดุคอืจรยิธรรมของกรรมการ 
   และหรอืฝ่ายบรหิาร ทีผ่า่นมากรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีจะแถลงงดรว่มการพจิารณาในวาระทีอ่าจมผีล
   ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และมกีารบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 
    ปี 2566 ไมป่รากฏวา่มกีารดาํเนินการใดๆ ของกรรมการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผล
   ประโยชน์
  (2) การใชข้อ้มลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์
    โดยวธิปีฏบิตับรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการทกุคนตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัของตน
    คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน/รบัโอนหลกัทรพัย ์ ภายใน 3 วนั
   ทาํการหลงัจากวนัทีซ่ือ้
  (3) การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่
    ในปี 2566 การดาํเนินกจิกรรมของบรษิทัไมป่รากฏการกระทาํใดๆ ทีส่นบัสนุนหรอืมสีว่นรว่มใน
   การทจุรติคอรร์ปัชัน่
    คณะกรรมการบรษิทั ซึง่มคีวามตระหนกัและเน้นยํา้ในเรือ่งน้ีมาโดยตลอดจะประกาศนโยบาย
   และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ใหช้ดัเจน เพือ่ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน ยดึปฏบิตั ิ รวมทัง้
   ระบใุนจรรยาบนัธรุกจิ และคูม่อืจรรยาบรรณ จรยิธรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้
   เผยแพรล่งบนเวปไซตบ์รษิทั www.mdx.co.th ทัง้น้ีหลกัของนโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิคอื ไมส่ง่เสรมิ 
   ไมส่นบัสนุน ไมม่สีว่นรว่มเกีย่วกบัทจุรติคอรร์ปัชัน่ทัง้ปวง
 8.2 รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผา่นมา
 8.2.1 จาํนวนครัง้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  รายบคุคล
        มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน  4 ครัง้
       ( 1 ) ครัง้ที ่1/2566   วนัที ่ 24  กุมภาพนัธ ์  2566
  มกีรรมการตรวจสอบ  เขา้รว่มประชมุ จาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
  3. นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ์
         ( 2 ) ครัง้ที ่ 2/2566    วนัที ่ 12  พฤษภาคม  2566
  มกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ  ครบจาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ์
  3. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
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         ( 3 ) ครัง้ที ่ 3/2566    วนัที ่ 11 สงิหาคม  2566
  มกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ  ครบจาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ์
  3. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
         ( 4 ) ครัง้ที ่ 4/2566   วนัที ่ 11  พฤศจกิายน  2566
  มกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ  ครบจาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ์

  3. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
 8.2.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวสอบ
   1) คณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชอียา่งน้อยหน่ึงครัง้ในทกุไตรมาส เพือ่สอบทาน
     กระบวนการของการรายงานทางการเงนิของบรษิทั ใหแ้น่ใจว่ารายงานเหล่านัน้มคีวามถูกตอ้ง 
     ครบถว้น มกีารพจิารณาในประเดน็ทีม่สีาระสาํคญั การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
     กฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงาน
     คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์และตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป
      นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้ขา้รว่มประชมุกบัฝ่ายบรหิารเพือ่พจิารณา เพือ่ปรกึษาหารอื 
     ใหค้วามเหน็ในเรือ่งเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั และมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที่
     ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุไตรมาส
   2) สอบทานระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายใน รวมถงึกระบวนการทางธรุกจิ โครงสรา้ง
     ของเทคโนโลย ีเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มคีวามเหมาะสม
   3) สอบทานการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถงึกฎเกณฑแ์ละขอ้
     บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
     ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งอนัวา่ดว้ยเรือ่งของการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทั

   4)  พจิารณา คดัเลอืก และเสนอชือ่บคุคลทีม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

     รวมทัง้ไดร้ว่มกนัพจิารณาคา่บรกิารตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสม คณะกรรมการ

     ตรวจสอบพงึคาํนึงปัจจยัตา่งๆ ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี ความมปีระสทิธภิาพ และการปฏบิตัิ

     งานเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีสอบบญัช ี ความเป็นอสิระในการปรกึษาหารอืในเรือ่งสาํคญัๆ รว่มกบั

     คณะกรรมการตรวจสอบ

   5) พจิารณารายการระหวา่งกนั รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ความถกูตอ้งและความครบถว้นของการเปิดเผย

     ขอ้มลูเกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงนัน้ๆ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่รายการเกีย่วโยงนัน้เป็นไปตามกฎหมายและ

     ระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และมคีวามเหมาะสมและเป็นประโยชน์

     สงูสดุต่อบรษิทั

   6) สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิและการประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรฐานของสาํนักงาน

     คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เชน่

     การใหค้วามเหน็เกีย่วกบัเรือ่งการประเมนิราคาของทีด่นิของบรษิทั และการใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ

     ในการประเมนิ รวมทัง้รายการอืน่ๆ วธิกีารปฏบิตัไิดเ้ป็นไปตามกฎของสาํนกังานคณะกรรมการ
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     กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มทัง้ใหค้าํแนะนํา

     เพือ่ทีจ่ะปฏบิตัไิดถ้กูตอ้ง

   7) ใหค้วามเหน็ชอบในเรือ่งขององคก์ร และคณุสมบตัขิองบุคลากรในองคก์ร จากฝ่ายบรษิทั ตลอดจน

     การอนุมตัแิต่งตัง้ โยกยา้ย และการเลกิจา้งของบุคลากร

   8) ปฏบิตัหิน้าทีอ่นัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ดว้ยเหน็ชอบคณะกรรมการ

     ตรวจสอบ
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 9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั

  9.1 การควบคมุภายใน 

   9.1.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบริษทั

             คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมี

     ความเหน็วา่บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม  เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพต่อ งบการ

     เงนิของบรษิทั ถกูตอ้งตามทีค่วรและเป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป การเปิดเผยขอ้มลูและ

     รายการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มคีวามชดัเจน  การปฎบิตังิานเป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมายและขอ้บงัคบั

     ทีเ่กีย่วขอ้ง

   9.1.2 ท่ีผา่นมามีข้อบกพร่องหรือไม่ / ถ้ามีการแก้ไข

             การประเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคมุภายในดา้นบญัช ีไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งใน

     ระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชทีีม่สีาระสาํคญั  ไมม่กีารปฎบิตัทิีข่ดัแยง้กบักฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

   

   9.1.3 ความเหน็กรรมการตรวจสอบและหรือความเหน็ผู้สอบบญัชีท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการ

     บริษทั

      คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ไมม่คีวามเหน็ทีแ่ตกต่างกนั เกีย่วกบัการควบคมุภายใน

     ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  9.2 รายการระหว่างกนั 

เงนิกูย้มื
ยอดตน้งวด
บวก กูเ้พิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
ดอกเบีย้คา้งจา่ย
ยอดตน้งวด
บวก เพิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

กาํหนดราคาคา่บรหิารงานจาก
ต้นทุนจริงของบุคลากรที่
ปฏบิตังิาน บวกอตัรากาํไร

เพือ่เป็นการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ
และก่อใหเ้กดิรายไดเ้พิม่ บรษิทัฯ จงึไดเ้ขา้ทาํสญัญารบั
บรหิารจดัการงานดา้นตา่ง  ๆเชน่ การตดิตอ่ประสานงาน 
งานดา้นกฎหมาย งานดา้นการกอ่สรา้ง ใหก้บับรษิทั 
เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั
เป็นเงนิใหกู้ย้มืเพือ่นําไปใชเ้ป็นเงนิทนุในการดาํเนินธรุกจิ
ตอ่มา บจ.เกตเวย ์ เอสเตท ไดเ้ขา้สูก่ระบวนการฟ้ืนฟู
กจิการหน้ีดงักลา่วจะไดร้บัการชาํระภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู
กจิการของ บจ. เกตเวย ์ เอสเตท และปัจจบุนั แม ้
บจ.เกตเวย ์เอสเตท ไดอ้อกจากกระบวนการฟ้ืนฟูแลว้ แต่
ยงัมหีน้าทีต่อ้งจา่ยชาํระคนืหน้ีใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขที่
กาํหนดในแผนฟ้ืนฟูฯ

บรษิทัฯ รบัจา้งบรหิาร
งานใหก้บั บจ.เกตเวย ์
เอสเตท

เงนิใหกู้ย้มื
ยอดตน้งวด
บวก ใหกู้เ้พิม่ระหวา่งงวด

หกั รบัชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู
สทุธิ
ดอกเบีย้คา้งรบั
ยอดตน้งวด
บวก เพิม่ระหวา่งงวด
หกั รบัชาํระคนืระหวา่งงวด

ยอดปลายงวด
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู
สทุธิ

 2,400,000.00 

 
 130,260,898.45 

 - 
(15,602,296.17)
 114,658,602.28 
(114,658,602.28)

 - 

 50,187,037.48 
 - 

(4,467,703.83)
 45,719,333.65 
(45,719,333.65)

 - 

บริษทั เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั
นายประชา เหตระกลู ดาํรง
ตาํแหน่ง กรรมการของทัง้บมจ. 
เอม็ ด ีเอก็ซ ์และบจ. เกตเวย ์
เอสเตท
ณ วนัทีเ่กดิรายการ                            
นายประชา เหตระกลู  ดาํรง
ตาํแหน่งประธานกรรมการ
บรหิารของ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์
และยงัเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของ บจ. เกตเวย ์
เอสเตท โดยมสีดัสว่นการถอืหุน้
รอ้ยละ 25

 บุคคล/นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม ลกัษณะของรายการ มลูคา่ของรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ความจาํเป็นและรายละเอยีด
 เกีย่วขอ้งกนั/ความสมัพนัธ ์ ระหวา่งกนั ปี 2566 (บาท)

 

  190,000,000.00 
 - 
 - 

 190,000,000.00 
(190,000,000.00)

 - 

บริษทั สมทุรปราการ 
ออพเปอรเ์รทต้ิง จาํกดั 
ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
นายรอย อศิราพร ชตุาภา  
ดาํรงตาํแหน่งทัง้กรรมการใน
บรษิทัยอ่ย และ บจ. 
สมทุรปราการฯ

ในปี 2539 บรษิทัยอ่ยใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ
แกบ่จ. สยามแลนด ์ โฮลดิง้ (1990) โดยใชส้นิทรพัย์
เป็นหลกัทรพัย์คํา้ประกนัการขอสนิเชื่อของ บจ. 
สยามแลนด ์ โฮลดิง้ (1990) ต่อสถาบนัการเงนิ  ต่อ
มา บจ. สยามแลนดฯ์ ไมส่ามารถไถ่ถอนหลกัทรพัย์
ดงักลา่วคนืได ้ จงึขอผอ่นปรนเงือ่นไขการชาํระหน้ี 
โดยจะชดใชเ้ป็นเงนิจาํนวน 200 ลา้นบาทแทน  สิน้
สดุ ณ เดอืนมกราคม 2551 บจ. สยามแลนดฯ์ ได้
ชาํระคนืหน้ีใหแ้กบ่รษิทัยอ่ย เป็นจาํนวนเงนิรวม 10 
ลา้นบาท   ปัจจบุนั บจ. สยามแลนดฯ์ อยูร่ะหวา่ง
การชาํระบญัช ี ซึง่บรษิทัยอ่ยดงักลา่วไดย้ืน่ขอเฉลีย่
ทรพัยส์นิเพือ่รกัษาสทิธติามกฎหมายแลว้ แต่ยงัไม่
ทราบผล

บรษิทัยอ่ย กูย้มืเงนิระยะสัน้จาก บจ. สมทุรปราการ
ออพเปอรเ์รทติง้ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน

เงนิใหกู้ย้มื
ยอดตน้งวด
บวก ใหกู้เ้พิม่ระหวา่งงวด

หกั รบัชาํระคนืระหวา่งงวด

ยอดปลายงวด

หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 
สทุธิ

บริษทั สยามแลนด ์โฮลด้ิง 
(1990) จาํกดั
ณ วนัทีเ่กดิรายการ บจ. สยาม
แลนด ์โฮลดิง้ (1990) จาํกดั มี
สถานะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์ โดย
ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 43.77 
ของทนุทีเ่รยีกชาํระแลว้  
ปัจจบุนั บจ. สยามแลนดฯ์ 
ถอืหุน้อยูใ่น บรษิทัฯ เพยีง
รอ้ยละ 1.12

 

  1,750,000.00 
 - 
 - 

 1,750,000.00 

 2,406,034.25 
 87,500.00 

 - 
 2,493,534.25 
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 บุคคล/นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม ลกัษณะของรายการ มลูคา่ของรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ความจาํเป็นและรายละเอยีด
 เกีย่วขอ้งกนั/ความสมัพนัธ ์ ระหวา่งกนั ปี 2566 (บาท)

การกาํหนดราคา เป็นไป
ตามสญัญาทีต่กลงรว่มกนั

บจ. เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ซึง่ในขณะนัน้มสีถานะ
เป็นบรษิทัยอ่ยของ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์ ใหกู้ย้มืเงนิ
กบันายรอย อศิราพร ชตุาภา 

เงนิกูย้มื
ยอดตน้งวด
บวก กูเ้พิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
หกั คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะ
สญู
สทุธิ

 1,995,000.00 
 - 
 - 

 1,995,000.00 
(1,995,000.00)

 
- 

บรษิัทย่อย ทาํสญัญาเช่ารถยนต์ และสญัญาใช้
บรกิารพนกังานขบัรถ กบับจ. สปรงิ แคปปิตอลฯ 
โดยมกีารต่ออายสุญัญาเป็นรายปี

คา่เชา่รถและคา่
บรกิาร

 288,000.00 บริษทั สปริง แคปปิตอล 
(ประเทศไทย) จาํกดั 
นางสาวพมิพ์พรรณ ศรสีวสัดิ ์
ดํารงตําแหน่งกรรมการของ 
บจ.สปรงิ แคปปิตอลฯ และเป็นผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ของ บมจ. เอม็ ด ี
เอก็ซ์

บริษทั เกตเวย ์ดิเวลลอปเมนท ์
จาํกดั
ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
นายรอย อศิราพร ชตุาภา 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของทัง้ 
บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์และ บจ. 
เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์
ปัจจบุนั นายรอย อศิราพร ชุ
ตาภา ไดล้าออกจากตาํแหน่ง
กรรมการในทัง้สองบรษิทัแลว้ 
แต่ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ใน บจ. เกตเวย ์ดเิวลลอป
เมนท ์โดยถอืหุน้ในอตัรา
รอ้ยละ 64.29



  132         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาช�) รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 
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ส่วนท ี  

งบการเงนิ



  134         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาช�� รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

  คณะกรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญั ต่อการปฏบิตัติามหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึไดก้าํกบัดแูลการจดัทาํงบการเงนิ และรายงานทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจาํปี ใหม้ี

ขอ้มลูทีถ่กูตอ้งครบถว้นและเพยีงพอ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ์

 จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยซึ่งงบการเงนิดงักล่าวได้จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัช ีที่รบัรองทัว่ไปใน

ประเทศไทย โดยใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ ไดม้กีารพจิารณาอยา่งรอบคอบและ

สมเหตุสมผล รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อื

หุน้และนกัลงทนุทัว่ไป

  งบการเงนิของบรษิัท ได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท ซี ดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ี

จาํกดั ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเป็นอสิระ แกผู่ส้อบบญัชอียา่งเตม็ทีใ่นการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็

ทีม่ตีอ่งบการเงนิ เพือ่ใหก้ารจดัทาํงบการเงนิมคีวามน่าเชือ่ถอืและถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ รวมทัง้ไดม้อบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ จาํนวน 3 ทา่นเป็นผูก้าํกบัดแูลการจดัทาํ

รายงานทางการเงนิ การสอบถามนโยบายบญัช ีการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและการจดัใหม้ี

ระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้จดัการใหบ้รษิทัมกีารบนัทกึและรวบรวมขอ้มลูทาง

บญัชทีีถ่กูตอ้งครบถว้น อนัเป็นการดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืมกีาร

ดาํเนินการทีผ่ดิปกต ิ  โดยความเหน็ของ คณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปี ฉบบัน้ีแลว้

  คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทั โดยรวมมคีวามเหมาะสม

และเพยีงพอ และสามารถใหค้วามเชือ่มัน่ไดว้า่งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  ได้

แสดงฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน อยา่งถกูตอ้งในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และถกู

ตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

....................................................

(นายประชา  เหตระกลู)

ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร

....................................................

(นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง)

กรรมการผูจ้ดัการ
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เอกสารแนบ 1

 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุ

ในสายงานบญัชี และการเงิน ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

เลขานุการบริษทั และตวัแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษทัต่างประเทศ

 1. ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ (ถา้ม)ี ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงาน

  บญัช ี และการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ี เลขานุการ

  บรษิทัและตวัแทนตดิตอ่ประสานงาน

  1.1 ขอ้มลูของกรรมการ

   ชือ่ - สกุล นายประชา  เหตระกลู

   อาย ุ 82 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

    ประธานกรรมการบรหิาร

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 2.641

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - B. S. Mechanical Engineering, 

     Batter Sea College of Advanced Technology, 

     England.

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550

   ทกัษะของการเป็นกรรมการ

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2516 – ปัจจบุนั  

     ประธานกรรมการ บรษิทั สีพ่ระยาการพมิพ ์จาํกดั

    - 2539 – ปัจจบุนั  

     กรรมการบรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)
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   ชือ่ - สกุล นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง

   อาย ุ 66 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการ / กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.002

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (ไฟฟ้า)     

    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที ่ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2552

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ 

   ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั

    - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

    - กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ

    - บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2553-2555 กรรมการและกรรมการบรหิาร

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2551-2552 รองกรรมการผูจ้ดัการ

     (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี)้

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2544-2550 ผูช้ว่ยรองกรมการผูจ้ดัการ (วศิวกรรม)

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2540-2543 ผูจ้ดัการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี้

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2523-2540 วศิวกรไฟฟ้าฝ่ายกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าพลงัน้ํา

     การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย
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   ชือ่ - สกุล นายปรชีา  เศขรฤทธิ ์

   อาย ุ 77 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการบรหิาร

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.005

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

    - บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

    - M. Eng., Asian Institute of Technology.

    - วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยม), 

     จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547

    - Director Certification Program (DCP) ปี 2550

   ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั

    - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

    - กรรมการ และ กรรมการบรหิาร

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2536-ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์

     จาํกดั (มหาชน)

    - 2517 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

     บรษิทั เซา้ทอ์ีส๊ทเ์อเซยีเทคโนโลยี ่จาํกดั
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   ชือ่ - สกุล นายกมลศกัดิ ์ พนัธเุสน

   อาย ุ 88 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการอสิระ

    ประธานกรรมการตรวจสอบ

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - พาณชิยศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

     บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

    - นิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Certification Program (DCP) ปี 2550

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2541-ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

    - 2535-2540 สรรพากร - จงัหวดัยะลา

     สรรพากร - จงัหวดัสงขลา

     สรรพากรพืน้ที ่6 - กรงุเทพมหานคร 
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   ชือ่ - สกุล นายสวาสดิ ์ ปุ้ยพนัธวงศ์

   อาย ุ 92 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการอสิระ

    กรรมการตรวจสอบ

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 27

     บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

    - M.S.E.E., Oregon State University, U.S.A.

     วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

    - นิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2548-2550 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

     บรษิทั เอกรฐัวศิวกรรม จาํกดั (มหาชน)

    - 2546-2549 กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

     บรษิทั แพคเดลตา้ จาํกดั (มหาชน)
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   ชือ่ - สกุล นางสาวจนัทรกานต ์ ศรสีวสัดิ ์

   อาย ุ 55 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการอสิระ

    กรรมการตรวจสอบ

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.0012

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ

     University of new Hampshire

    - ปรญิญาตรคีณะรฐัศาสตร ์ภาคการคลงั 

     จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2553

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2549-2561 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ

     บรษิทั ไวท้ก์รุป๊ จาํกดั (มหาชน)

    - 2545-2557 ทีป่รกึษาทางการเงนิ

     บรษิทั สวสัด ีแอนด ์วรบรุ ีจาํกดั 

    - 2537-2544 นกัวเิคราะห์

     บรษิทั เอส.ซเีอม็.บ.ี จาํกดั 
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   ชือ่ - สกุล นางพนูทรพัย ์ อศัวนภากาศ

   อาย ุ 69 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ

    กรรมการบรหิาร 

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.001

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - ศลิปศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2554

    - Director Certification Program (DCP) ปี 2554

   ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ)

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

 :   - 2519 – 2532 ฝ่ายบคุคล

     บรษิทั ซมัมทิ คอมพวิเตอร ์จาํกดั  
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ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน

   ชือ่ - สกุล นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง

   อาย ุ 66 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการผูจ้ดัการ

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.002

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษา - วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (ไฟฟ้า) มหาวทิยาลยั

     เกษตรศาสตร์

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที ่ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2552

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ 

   ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั

    - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

    - กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ

    - บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2553-2555 กรรมการและกรรมการบรหิาร

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2551-2552 รองกรมการผูจ้ดัการ

     (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี)้

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2544-2550 ผูช้ว่ยรองกรรมการผูจ้ดัการ (วศิวกรรม)

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2540-2543 ผูจ้ดัการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี้

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2523-2540 วศิวกรไฟฟ้าฝ่ายกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าพลงัน้ํา

     การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย
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ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี

   ชือ่ - สกุล นางสาวรสสคุนธ ์ บวัผนั

   อาย ุ 55 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัช)ี

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (กฎหมายธรุกจิ) 

     มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

    - บรหิารธรุกจิบณัฑติ (การบญัช)ี 

     มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2563-ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัช)ี

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2555 – 2562 ผูช้ว่ยรองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัช)ี

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2553 – 2555 ผูช้ว่ยรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายตรวจ

     สอบภายใน บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2548 – 2552 ผูจ้ดัการสว่น ฝ่ายตรวจสอบภายใน

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2536 – 2547 ผูช้ว่ยผูส้อบบญัชี

     บรษิทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดั

           เลขานุการบริษทั
   ชือ่ - สกุล นายวริตัน์  จลุนวล

   อาย ุ 59 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั เลขานุการบรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - นิตศิาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทและหน้าที ่ - Company Secretary Program

    - Effective Minute Taking

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2551-ปัจจบุนั

    - กรรมการ บรษิทั  เคเบลิทวี ี(ชลบรุ)ี จาํกดั

    - กรรมการ บรษิทั  ซทีวี ีคอรป์อเรชัน่ จาํกดั
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 1.2 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั
   เลขานุการของบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่าํหนด ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของตาม

  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 2551 ใชบ้งัคบัในวนัที ่ 31 สงิหาคม 2551 

  ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบับรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี หน้าทีต่ามกฎหมาย

  ของเลขานุการบรษิทั มดีงัน้ี

   1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัตอ่ไปน้ี

    ก. ทะเบยีนกรรมการ

    ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั

    ค. หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

   2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่สาํเนารายงานการ

    มสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

    ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแตว่นัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้

   3. ดาํเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด

   หน้าท่ีอ่ืนของเลขานุการบริษทั

   - ใหค้าํแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลในการ

    ดาํเนินกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

   - ทาํหน้าทีใ่นการดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้

   - ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

   - ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานทีก่าํกบัดแูล เชน่ สาํนกังานตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการเปิดเผย

    ขอ้มลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานทีก่าํกบัดแูล และสาธารณชนใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย

   - รวบรวมขอ้กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัจดทะเบยีน และปรบัปรงุใหท้นัสมยั

    อยูเ่สมอ เพือ่อาํนวยความสะดวกจดัสง่ขอ้มลูใหก้บักรรมการ และผูบ้รหิารทีร่อ้งขอ

   - หน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั
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2. การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อีาํนาจควบคมุ
 ในบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั

    :    บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม     บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
    1. บรษิทั เกตเวยด์เิวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  1.  บรษิทั เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั     
    2. บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั  2.  บรษิทั เซน็ทรลัอพารท์เมนท ์จาํกดั
    3. บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)
    4. บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล พทีอี ีลมิเิตด็ จาํกดั
    5. บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์เซอรว์สิเซส จาํกดั
    6. บรษิทั เกตเวย ์เพาเวอร ์จาํกดั
    7. บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั
    8. บรษิทั รเีอนเนอรย์ ีจาํกดั

 หมายเหตุ   :     / = กรรมการ    x = ประธานกรรมการ    // = กรรมการบรหิาร 

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
 1.  นายประชา เหตระกลู
 2.  นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง
 3.  นายปรชีา เศขรฤทธิ ์
 4.  นางพนูทรพัย ์ อศัวนภากาศ
 กรรมกรรมอสิระ
 5.  นายกมลศกัดิ ์ พนัธเุสน
 6.  นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ์
 7. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์

/  x / /
/      / /
/      / /
/  / /

/  x
/
/

บรษิทั

บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม
บรษิทั

เกีย่วขอ้งกนั

 1 2 3 4 5 6 7 8  1 2

/
/
/

/

/  // / /

/

/
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เอกสารแนบ 2

 รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัย่อย

 (มรีายไดเ้กนิกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดร้วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566)

 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

 1. นายเดวดิ แอล ไมคเ์คลิส ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ

 2. นายสวา่ง  จาํปา กรรมการ/กรรมการบรหิาร

 3. นายปรชีา  เศขรฤทธิ ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร

 4. นายประชา  เหตระกลู กรรมการ

 5. นางสอ่งศร ี กลัยาณมติร กรรมการ/กรรมการบรหิาร

 6. นายวรีะวฒัน์  ชลายน กรรมการ

 7. นายชาล ี โสภณพนิช กรรมการ

 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล พทีอี ีลมิเิตด็จาํกดั 

 1. นายเดวดิ แอล ไมคเ์คลิส ์ กรรมการ

 2. นางสอ่งศร ี กลัยาณมติร กรรมการ

 3. ม.ล. พรรณวด ี วรวรรณ กรรมการ

 4. นายลมิ เตยีง เบง็ กรรมการ

 5. นายราวนิ  ภวงัคนนัท ์ กรรมการ
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เอกสารแนบ 3
 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฎิบติังานของบริษทั 

  3.1 หวัหน้างาน  ผูต้รวจสอบภายใน         

   -1 บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทัใหป้ฎบิตังิานเป็นหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน   

    นางสาวประไพ พทุธพงษ ์ หวัหน้า  ตรวจสอบภายใน       

   -2 คณุวฒุทิางการศกึษา โดยใหร้วมถงึวฒุบิตัรหรอืประกาศนียบตัรทีเ่กีย่วขอ้ง    

    ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ ,มหาวทิยาลยัรามคาํแหง คณะบรหิารธรุกจิ ,สาขาการบญัช ี  

   -3 ประสบการณ์การทาํงาน        

    เมษายน 2540 - ปัจจบุนัผูจ้ดัการสว่นการบญัชแีละเลขานุการคณะกรรมการตรวจ

     สอบภายใน บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์ จาํกดั ( มหาชน )     

   -4 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน       

    4.1 พจิารณาการวางแผนและกาํหนดแนวทางการตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย ระเบยีบ 

     ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฏหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง       

    4.2 ควบคมุ และตดิตามผลการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบ และ วตัถุประสงค ์

    4.3 สอบทาน วเิคราะห ์ และรายงานขอ้มมลูทางการเงนิ รวมทัง้รายละเอยีดประกอบงบการเงนิเพือ่

     นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ       

    4.4 สอบทานการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม  เพือ่นําเสนอต่อคณะ

     กรรมการตรวจสอบ       

    4.5 พจิารณาการสอบทาน  สรปุผลการสอบทาน รายงานสรปุผลการสอบทานพรอ้มแนวทางแกไ้ข

     ต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน       

    4.6 สนบัสนุนการปฎบิตังิานและใหข้อ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

    4.7 หน้าทีใ่นการจดัเตรยีมการในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ประสานงานกบัผูส้อบบญัชแีละ

     คณะกรรมการตรวจสอบและจดัการเพือ่กาํหนดวาระการประชมุจดัทาํหนงัสอืเชญิประชมุดงักลา่ว 

     พรอ้มทัง้ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่จดัการประชมุ จดัทาํเอกสาร ประกอบวาระ

     การประชมุ จดบนัทกึรายงานการประชมุทัง้หมด เพือ่ทาํรายงานการประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบ 

    4.8 ปฎบิตังิานอืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน    

    4.9 ปฎบิตังิานและเขา้รว่มกจิกรรมของบรษิทัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั

  3.2 หวัหน้างาน กาํกบัดแูลการปฎิบติังาน

    -ไมม่-ี        
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เอกสารแนบ 4
สินทรพัยท่ี์ใช้ในการประกอบธรุกิจ
 ทรพัยส์นิถาวรหลกัทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธรุกจิม ี2 ประเภท คอื อสงัหารมิทรพัย ์และเงนิ

ลงทนุ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

 1. กลุม่อสงัหารมิทรพัย์

 ท่ีดินรอการพฒันา บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 67.68 ไมม่ี

 จาํนวน 524 ไร ่2 งาน 85 ตรว. 

 ใน ต.หวัสาํโรง อ.แปลงยาว จ.ฉะเชงิเทรา          

 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ

  ทีด่นิ 12 ไร ่2 งาน 17.30 ตรว.  บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 5.30   ไมม่ี

   ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

  ทีด่นิ 225 ไร ่2 งาน 61 ตรว.    บมจ.จ ีเอม็ เอส   116.05    ไมม่ี

  ที ่ต.คลองดา่น อ.บางบอ่  เพาเวอร์

  จ.สมทุรปราการ

  ทีด่นิ 22 ไร ่3 งาน 10 ตรว. บจก.เกตเวย ์ 11.39 มคีาํสัง่ใหเ้พกิถอน*

  ที ่ต.คลองดา่น อ.บางบอ่ ดเิวลลอปเมนท์

  จ.สมทุรปราการ            

  อาคารหอพกัใหเ้ชา่ อาคาร บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 7.80 ไมม่ี

  พาณชิย ์และบา้นพกัแฝด ตัง้อยูใ่น

  นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

  ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์

  ทีด่นิ 5 ไร ่1 งาน 79.6 ตรว.  บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 0.18 ไมม่ี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

  อาคารสาํนกังานและสว่นปรบัปรงุ  บมจ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์ 88.15 ไมม่ี

  ในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

 ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ มลูค่าสทุธิ ภาระผกูพนั

   (ล้านบาท) 

 * ทีด่นิ 22 ไร ่3 งาน 10 ตรว. ของ บจก.เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ถกูคาํสัง่อธบิดกีรมทีด่นิ ใหเ้พกิถอนโฉนด 

เมือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 2555  ต่อมาในวนัที ่4 กรกฎาคม 2555 บจก.เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ไดย้ืน่คดัคา้นการเพกิ

ถอนดงักลา่ว ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของคณะกรรมการสอบสวน (หมายเหตุขอ้ 36.9)
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บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั 32.00 16.65 92.91

Theun Hinboun Power Co., Ltd. 20.00 280.56 2,721.75

 
ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ

 ราคาทนุ
 เงินลงทนุสทุธิ 

   (ล้านบาท) 

 
ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ

 ราคาทนุ เงินลงทนุสทุธิ 

   (ล้านบาท) ตามวิธีส่วนได้เสีย

2. กลุ่มเงินลงทนุ

 การลงทนุของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม มกัเป็นไปเพือ่กอ่ใหเ้กดิความรว่มมอืในดา้นการลงทนุ รวมไป

ถงึการสง่เสรมิและสนบัสนุนดา้นเทคโนโลย ี การใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรทีม่ ี ความเชีย่วชาญและความชาํนาญของ 

บคุคลากรในแขนงตา่งๆ ตลอดจนการบรหิารจดัการ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ โดยบรษิทัฯ จะจดัตัง้

บรษิทัยอ่ยขึน้มาเพือ่ศกึษาชอ่งทางการลงทนุในโครงการใหม่ๆ  ทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเตบิโตในอนาคต อนัจะทาํใหส้ามารถ

บรรลเุป้าหมายระยะยาว และสรา้งผลตอบแทนใหก้บับรษิทัอยา่งยัง่ยนื  

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์บวีไีอ 100.00 620.00 358.35

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั 54.12 22.99 17.76

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั 97.50 39.00 27.99

บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั(มหาชน) 52.01 893.99 893.99

บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั 35.71 19.99 -
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เอกสารแนบ 5
 1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ

   บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัและคาํนึงถงึการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ

  ทีด่อียา่งเสมอมา ถงึแมช้ว่งเวลาทีผ่า่นมาอาจดเูสมอืนวา่บรษิทัมไิดล้งในรายละเอยีดอยา่งเตม็รปูแบบ 

  โดยเฉพาะการปรบัพฒันากระบวนการตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการดาํเนินกจิการ แตเ่ราทกุคนในองคก์ร

  ตระหนักถงึสาระสาํคญัของหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 โดย

  สาํนกังาน ก.ล.ต. ซึง่นบัจากปี 2565 บรษิทัไดด้าํเนินการปรบัพฒันาการจดัการตามหลกัการกาํกบั

  ดแูลกจิการทีด่ดีงักลา่วใหเ้ป็นรปูธรรมทีช่ดัเจนต่อไปโดยยดึหลกัปฏบิตัดิงัน้ี

  (1)  ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าให้

    แก่กจิการอยา่งยัง่ยนื

  (2)  กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื

  (3)   เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล

  (4)  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร

  (5)  สง่เสรมิ นวตักรรมและการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

  (6)  ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม

  (7)  รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู

  (8)  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้

     บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) 

    ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่2/2565 วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565 ดัง้น้ี

  (1)  คณะกรรมการ  ฝ่ายจดัการ  ตอ้งสนบัสนุน  เสรมิสรา้ง  องคค์วามรู ้ ความเขา้ใจเพือ่ใหบ้คุลากร

    ทกุคนในองคก์ร ตระหนกัและมุง่มัน่ทีจ่ะนําหลกัปฏบิตัขิองหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีอา้งองิถงึ 

    หลกัการกาํกบักจิการทีด่แีละสาระสาํคญัหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ทีเ่ผยแพรโ่ดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และ

    ใหถ้อืเป็นแนวทางปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั

     การเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้ความเขา้ใจ ใหด้าํเนินการทัว่ทัง้องคก์รในปี 2565 - 2567 ควบคู่

    ไปกบัการพฒันาการดาํเนินกจิการ

  (2)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งมกีารทบทวน ปรบัปรงุ โครงสรา้งของการกาํกบัดแูลกจิการ 

    ทบทวนองคป์ระกอบสาํคญัในโครงสรา้ง ทีป่ระกอบดว้ยผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ 

    พนกังาน วา่ดว้ยเรือ่งบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ความเชือ่มโยงสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั 

    เพือ่ใหก้จิการบรรลวุตัถุประสงค์

     การทบทวนโครงสรา้ง รวมถงึรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งใหด้าํเนินการและเสนอตอ่คณะกรรมการ

    บรษิทั ภายในไตรมาสที ่2 ของปี 2565
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  (3)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งจดัใหก้ารพจิารณาทบทวน วสิยัทศัน์ กลยทุธ ์นโยบายของบรษิทั 

    โดยตอ้งพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิน

    ปีถดัไป ในการประชมุ คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตังิบการเงนิไตรมาส 3 ของทกุปี

  (4)  คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งดาํเนินการเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ การทาํรายงานทางการเงนิ 

    และเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ถกูตอ้งเพยีงพอกบัเวลาเป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานของ ตลท.

  (5)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งสนบัสนุน สง่เสรมิใหบุ้คลากรทัว่ทัง้องคก์ร ตระหนกัและปฏบิตังิาน

    ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มคีวามเป็นธรรมโปรง่ใส และรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตน ภายใตจ้รยิธรรม

    และจรรยาบรรณ และคา่นิยมของบรษิทั

  (6)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งมกีารทบทวนระบบการควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธภิาพทีเ่หมาะสมกบั

    สถานการณ์ทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงเพือ่ใหค้วบคมุและป้องกนัความเสีย่งจากการทจุรติ และดาํเนิน

    งานทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎระเบยีบ หรอืการดาํเนินงานทีผ่ดิพลาด

  (7)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งสนบัสนุน สง่เสรมิใหบุ้คลากรทัว่ทัง้องคก์ร ตระหนกัถงึการดาํเนิน

    กจิการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยใหค้าํนึงถงึ ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้น

    ความยัง่ยนื

     และคณะกรรมการไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการนําหลกัปฏบิตัแิละนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

    ขา้งตน้ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม และกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อคณะกรรมการ

    อยา่งน้อยในการประชมุทกุไตรมาส

 2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัในบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีม่ตี่อกจิการของบรษิทั และผูถ้อืหุน้ 

  รวมถงึความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการในการตดัสนิใจใด ๆ โดยคาํนึง คณุธรรม จรยิธรรม และขอ้กาํหนดกฎหมาย

  2.1  โครงสร้างคณะกรรมการ

      ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กาํหนดจาํนวนกรรมการบรษิทัไวอ้ยา่งน้อย 5 คน ณ ปัจจบุนั บรษิทั

     มกีรรมการ บรษิทั 7 คน และประกอบดว้ยกรรมการอสิระ (ตามนิยามกรรมการอสิระของ ตลท.) 

     จํานวน 3 คน คดิเป็นสดัส่วนมากกว่าหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทัง้คณะกรรมการมี

     คณุสมบตัทิีม่คีวามหลากหลายทัง้คณุวฒุปิระสบการณ์ทกัษะความเชีย่วชาญ ทัง้ดา้นการบรหิาร

     ธรุกจิบญัชกีารเงนิ นิตศิาสตร ์วศิวกรรม ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

     ในการกาํกบัดแูล ทศิทาง นโยบาย และการดาํเนินงานของบรษิทั

      รายนามและรายละเอยีดของคณุสมบตัขิองกรรมการแต่ละคนไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการ 

     บรษิทั หวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งกาํกบัดแูลกจิการและ ขอ้มลูสาํคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการผูบ้รหิาร 

     และ ผูบ้รหิาร และตามเอกสารแนบ 1         

      ณ ปัจจบุนับรษิทัยงัมไิดม้กีารกาํหนดหลกัเกณฑค์ณุสมบตัขิองกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     แต่จะมกีารดาํเนินการในเรือ่งน้ีควบคูไ่ปกบัการจดัทาํนโยบายต่าง ๆ ตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี
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     อยา่งไรกต็ามในปี 2566 ไมป่รากฏกรรมการทา่นใดของบรษิทัมกีารกระทาํความผดิทาง

     อาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิโดยทจุรติ และการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้

     ทางผลประโยชน์กบับรษิทั

  ความเป็นอสิระของประธานกรรมการบรษิทั

   ถงึแมว้า่ประธานกรรมการบรษิทัจะทาํหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการบรหิารดว้ย แต่ประธานกรรมการ บรษิทั กไ็ด้

  ปฏบิตัหิน้าทีก่ารเป็นประธานกรรมการบรษิทั อยา่งเป็นอสิระ ไมค่รอบงาํและหรอืชีนํ้าความคดิในระหวา่ง

  การประชมุคณะกรรมการบรษิทั และเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิทัทกุคนโดยเฉพาะกรรมการอสิระไดแ้สดง

  ความคดิเหน็อยา่งเตม็ทีใ่นการพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 

  การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบรษิทัอืน่

   ในปี 2566 ไมป่รากฏวา่มกีรรมการทา่นใด ดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่เกนิกวา่ 5 แหง่ ซึง่สอดคลอ้งกบั 

  ขอ้เสนอแนะของ ตลท. จงึทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ กรรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีบ่รษิทัไดอ้ยา่งเพยีงพอ ยกเวน้ 

  ในสว่นทีเ่ป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มคีวามจาํเป็นในการกาํกบัดแูลตาม

  สดัสว่น เพือ่ใหเ้กดิการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั รายละเอยีดการดาํรงตาํแหน่ง

  ของกรรมการในบรษิทัอืน่แสดงไวใ้นหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

   ณ ปัจจบุนับรษิทัคาํนึงถงึคณุสมบตัคิวามหลากหลาย ความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่กจิการ

  ของบรษิทัเป็นสาํคญั จงึยงัไมม่กีารกาํหนดวาระของกรรมการเป็นพเิศษ นอกจากการยดึตามขอ้บงัคบั

  บรษิทั ซึง่เปิดโอกาสใหก้รรมการทีอ่อกตามวาระ สามารถถกูเสนอเพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา

  แต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอกีได้

   และโดยขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฏ คณะกรรมการบรษิทักไ็ดพ้จิารณาปรบัเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิบุคคลทีจ่ะเสนอ

  เขา้มาเป็นกรรมการ ตามความเหมาะสมของสภาพธรุกจิเป็นระยะ

  การสรรหากรรมการบรษิทั

   ประธานกรรมการบรษิทัและ  กรรมการบรษิทั  สามารถเสนอชือ่ผูท้ีเ่หน็ควรเป็นกรรมการบรษิทั 

  แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง แทนกรรมการบรษิทัทีต่อ้งออกตามวาระ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

  กลัน่กรองคณุสมบตัอิยา่งน้อย คณุสมบตัติามขอ้บงัคบับรษิทั และใหค้วามเหน็ชอบนําเสนอตอ่ทีป่ระชมุ

  สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี และรวมถงึพจิารณาแตง่ตัง้บคุคลแทนกรรมการบรษิทัทีพ่น้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืน่ 

  ระหวา่งปีเพือ่เขา้เป็นกรรมการบรษิทัแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระ

  ทีเ่หลอืของกรรมการพน้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืน่นัน้เหลอืไมถ่งึสองเดอืน ทัง้น้ีกรรมการบรษิทัทีถ่กูแต่งตัง้

  ใหมน่ัน้ตอ้งมคีณุสมบตัอิยา่งน้อยตามขอ้บงัคบับรษิทั
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  เลขานุการบรษิทั

   คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั 1 คน ซึง่มคีณุสมบตัทิีเ่หมะสมเพือ่ทาํหน้าทีร่บัผดิชอบ

  งานประชมุ งานอาํนวยการ และประสานงานกจิการต่าง ๆ ของคณะกรรมการรายนามรายละเอยีดคณุสมบตัิ

  ของเลขานุการบรษิทั ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

  2.2   คณะกรรมการชดุย่อย

      ณ ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาบนพืน้ฐานความเหมาะสม ความคลอ่งตวัและ

     ขนาดขององคก์ร จงึมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเทา่ทีจ่าํเป็น และเพยีงพอต่อการกาํกบั

     ดแูลกจิการของบรษิทัดงัน้ี

     (1) คณะกรรมการตรวจสอบ

       ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการทาํหน้าทีค่ณะตรวจสอบ 3 คน และหน่ึงในสามคนทีป่ระสบการณ์

      และความรูส้อบทานงบการเงนิบรษิทั มคีณุสมบตัแิละหน้าทีร่บัผดิชอบตามหลกัเกณฑข์อง 

      ตลท. รายนาม รายละเอยีดคณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่แสดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการบรษิทั

      และหวัขอ้ที ่ 5 การจดัการองคก์ร

     (2) คณะกรรมการบริหาร

       ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการทาํหน้าทีค่ณะกรรมการบรหิาร 4 คน เพือ่ทาํหน้าทีช่ว่ยเพิม่

      ประสทิธภิาพประสทิธผิลการปฏบิตังิานในความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ทัง้น้ีรายนาม 

      รายละเอยีด คณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่แสดงไวใ้นหวัขอ้ คณะกรรมการบรษิทัฯ และหวัขอ้ที ่5 

      การจดัการองคก์ร

       นอกเหนือจากคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วขา้งตน้แลว้ เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจในการ 

      พจิารณาเรือ่งใดๆ มคีวามรอบคอบ มอีงคค์วามรูจ้ากผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ์ ไดใ้ห้

      ขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้

      คณะทีป่รกึษา คณะกรรมการบรษิทั และทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ทาํหน้าทีข่า้งตน้ 

      รายนามของคณะทีป่รกึษา ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะทีป่รกึษาบรษิทั

  2.3   บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั

      บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ย 

     คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ที ่ 5 การจดัการองคก์ร 

     ซึง่ครอบคลุมในเรือ่งดงัต่อไปน้ี

     1.  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ บริษทั

      (1) การกาํหนด นโยบาย และทิศทางการดาํเนินเงิน

        คณะกรรมการบรษิทัฯ กไ็ดม้กีารพจิารณารว่มกบัฝ่ายบรหิาร จดัการ และใหค้วามเหน็

        ชอบอนุมตั ิ เกีย่วกบัทศิทางการดาํเนินงานบรษิทั แผนธรุกจิกลยทุธท์างธรุกจิ 

        รวมถงึเรือ่งสาํคญัต่าง ๆ อาท ิการอนุมตัซิือ้ขายสนิทรพัยข์องบรษิทั ฯลฯ ในการ

        ประชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยทกุ 3 เดอืน
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        สาํหรบัในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารปรบัปรงุพฒันาระบบ

        ตา่งๆ ซึง่รวมถงึเรือ่งทีก่ลา่วขา้งตน้น้ี ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิอง ตลท. และ

        เป็นลายลกัษณ์อกัษร

      (2)  การติดตามดแูลปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ

        คณะกรรมการบรษิทั ไดต้ดิตามการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการของบรษิทั ใหเ้ป็น

       ไปตามแนวทางทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดไว ้ ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบใน

       เรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรายงานทางการเงนิการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

       การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ีการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนดในเรือ่ง

       ทีเ่กีย่วขอ้งทางการเงนิ รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ใีนเรือ่งดงักลา่ว 

       และผา่นคณะกรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ ในเรือ่งอืน่ๆ อาท ิ การจดัการ

       ธรุกจิใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด การจดัการบรหิาร

       ความเสีย่ง การจดัการดา้นทรพัยากรบคุคล ฯลฯ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย

       ระเบยีบขอ้กําหนดต่าง ๆ และการปฏบิตัติามหลกัการกํากบักจิการทีด่ ี ทัง้น้ี 

       อยา่งน้อยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ทกุ 3 เดอืน คณะกรรมการตรวจสอบ 

       และกรรมการผูจ้ดัการ ทัง้ในฐานะฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้ง

       รายงานการปฏบิตังิานเรือ่งดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัจะใชโ้อกาสน้ี

       ในการซกัถามใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืกาํหนดการแกไ้ขปัญหา หรอืปรบั

       เปลีย่นแนวทางทีค่ณะกรรมการกาํหนดไวเ้ดมิ หากจาํเป็นตอ้งเปลีย่นแปลงตาม

       สถานการณ์

      (3) การควบคมุภายในและบริหารจดัการความเส่ียง

        คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ/ฝ่ายตรวจสอบ

       ภายใน และฝ่ายจดัการมภีาระหน้าทีใ่นการสอบทานและตดิตามประเมนิความ

       เพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่การดาํเนินงานมี

       ประสทิธภิาพ มกีารใชท้รพัยส์นิเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั

        ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรว่มกบัฝ่ายตรวจสอบ

        ภายในบรษิทั และผูส้อบบญัชอีสิระ รวม 4 ครัง้ ไมป่รากฏขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็น

        สาระสาํคญัถงึขัน้ตอ้งเปลีย่นแปลงกระบวนการควบคมุภายในบรษิทั ซึง่ประธาน

        คณะกรรมการตรวจสอบไดนํ้าเสนอรายงานใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั

        ไดร้บัทราบ เพือ่ซกัถามหรอืใหข้อ้เสนอแนะทกุไตรมาส

         สาํหรบัการบรหิารจดัการความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย

        ใหค้ณะกรรมการบรหิาร/ฝ่ายจดัการ มภีาระหน้าทีใ่นการตดิตาม ดแูล และ
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        กาํหนดการแกไ้ข/ป้องกนัปัจจยัเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอ่กจิการของบรษิทั และนําปัจจยัเสีย่ง

        ทีม่นียัสาํคญั หรอืปัจจยัเสีย่งทีต่อ้งใชอ้าํนาจคณะกรรมการบรษิทัในการดาํเนินการ 

        เขา้รายงานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบและหรอืเพือ่พจิารณาแลว้

        แต่กรณ ีในปี 2566 ยงัไมป่รากฏปัจจยัเสีย่งทีไ่มส่ามารถควบคมุได ้รายละเอยีดใน 

        ขอ้ที ่2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง

        ในปี 2566 ภายใตก้ารปรบัพฒันากระบวนการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

        ตามแนวทางของ ตลท. คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดใหใ้ชแ้บบประเมนิความ

        เพยีงพอของระบบควบคมุภายในของ กลต. มาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิ และ 

        ปรบัปรงุกระบวนการควบคมุภายใน และบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัใหม้ ี

        ประสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่ตามแบบประเมนิดงักลา่วจะครอบคลุมอยา่งน้อยไดแ้ก่

         -  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม

         -  การบรหิารความเสีย่ง

         -  การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร

         -  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู

         -  การตดิตามและประเมนิผล

        และเมือ่มกีารปรบัปรงุดาํเนินการแลว้ จะเผยแพรใ่นเวปไซดบ์รษิทัwww.mdx.co.th ต่อไป 

        คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ปิดชอ่งทางสือ่สาร กรณบีุคคลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

        องคก์ร ตอ้งการรอ้งเรยีนและหรอืชีเ้บาะแส ขอ้บกพรอ่ง ขอ้ทจุรติ ฯลฯ ไวด้งัน้ี

        1. สง่เรือ่งโดยตรงถงึ ประธานกรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

          2.  กรรมการบรหิาร และหรอืกรรมการผูจ้ดัการ

          3.   รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ/การพนกังาน)

        สถานที ่ หมายเลขโทรศพัท ์ ตดิต่อสอบถามทีป่ระชาสมัพนัธบ์รษิทั ในกรณทีีเ่รือ่ง

        เกีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และรวมถงึเรือ่งอืน่ ๆ ทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้

        เบาะแสไมป่ระสงคเ์ปิดเผย ชือ่ผูร้อ้ง/ ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการปกปิดเป็นขอ้มลูลบั 

        เรือ่งทีร่อ้งเรยีนและหรอืแจง้เบาะแสจะไดร้บัการตรวจสอบ และแจง้ผลกลบัให้

        ทราบภายในเวลาทีเ่หมาะสมกบัเรือ่งนัน้

      (4) การดแูลความต่อเน่ืองของการดาํเนินงานในระยะยาว

        นอกเหนือจากเรือ่งการกาํหนดทศิทาง แนวทางธรุกจิขององคก์รเพือ่ใหอ้งคก์รได้

       ดาํเนินธรุกจิในระยะยาว การดแูลแผนทรพัยากรบุคคล และการเตรยีมสรรหาผูบ้รหิาร

       เพื่อรองรบัการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ืองก็เป็นเรื่องที่คณะกรรมการให้ความสาํคญั 

       และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นหลกัในการดาํเนินการเรือ่งน้ี และนําเสนอ

       คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามความเหมาะสม
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      (5) การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบติังาน

        ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวก้อ่นหน้าน้ีในหลายสว่น โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมาคณะกรรมการ

       บรษิทัไดค้าํนึงถงึเรือ่งจรยิธรรมในการปฏบิตังิานตา่ง ๆ และมกีารเน้นยํา้เรือ่งเหลา่น้ี 

       ผา่นคณะกรรมการชดุยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการสูพ่นกังาน ถงึแมจ้ะไมม่กีาํหนดเอกสาร

       เป็นลายลกัษณ์อกัษร

      (6)  การจดัการและป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

        โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมา ในการพจิารณาทาํธรุกรรมใด ๆ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัติาม

       เกณฑข์อง ตลท. วา่ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืขายไปซึง่สนิทรพัย ์

       ซึง่ถอืไดว้า่เป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในระดบัหน่ึง นอกเหนือจากน้ี

       ดว้ยกระบวนการขัน้ตอนของการอนุมตัทิาํรายการจะชว่ยกลัน่กรอง และทวนสอบซึง่

       กนัและกนั และสาํคญัทีส่ดุคอืจรยิธรรมของกรรมการและหรอืฝ่ายบรหิาร ทีผ่า่นมา

       กรรมการบรษิทัผูม้สีว่นไดเ้สยีจะแถลงงดรว่มการพจิารณาในวาระทีอ่าจมผีลขดัแยง้

       ทางผลประโยชน์ และมกีารบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ

        ปี 2566 ไมป่รากฏวา่มกีารดาํเนินการใด ๆ ของกรรมการบรษิทัทีอ่าจก่อให้

       เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

      (7) การมีส่วนร่วมในการกาํกบัดแูลบริษทัย่อย

        คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหบ้คุคลทีเ่หมาะสม ไดเ้ขา้ไปเป็นกรรมการ

       และหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ย รายละเอยีดดงัแสดงในหวัขอ้ 7 โครงสรา้งการ

       กาํกบัดแูลกจิการและเอกสารแนบ 2

   2.4 การประชมุคณะกรรมการบริษทั

      ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารประชมุ เพือ่ตดิตามการดาํเนินงานและพจิารณา 

     อนุมตัเิรือ่งต่างๆ ในกจิการของบรษิทัรวม 5 ครัง้ ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้

      ประธานกรรมการไดร้ว่มกบัฝ่ายบรหิารจดัการ กาํหนดวาระการประชมุ เพือ่ใหค้รอบคลมุ

      เรือ่งทีม่อียูใ่นสถานการณ์นัน้ ๆ

      เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย จะดาํเนินการจดัสง่เอกสารเชญิประชมุพรอ้ม

      เอกสารประกอบทีจ่าํเป็นใหก้รรมการ และทีป่รกึษาทกุทา่นไดม้เีวลาศกึษาพจิารณา

      ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ตามขอ้บงัคบับรษิทั

      องค์ประชุมคณะกรรมการบรษิทัจะต้องประกอบด้วยกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่

      น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตามขอ้บงัคบับรษิทั ทัง้น้ีในปี 2566 ไมม่ี

      การประชมุคณะกรรมการครัง้ใดทีจ่าํนวนกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุน้อยกวา่สามในสี่

      ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดหรอืไมน้่อยกวา่ 5 คน
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      ในการประชมุแต่ละครัง้ ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหฝ่้ายบรหิารจดัการ กรรมการ และ 

      ทีป่รกึษาไดเ้สนอ แสดงความคดิเหน็ อยา่งอสิระโดยไมจ่าํกดัเวลา เพือ่ใหก้ารพจิารณาใน

      วาระต่างๆ โดยเฉพาะเรือ่งทีส่าํคญัไดม้คีวามรอบคอบในการพจิารณาตดัสนิใจวา่เป็นไป

      เพือ่ประโยชน์ของบรษิทับนพืน้ฐานของความถกูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และรวมถงึ

      เรือ่งจรยิธรรม

       ในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง และจาํเป็นทีต่อ้งไดร้บัขอ้มลูในรายละเอยีดทางปฏบิตั ิผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

      ในเรือ่งนัน้ๆ จะเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัดว้ย ทัง้น้ีเป็นการเปิดโอกาสให้

      คณะกรรมการบรษิทัไดรู้จ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูอนัเป็นประโยชน์ต่อการเตรยีมการสรรหาบุคลากร

      เพือ่รองรบัการดาํเนินธรุกจิอยา่งต่อเน่ือง

       เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย จะมหีน้าทีใ่นการบนัทกึและทาํรายงานการ

      ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีไ่ดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้ง 

      และรบัรองจากประธานกรรมการแลว้

   2.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

      ในทางปฏบิตัทิีผ่า่นมา คณะกรรมการบรษิทัจะใชโ้อกาสก่อนหรอืหลงัการประชมุคณะกรรมการ 

     อยา่งเป็นทางการ ปรกึษา หารอืระหวา่งกนัในการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยไมไ่ดด้าํเนิน

     การประเมนิตนเองอยา่งเป็นทางการ หรอืมแีบบฟอรม์การประเมนิแต่อยา่งใด ดว้ยความเคารพใน

     วยัวฒุ ิคณุวฒุ ิประสบการณ์ของแต่ละคน จงึใชก้ระบวนการปรกึษาหารอืรว่มกนัมากกวา่

   2.6  ค่าตอบแทนของกรรมการ

      โดยการพจิารณาและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้วามเหน็ชอบในวาระการ

     กาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการเพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีไดพ้จิารณาอนุมตัติอ่ไป

     โดยคณะกรรมการบรหิารนัน้คา่ตอบแทนกรรมการรวมถงึประโยชน์อืน่ ๆ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ

     ภาระความรบัผดิชอบตามการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั คา่ตอบแทนกรรมการเปรยีบเทยีบกบั

     องคก์รอืน่ทีม่ลีกัษณะธรุกจิเดยีวกนั อยา่งไรกด็คีา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทั ณ ปี 2566 อยูใ่น

     เกณฑค์อ่นขา้งตํ่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบับรษิทัในประเภทเดยีวกนั

   2.7 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร

      คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อเรือ่งการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยเปิดโอกาสให้

     กรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มรบัการอบรม สมัมนา ฯลฯ เพือ่ใหบุ้คลากรของบรษิทัไดม้กีาร

     พฒันาและรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงใหมข่องเรือ่งนัน้ๆ ทนัตามสถานการณ์ รายละเอยีดของการเขา้

     อบรมสมัมนาศกึษาเพิม่เตมิไดแ้สดงไวใ้นขอ้มลูคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารบรษิทั เลขานุการ

     บรษิทั และหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ



  158         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาช�) รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

 3. นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย

  3.1   สิทธิของผูถื้อหุ้น

      บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการดแูลและปกป้องสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในฐานะความเป็นเจา้ของ

     กจิการควบคมุกจิการของบรษิทัผา่นคณะกรรมการบรษิทั ใหไ้ดร้บัสทิธติา่งๆ ทีส่มควรไดร้บั

     อยา่งน้อยในสทิธขิ ัน้พืน้ฐานดงัน้ี

      -  สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ของบรษิทั

      -  สทิธใินการรบัรูข้า่วสารอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ

      -  สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้

      -  สทิธใินการเลอืกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถงึการกาํหนดคา่ตอบแทน

      -  สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทน

      -  สทิธใินการอนุมตัจิดัสรรกาํไรและเงนิปันผล

      ทัง้น้ีทีผ่า่นมาไมป่รากฏเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิ หรอืรดิรอน

     สทิธขิองผูถ้อืหุน้

     (1) สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้นของบริษทั

       บรษิทัไดม้อบหมายให ้บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนาย

      ทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั เป็นผูใ้หบ้รกิารแก่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

      ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคอ์อกใบหลกัทรพัย ์ฝาก/ถอนใบหลกัทรพัย ์โอน/รบัโอนหลกัทรพัย ์ฯลฯ 

      สามารถตดิต่อกบับรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ไดโ้ดยตรง 

      ทีโ่ทรศพัทห์มายเลข 02-009-9000 โทรสารหมายเลข 02-009-9991

     (2)  สิทธิในการรบัรู้ข่าวสารอย่างถกูต้องเพียงพอ

       บรษิทัไดย้ดึปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข  และวธิกีารการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ  

      สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั ในปี 2566

      บรษิทัไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่าง ๆ  ไดแ้ก่ งบการเงนิรายไตรมาส รายงานประจาํปี 

      มแีจง้ขา่วรายงานสารสนเทศเกีย่วกบัขอ้พพิาททางกฎหมายซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึ

      ขอ้มลูขา่วสารเหลา่น้ีไดใ้นเวปไซดข์อง ตลท. และเวปไซดข์องบรษิทั www.mdx.co.th 

      และส่วนสื่อสารองคก์ร สาํนักบรหิารและกฎหมายบรษิทั โทรศพัท ์ 02-302-2300 

      โทรสาร 02-302-2400 (รายละเอยีดในหวัขอ้ 6.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส)

     (3)  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้น

       ตามขอ้บงัคบับรษิทั กาํหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปีละหน่ึงครัง้ ภายใน 

      4 เดอืน ภายหลงัการสิน้สดุรอบปีทางบญัช ี และหากมกีรณทีีส่าํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผล

      ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเงือ่นไขของกฎหมายกฎระเบยีบ กาํหนดตอ้งไดร้บั

      อนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัจะเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ได ้ หรอืเมือ่มี
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      ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้รวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดหรอืผูถ้อืหุน้

      ไมน้่อยกวา่ 25 คน ซึง่มหีุน้รวมกนัไมน้่อยกวา่หน่ึงในสบิของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด

      รอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้ โดยตอ้งระบเุหตุในการขอเรยีกประชมุ

      ใหช้ดัเจนในหนงัสอืรอ้งขอใหม้กีารประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุ

      ภายใน 1 เดอืน นบัจากวนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืรอ้งขอดงักลา่ว

        ในปี 2566 บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 1 ครัง้ โดยเป็นการประชมุ

       ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิคส ์  เมือ่วนัองัคารที ่ 25 เมษายน 2566 กาํหนดสถานทีถ่่ายทอดสด 

       ณ สาํนกังานใหญ่ เลขที ่199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

       กรงุเทพมหานคร 10110 ทัง้น้ี บรษิทัไมไ่ดเ้ปิดหอ้งประชมุ บรษิทัจงึเลอืกใชโ้ปรแกรม

       การประชมุผา่นสือ่อเิลคทรอนิคสข์องบรษิทั โคโนวานซ ์ จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัผูใ้หบ้รกิาร

       ระบบการควบคุมการประชุมที่ได้รบัการรบัรองจากสาํนักงานพฒันาธุรกรรมทาง 

       อเิลคทรอนิกส ์กระทรวงดจิติลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

       บรษิทัไดม้อบให ้ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีน

       หลกัทรพัยข์องบรษิทั ดาํเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุถงึผูถ้อืหุน้ทกุราย ทีม่รีายชือ่

       ปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดทะเบยีนหุน้บรษิทั โดยจดัส่งตัง้แต่วนัที่ 

       10 เมษายน 2565 ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั ซึง่เป็นระยะเวลาเพยีงพอต่อ

       การศกึษาขอ้มลูในแต่ละวาระการประชมุ

       บรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ บนเวปไซด์

       บรษิทั www. mdx.co.th และ www.set.or.th (“mdx”) เมือ่วนัที ่ 28 เมษายน 2565 และ

       ไดป้ระกาศลงหนงัสอืพมิพร์ายวนัตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่ 3 วนั ก่อนการประชมุ

       การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ไมน้่อยกวา่

       0.1% ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายทัง้หมด ตดิต่อกนันานไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน สามารถ

       เสนอวาระการประชมุลว่งหน้า ผา่นทางชอ่งทางเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th และ

       หรอืเลขานุการบรษิทั ทัง้น้ีวาระทีเ่สนอตอ้งเป็นไปตามเกณฑท์ีป่ระกาศแจง้ของบรษิทั

        บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามลว่งหน้าในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัวาระการประชมุลว่งหน้า

       ไดผ้า่นทางเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th และหรอืสว่นสือ่สารองคก์ร สาํนกับรหิาร

       และกฎหมายบรษิทั โทร 02-302-2300 โทรสาร 02-302-2400

       บรษิทัไดแ้สดงวาระการประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน มวีตัถุประสงคแ์ละมตคิวามเหก็รรมการ

       ประกอบในแต่ละวาระ ในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 และไดนํ้า

       สง่เอกสารรายละเอยีดต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระไป

       พรอ้มกนัดว้ย ดงัน้ี

        - รายละเอยีดวาระการประชมุ ระบุวตัถุประสงคก์ารเสนอ และความเหน็ชอบ

         คณะกรรมการบรษิทั 
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        -  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566

        - รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงนิสาํหรบั

         ปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (เพือ่ประกอบการพจิารณา

         วาระที ่2, 3 และ 4)

        -  ขอ้มลูรายละเอยีดกรรมการผูถ้กูเสนอแต่งตัง้ พรอ้มนิยามกรรมการอสิระ 

         (วาระที ่5)

        -  รายละเอยีดคา่ตอบแทนกรรมการ (วาระที ่6)

        -  ขอ้มลูรายละเอยีดผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทน (วาระที ่7)

        -  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.

        -  ขอ้มลูกรรมการ เพือ่ประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้

        -  รายการเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนผูถ้อื

         หุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชมุ

        -  ขอ้บงัคบับรษิทั

        -  แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชมุ  

       การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ผา่นสือ่อเิลคทรอนิคส ์เมือ่วนัที ่25 เมษายน 

       2566 ถ่ายทอดสด ณ สาํนกังานใหญ่ เลขที ่ 199 ถนนรชัดาภเิษก เขตคลองเตย 

       กรงุเทพมหานคร มผีูถ้อืหุน้และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้จาํนวน 44 ราย ถอืหุน้รวมกนัคดิ

       เป็นรอ้ยละ 51.9761 ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิทั

       ประธานกรรมการบรษิทัไดเ้ขา้รว่มประชมุและทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชมุ 

       คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการทีเ่ป็น

       ผูบ้รหิาร คณะทีป่รกึษาบรษิทั และผูบ้รหิารบรษิทัเขา้รว่มประชมุเพือ่รว่มกนัให้

       ขอ้มลูและตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้

        ก่อนเริม่พจิารณาวาระแรกของการประชมุ ประธานในทีป่ระชมุไดก้ลา่วแนะนํา

       คณะกรรมการบรษิทั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และแถลงใหท้ีป่ระชมุทราบถงึวธิกีาร

       ลงคะแนน การใชบ้ตัรลงคะแนน การนบัคะแนน และการประกาศผลการลงมตใิน

       แตล่ะวาระ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ทราบถงึการใชส้ทิธขิองตนอยา่งชดัเจน

       ในแตล่ะวาระของการประชมุ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ได้

       สอบถามแสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ โดยไมม่กีารปิดกัน้และหรอืรดิรอนสทิธิ

       แต่อยา่งใด

       ในการตรวจนบัคะแนนในแตล่ะวาระ ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ทาํหน้าทีป่ระธานใน

       การประชมุไดม้อบหมายให ้สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทัเป็นผูด้าํเนินการภายใต้

       การทวนสอบของเลขานุการบรษิทั
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       ผูร้บัมอบฉนัทะจะไดร้บัอนุญาตใหอ้อกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้น

       หนงัสอืมอบฉนัทะเทา่นัน้

       ถงึแมก้ารประชมุไดเ้ริม่ดาํเนินการแลว้กต็าม บรษิทัยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูแ้ทน

       ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนและรว่มออกเสยีงในวาระทีเ่หลอือยูไ่ด ้จนสิน้สดุการประชมุ

       ประธานทีป่ระชุมไดด้าํเนินการประชุมตามวาระประชุมทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม 

       โดยไมม่กีารสลบัลาํดบั และหรอืเพิม่เตมิวาระอืน่ใดทัง้สิน้ และไดป้ระกาศผลการออก

       เสยีงลงคะแนนในแต่วาระทีต่อ้งลงมตผิูถ้อืหุน้ ใหท้ีป่ระชมุทราบอยา่งชดัเจนถงึจาํนวน 

       เหน็ชอบ คดัคา้น และงดออกเสยีง ของแต่ละวาระทีต่อ้งลงมตผิูถ้อืหุน้

       คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายให ้ เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย

       ดาํเนินการบนัทกึประชมุ และจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 

       ซึง่ไดม้กีารบนัทกึรายชือ่กรรมการ  ทีป่รกึษาผูบ้รหิารบรษิทัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัที่

       เขา้รว่มประชมุ การแจง้วธิกีารลง คะแนนมตทิีป่ระชมุในแต่ละวาระ และขอ้ถามตอบ

       ของผูถ้อืหุน้ไวช้ดัเจน

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงไปยงั ตลท. และลง

       ในเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ในวนัถดัไปและจดัสง่รายงานการประชมุฉบบั

       สมบรูณ์ตอ่ ตลท. ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 เสรจ็สิน้

     (4) สิทธิในการเลือกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน

       ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งน้อย

       จาํนวนหน่ึงในสามกรรมการทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการ

       ทีอ่อกตามวาระไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีกไ็ด้

        การเลอืกกรรมการจาํนวนหน่ึงในสามเขา้ทดแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ เป็นสทิธิ

       ของผูถ้อืหุน้โดยถอืวา่ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ตอ่หน่ึงเสยีง

        บรษิทัไดส้ง่รายละเอยีดขอ้มลูของกรรมการทีเ่สนอใหผู้ถ้อืหุน้แต่งตัง้ในวาระการอนุมตัิ

       แต่งตัง้กรรมการแทน กรรมการทีอ่อกตามวาระในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

       ประจาํปี 2566 อยา่งเพยีงพอต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ ชือ่-สกุล ประวตักิารศกึษา 

       ประวตักิารทาํงาน ตาํแหน่งปัจจบุนั ขอ้พพิาททางกฎหมาย การเขา้รว่มประชมุทีผ่า่นมา 

       (กรณเีสนอชือ่กรรมการเดมิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม)่

       ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 บรษิทัไดด้าํเนินการลง คะแนนเสยีงเลอืกตัง้

       เป็นรายบุคคล ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัโิดยมไิดโ้ตแ้ยง้ในวธิกีารลงมตแิต่อยา่งใด 

       ในการพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นวาระทีแ่ยกออกจากวาระการ

       เลือกตัง้กรรมการบรษิัทได้ส่งรายละเอียดข้อมูลการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

       ประกอบดว้ย เงนิบาํเหน็จกรรมการ เงนิเดอืน โบนสั และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ ของ

       กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แสดงในหนงัสอืเชญิประชมุ

       สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566
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       กรณคีา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการลงมต ิ โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

       ไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่ประชมุ ทัง้น้ีในการ

       ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการตามที่

       บรษิทัเสนอ

     (5) สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดของผูส้อบบญัชทีีเ่สนอผูถ้อืหุน้อนุมตัไิวใ้นหนังสอื

      เชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 โดยระบุ ชือ่ผูต้รวจสอบบญัช ีบรษิทัทีส่งักดั 

      ประเดน็ความเป็นอสิระ และคา่ตอบแทนไวอ้ยา่งเพยีงพอต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ 

       ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทนตามทีบ่รษิทัเสนอ

     (6) สิทธิในการอนุมติัจดัสรรกาํไรและเงินปันผล

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยเหตุผลการไมจ่ดัสรรกาํไร และไมจ่า่ยเงนิปันผลไวใ้นหนงัสอื

       เชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัติามเหตุผลทีบ่รษิทัเสนอ

  3.2   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

      คณะกรรมการบรษิทั ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการ ใหค้วามสาํคญัถงึการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้

     ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมถ่กูกระทาํทีเ่ป็นการเอาเปรยีบไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้มอยา่งไม่

     เป็นธรรม โดยไมแ่บง่แยกวา่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้ชาวไทย ผูถ้อื

     หุน้ต่างชาติ

     (1) การได้รบัข้อมลูของบริษทัอย่างเท่าเทียมกนั

       ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้สทิธใินการรบัรูข้า่วสารขอ้มลูของบรษิทั หวัขอ้ 6.3.1 (2) และ

      สทิธใินการเขา้รว่มประชมุหวัขอ้ 6.3.1 (3) ซึง่บรษิทัไดม้กีารใหข้อ้มลู โดยยดึหลกัการเปิด

      เผยขอ้มลูสารสนเทศของ ตลท. ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ 6.3.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความ

      โปรง่ใส แก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายมกีารจดัทาํหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย 

      และภาษาองักฤษ มกีารใหข้อ้มลูถงึหลกัเกณฑว์ธิกีาร แบบฟอรม์ทีต่อ้งใชใ้นกรณทีี่

      ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุ และประสงคม์อบฉนัทะ เป็นตน้

     (2) การส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

       ดงัทีก่ลา่วในหวัขอ้ 6.3.1(3) สทิธใินการเขา้รว่มประชมุ ในรอบปี 2566 บรษิทัไดเ้ปิด

      โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระ ลว่งหน้าการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทัปรบัพฒันาเรือ่ง

      การกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีพิม่เตมิจากเดมิ รวมถงึหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารลงคะแนน

      เลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล

     (3) การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

        บรษิทัได้กาํหนดให้กรรมการทุกคนต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั

       ของตนคูส่มรส และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุตภิาวะทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน/รบัโอน

       หลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัทีซ่ือ้ขาย
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       ขายโอนหลกัทรพัยด์งักลา่วตามมาตรา 59 แหง่ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

       พ.ศ. 2535 บรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการทกุคนตอ้งแจง้การถอืครองหลกัทรพัยข์อง

       บรษิทั อยา่งน้อยทกุครัง้ในการ ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และมกีารบนัทกึเกบ็

       ขอ้มลูดงักลา่วไวท้ี ่เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทั

        สาํหรบัปี 2565 บรษิทัโดยคณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํคูม่อืจรรยาบรรณและ

       จรยิธรรม สาํหรบัคณะกรรมการ และสาํหรบัผูบ้รหิาร/พนกังาน ซึง่มกีารกาํหนดเรือ่ง 

       ขอ้พงึประพฤต ิ ปฏบิตัติ่อบรษิทั-ไมพ่งึใชข้อ้มลูขา่วสารอนัเป็นสาระสาํคญัของบรษิทั 

       ทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพือ่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ ไมว่า่ทาง

       ตรงหรอืทางออ้ม

     (4) การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ

       โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่่านมาในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั กรณีทีก่รรมการท่านใดมี

       สว่นไดเ้สยีในการพจิารณาวาระนัน้ จะแถลงใหท้ีป่ระชมุไดท้ราบ และงดเวน้การมสีว่น

       รว่มในการประชมุ โดยจะมกีารบนัทกึในรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

     (5)  การทาํรายงานท่ีเก่ียวโยงกนั

        บรษิทัยดึปฏบิตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการซือ้ขายสนิทรพัยต์ามหลกัเกณฑ์

       บรษิทัจดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั

       ในรอบปี 2566 บรษิทัไมม่กีารดาํเนินการใดๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑร์ายการที่

       เกีย่วโยงกนั และการซือ้ขายสนิทรพัยแ์ต่อยา่งใด การดาํเนินงานใหบ้รกิารทีป่รกึษาให้

       กบับรษิทัยอ่ย และบรษิทัในเครอืดา้นบรหิารจดัการงานบญัช ีดา้นกฎหมาย ดา้นวศิวกรรม

       เป็นการดาํเนินการภายใตก้ารทาํธรุกรรมปกต ิ การกาํหนดราคาคา่จา้งเป็นไปตาม

       ราคาคา่บรกิารในตลาดทัว่ไป

  3.3   การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

      บรษิทัตระหนกัดวีา่ การปฏบิตัโิดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ไดแ้ก่ ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ 

     พนกังานคูค่า้ เจา้หน้ี ลกูหน้ี คูแ่ขง่ทางการคา้ ชมุชนสงัคม และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นตน้ ตามขอ้

     กฎหมายและหรอืขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ไมก่ระทาํการทีเ่ป็นการละเมดิสทิธนิัน้ จะเป็นการสง่เสรมิ

     ความมัง่คงและยัง่ยนืใหก้บัภารกจิ

      (1) นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        บรษิทัไดป้ฏบิตัโิดยตลอดมาถงึปัจจบุนั บนพืน้ฐานของการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรม 

       เสมอภาค เคารพในสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ดงัทีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึคาํนึง

       ในเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อ สงัคมและ สิง่แวดลอ้มโดยคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 

       ไดเ้น้นยํา้ ตดิตาม ดแูล เรือ่งเหลา่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ ถงึแมจ้ะไมป่รากฏนโยบายเป็น

       ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนกต็าม ซึง่กเ็ป็นทีป่ระจกัษไ์ดว้า่ บรษิทัไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน

       อยา่งมนียัสาํคญั ทีบ่ง่ชีล้ะเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในรอบปี 2566 ทีผ่า่นมา
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       (2)  การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        ลกูค้า

         ในรอบปี 2566 บรษิทัยงัคงปฏบิตัติอ่ลกูคา้ ทัง้ทีเ่กดิจากสญัญาขายทีด่นิ 

        สญัญาการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค และสิง่อาํนวยความสะดวก สญัญาการ

        ซือ้ขายพลงังานไฟฟ้า อยา่งครบถว้นตรงตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั โดยไมป่รากฏ

        ขอ้รอ้งเรยีนทีม่นียัสาํคญัแต่อยา่งใด

        ผูถื้อหุ้น

         รายละเอยีดไดก้ลา่วไวค้อ่นขา้งครบถว้นแลว้ในหวัขอ้ 6.3.1 “สทิธขิอง

        ผูถ้อืหุน้” และ 6.3.2 “การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั” และ 6.3.4 “การเปิดเผย

        ขอ้มลูและความโปรง่ใส”

        พนักงาน

         ดว้ยความตระหนกัวา่ พนกังานคอื ทรพัยากรทีท่รงคณุคา่สาํหรบั

        บรษิทั ดงันัน้หลายปีทีผ่า่นมาบรษิทัใหก้ารสนบัสนุนใหพ้นกังานไดม้โีอกาส

        ในการพฒันาเพิม่พนูความรู ้ ในบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตนอยา่ง

        ต่อเน่ือง ผา่นการเขา้รบัการอบรม การสมัมนาต่าง ๆ ยงัคงสง่เสรมิให้

        พนกังานกา้วหน้าในบทบาทหน้าทีก่ารงาน ผา่นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

        และการผลกัดนัใหม้คีวามมัน่คงในชวีติผา่น โครงการกองทนุสาํรองเลีย้งชพี 

        กองทนุประกนัสขุภาพ การตรวจสขุภาพประจาํปี การเสรมิสรา้งใหม้คีวาม

        ปลอดภยัในการปฏบิตัหิน้าที ่โดยการจดัความพรอ้มของอุปกรณ์ความปลอดภยั 

        การฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง ในปี 2566 ไมป่รากฏขอ้เรยีกรอ้งจากพนกังานใด ๆ

         ต่อบรษิทั

         คู่ค้า เจ้าหน้าท่ี ลกูหน้ี คู่แข่งทางการค้า

         บรษิทัยงัคงปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่น้ี ตามขอ้ตกลงทีม่กีบั

        บรษิทั และขอ้พงึปฏบิตัทิีค่วรอยา่งครบถว้น ในปี 2566 ไมป่รากฏการ

        ดาํเนินการใดๆ ทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมถ่กูตอ้งตามจรยิธรรมใดๆ

        ชมุชนสงัคมโดยรอบท่ีบริษทัเข้าไปดาํเนินกิจการ

         บรษิทัยงัคงใหค้วามสาํคญัอยา่งต่อเน่ือง ในการปฏบิตัติอ่ชมุชนสงัคม

        โดยรอบทีบ่รษิทัเขา้ไปดาํเนินกจิการ ไดแ้ก่ ชมุชนสงัคมโดยรอบนิคม

        อุตสาหกรรม ชมุชนโดยรอบโรงผลติพลงังานไฟฟ้า ผา่นระบบไตรภาค ี

        กองทนุโรงไฟฟ้า และรว่มสนบัสนุนกจิกรรมทางสงัคมต่างๆ สง่ผลต่อการ

        มปีฏสิมัพนัธท์ีด่ตี่อชมุชนสงัคมดงักลา่ว
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       (3)  การปฏิบติัเก่ียวกบั การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชัน่

        ในปี 2566 การดาํเนินกจิกรรมของบรษิทัไมป่รากฏการกระทาํใดๆ ทีส่นบัสนุน

       หรอืมสีว่นรว่มในการทจุรติคอรร์ปัชัน่

        คณะกรรมการบรษิทั ซึง่มคีวามตระหนกัและเน้นยํา้ในเรือ่งน้ีมาโดยตลอดจะประกาศ

       นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ใหช้ดัเจน เพือ่ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน 

       ยดึปฏบิตั ิ รวมทัง้ระบุในจรรยาบรรณธรุกจิ และคูม่อืจรรยาบรรณ จรยิธรรมของกรรมการ 

       ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้เผยแพรล่งบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ทัง้น้ีหลกั

       ของนโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิคอื ไมส่ง่เสรมิ ไมส่นบัสนุน ไมม่สีว่นรว่มเกีย่วกบัทจุรติ

       คอรร์ปัชัน่ทัง้ปวง

        นอกจากน้ี บรษิทัไดก้าํหนดชอ่งทางผูร้อ้งเรยีน และแจง้เบาะแสถงึประธานกรรมการ 

       ตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทัไวแ้ลว้ดงัแสดงในหวัขอ้ 6.3.3 (5) การรอ้งเรยีนและ

       แจง้เบาะแส

       (4) การปฏิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม

        ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้ 6.3.3 (1) นโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน

       คณะกรรมการบรษิทั ประกาศนโยบายและแนวปฏบิตั ิการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล 

       รวมทัง้ระบุไวใ้นจรรยาบรรณและจรยิธรรม ของผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้จะเผยแพร ่

       ลงบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ระบเุรือ่งการปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและพนกังานวา่

       ดว้ยเรือ่งสิง่แวดลอ้ม เชน่ เรือ่งการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยคาํนึงถงึ

       ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีส่ดุ เป็นตน้ รวมถงึจะมกีารจดัอบรมพนกังาน

       เพือ่ทาํความเขา้ใจในเรือ่งดงักลา่วดว้ย

      (5) การรบัและจดัการข้อร้องเรียนและหรือการแจ้งเบาะแส

        บรษิทัจดัใหม้ชีอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีน และหรอืการแจง้เบาะแสจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

        ดงัน้ี

        - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทั 

         บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) 

         199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร

          10110

        -  สว่นงานลกูคา้สมัพนัธ ์

         สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

         ถนนทางหลวงสาย 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

         24190
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         การรอ้งเรยีนและหรอืแจง้เบาะแส การทจุรติคอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการตรวจสอบ 

        และนําแจง้ผูร้อ้งเรยีนและหรอืเบาะแส เพือ่ทราบผลในเวลาอนัสมควร ทัง้น้ี

        ชือ่ผูร้อ้งเรยีน และแจง้เบาะแสจะถกูปกปิดเป็นขอ้มลูลบั

         การรอ้งเรยีนในกระบวนการจดัการ หรอืเรือ่งสิง่แวดลอ้ม จะไดร้บัการดาํเนินการ

        ตามมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001

  6.3.4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

      ดว้ยความตระหนกัในเรือ่งสทิธ ิ การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้ ี

     สว่นไดส้ว่นเสยีดงัทีก่ลา่วในหวัขอ้กอ่นหน้าน้ี การเปิดเผยขอ้มลู ขา่วสาร ขอ้เทจ็จรงิ เกีย่วกบั

     กจิการของบรษิทั อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส จงึเป็นขอ้ปฏบิตัหิน่ึงทีจ่ะตอบ

     สนองต่อความตระหนกัขา้งตน้

     (1) ประเภทของข้อมลูท่ีเปิดเผย

       บรษิทัยดึปฏบิตัติามหลกัการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์

      แหง่ประเทศไทย แยกออกเป็น 2 ประเภท คอื

       สารสนเทศทีร่ายงานตรวจสอบระยะเวลา ขอ้มลูตามรายการขอ้มลูประจาํปีแบบ 

       56-1 One Report ซึ่งมกีารกําหนดหวัขอ้และรายละเอยีดของขอ้มูลที่ต้อง

       เปิดเผยไวอ้ยา่งชดัเจน

       สารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้า/

       จาํหน่ายสนิทรพัย ์การผดินดัชาํระหน้ี ฯลฯ ซึง่มกีารกาํหนดเกณฑใ์นการ

       เปิดเผย ตอ้งเปิดเผยทนัทหีรอืไม่

       ในรอบปี 2566 บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ ลงบนเวปไซด ์www.set.or.th 

      (Get quote“mdx”) และหรอืบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ดงัน้ี

      1.  สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลา

       - งบการเงนิรายปี 2566/สรปุผลดาํเนินงาน/ขอ้ชีแ้จงผลดาํเนินงาน 

       -  งบการเงนิรายไตรมาส/สรปุผลดาํเนินงาน/ขอ้ชีแ้จงผลดาํเนินงานปี 2566

       -  แจง้กาํหนดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567  (23 เมษายน 2567)

       -  เผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

       -  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566

       - รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 one report)

     (2)  คณุภาพและความครบถ้วนของข้อมลู

       บรษิทัใหค้วามสาํคญัในความครบถว้น ถกูตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จรงิ โดยเฉพาะ

      ขอ้มลูรายละเอยีดของรายงานการเงนิ ซึง่ตอ้งผา่นกระบวนการตรวจสอบจากผู้

      สอบบญัชอีสิระ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั กอ่นทีจ่ะเปิดเผย
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      ต่อสาธารณะสาํหรบัขอ้มลูอืน่ ๆ ทีร่ายงานตามรอบระยะเวลาทีก่ลา่วขา้งตน้ จะไดร้บัการ

      ตรวจสอบยนืยนัในความถกูตอ้งของขอ้มลู จากคณะผูจ้ดัทาํขอ้มลู ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

      จนถงึกรรมการผูจ้ดัการสาํหรบัขอ้มลูทีร่ายงานตามเหตุการณ์ต่อตลท. กลต. นัน้จะตอ้งไดร้บั 

      การตรวจสอบยนืยนัจาก กรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการบรษิทั หรอืรองกรรมการผูจ้ดัการ

      (การเงนิ) บรษิทัปรบัพฒันาเพิม่เตมิรายละเอยีด ความครบถว้นของขอ้มลูทีค่วรเปิดเผย

      ใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้โดยอา้งองิหวัขอ้ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ การปฏบิตัติามหลกัการ

      กาํกบักจิการทีด่ขีองสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) และรายการขอ้มลูทีค่วร

      เปิดเผยบนเวปไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

     (3) ช่องทางการเปิดเผยข้อมลู

       บรษิทัไดก้าํหนดชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีก่ลา่วขา้งตน้ไว ้ โดยเอกสาร

      อาท ิรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 one report) เผยแพรบ่นเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th 

      และผา่นเวปไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย www.set.or.th “Get Quote-mdx” 

      และผา่นการใหส้มัภาษณ์หรอืสอบถามผูบ้รหิาร และหรอืสว่นสือ่สารองคก์ร สาํนกับรหิารและ

      กฎหมาย โทร 02-302-2300 (ซึง่จะเผยแพรใ่หข้อ้มลูเทา่ทีเ่ผยแพรต่่อสาธารณะแลว้ โดย

      คาํนึงถงึการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั

 4. จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั

   ในปี 2566 บรษิทัไดท้บทวนจรรยาบรรณธรุกจิทีไ่ดเ้คยจดัทาํไว ้ และกาํหนดใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

  เผยแพรแ่ละเสรมิสรา้ง สนบัสนุน ใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัเขา้ใจ และมกีารปฏบิตั ิคณะกรรมการ

  เขา้ใจดวีา่ ทกุคนในบรษิทัถอืเป็นปกตใินการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิน้ีอยู ่ แต่ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

  ใหเ้ป็นรปูธรรม

                 จรรยาบรรณธรุกิจบริษทั

   “ยดึมัน่ ปฏบิตั ิ ดาํเนินธรุกจิตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี มจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และ

  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไมส่ง่เสรมิ ไมส่นบัสนุน  ไมม่สีว่นรวม เกีย่วกบัการทจุรติคอรป์ชัน่ทัง้ปวง”

  ซึง่จะเหน็ไดว้า่มคีวามเชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์และคา่นิยมขององคก์ร

 5.    การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการดแูลกิจการ

   ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหลายตอนของรายงานฉบบัน้ี บรษิทัถงึแมจ้ะดาํเนินธรุกจิในแนวทางปฏบิตัขิองการ

  กาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง ตลท. แต่กย็อมรบัในการจดัรปูแบบวธิกีารทีเ่ป็นรปูธรรมเกีย่วกบัเรือ่งเหลา่น้ียงัไม่

  ดเีพยีงพอ ดงันัน้ในปี 2567 บรษิทัจะดาํเนินการในเรือ่งการกาํกบัดแูลกจิกาทีด่ใีหเ้ป็นรปูธรรมยิง่ขึน้ต่อไป
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เอกสารแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2566

เรยีน    ทา่นผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้ง ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ในรอบปี 
2566 ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ครัง้และในปี 2567 จนถงึวนัทีร่ายงานจาํนวน 1 ครัง้ 
รวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ี  และผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม 
ซึง่สรปุสาระสาํคญัของการปฏบิตังิานไดด้งัน้ี

 1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2566 ของบรษิทัฯ โดยไดพ้จิารณาในประเดน็ที่
  มสีาระสาํคญั  เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่งบการเงนิของบรษิทัฯ  ไดจ้ดัทาํขึน้อยา่งถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญั  
  รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัอย่างเพยีงพอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฏหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง
  ตามกฏเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
  หลกัทรพัยแ์ละตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป   
   ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็งบการเงนิของบรษิทัประจาํปี 2566 อยา่งมเีงือ่นไขเกีย่วกบัเงนิลงทนุ
  ในกจิการรว่มคา้แหง่หน่ึง  ซึง่เป็นการลงทนุทางออ้มผา่นบรษิทัยอ่ย  โดยบนัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยีเงนิ
  ลงทนุดงักลา่วแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิรวม และสว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้ 
  แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม ตามของกจิการรว่มคา้ เน่ืองจากงบการเงนิของกจิการรว่มคา้
  ยงัไมผ่า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดใ้ชข้อ้มลูจากงบการเงนิที่
  จดัทาํขึน้โดยฝ่ายบรหิารเพื่อใชใ้นการปรบัมลูค่าเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในกจิการร่วมคา้และรบัรูส้่วน
  แบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้  ดงันัน้ผูส้อบบญัชจีงึไมส่ามารถระบุไดว้า่จาํเป็นตอ้งปรบัปรงุ
  จาํนวนเงนิของรายการดงักลา่วหรอืไมเ่พยีงใด คณะกรรมการตรวจสอบจะตดิตามและใหม้กีารปรบัปรงุ 
  งบการเงนิของบรษิทัใหเ้รว็ทีส่ดุหลงัจากทีง่บการเงนิของกจิการรว่มคา้ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบ
  บญัช ีและจะแกไ้ขในงบการเงนิทีจ่ะสง่ต่อตลาดหลกัทรพัยใ์นครัง้ถดัไป  
 2. สอบทานขอ้มลูการดาํเนินงานและระบบการควบคมุภายใน  เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ   เหมาะสมและ
  ประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน  อนัจะชว่ยสง่เสรมิใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ บรรลุตาม
  เป้าหมายทีก่าํหนดไว ้ ทัง้น้ีไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั  มกีารดแูลรกัษาทรพัยส์นิที่
  เหมาะสม  และมกีารเปิดเผยขอ้มลูครบถว้นและเชือ่ถอืได ้  นอกจากน้ีไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายใน
  ตามแนวทางทีก่าํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ คณะกรรมการ
  ตรวจสอบเหน็วา่บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายในทีด่แีละมรีะบบการตดิตามควบคมุดแูล การดาํเนินงาน
  อยา่งเพยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธผิล
 3. สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยไดพ้จิารณาขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าที ่ และความรบัผดิชอบ 
  ความเป็นอสิระ อตัรากาํลงั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่บรษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในที่
  เพยีงพอ  รวมทัง้มกีารพฒันาคณุภาพการตรวจสอบ  ทัง้ในดา้นบุคลากรและการปฏบิตังิานตรวจสอบ
  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลอยา่งต่อเน่ือง
 4. สอบทานการปฏบิตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน
  คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  
  รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัทีบ่รษิทัฯ มไีวก้บับุคคลภายนอก  ซึง่คณะกรรมการ
  ตรวจสอบเหน็วา่ไมพ่บประเดน็ทีเ่ป็นสาระสาํคญัในเรือ่งการไมป่ฏบิตัติามกฏหมาย  ขอ้กาํหนดและขอ้
  ผกูพนัทีบ่รษิทัฯ มไีวก้บับุคคลภายนอก
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 5. พจิารณาการคดัเลอืกเสนอผูส้อบบญัช ี  และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2567 โดยนําเสนอต่อ
  คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
  ไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิาน  ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชแีละความเหมาะสมของคา่ตอบแทนของ
  ผูส้อบบญัชแีลว้ เหน็ควรเสนอแต่งตัง้ 
   -   นางสาวซซูาน     เอีย่มวณชิชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  4306  
   -   นางสาววรรญา   พทุธเสถยีร           ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  4387 
   -   นายสชุาต ิ พานิชยเ์จรญิ                 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  4475 
   -   นางสาวชืน่ตา  ชมเมนิ                    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  7570 
   -   นางสาววราภรณ์  อนิทรประสทิธิ ์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน   7881 
   -   นางสาววนัด ี เอีย่มวณชิชา             ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  8210
    -   นายเกยีรตศิกัดิ ์ วาณชิยห์านนท ์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  9922 
   -   นางสาวอมรรตัน์   เจอืทองบรสิทุธิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 10998
   -   นางสาวชลทชิา  เลศิวไิล                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  12258
  สงักดับรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชเีพือ่แสดงความเหน็และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ 
  โดยกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2567 จาํนวนเงนิ 1,690,000.- บาท  ซึง่เทา่กบัคา่สอบบญัชปีี 2566  
 6. สอบทานการบรหิารความเสีย่ง ใหม้คีวามเชือ่มโยงกบัระบบการควบคมุภายในเพือ่จดัการความเสีย่ง
  ทัง้บรษิทัฯ โดยไดพ้จิารณานโยบาย ปัจจยัความเสีย่ง และแนวทางการบรหิารความเสีย่ง ซึง่คณะ
  กรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
 7. สอบทานและใหค้วามเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูของรายการดงักลา่ว ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกั
  ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตมกีารเปิดเผยรายการระหว่างกนักบับรษิทัที่
  เกีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสาํคญัไดแ้สดงรายการใน งบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิแลว้ ซึง่
  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวี่ารายการดงักล่าวเป็นรายการทีส่มเหตุ
  สมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูถกูตอ้งและ
  ครบถว้น

ความเหน็/ข้อสงัเกตจากการปฏิบติัหน้าท่ี  
 โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีค่รบถว้นตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเป็น
อสิระอยา่งเพยีงพอ เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเทา่เทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่  
บรษิทัฯ มกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิและการดาํเนินงานอยา่งถกูตอ้ง มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  มกีารปฏบิตัติามกฏหมาย ขอ้กาํหนด
และขอ้ผกูพนัต่างๆ  มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งถกูตอ้งและมกีารปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบั ระบบ
การกาํกบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเพยีงพอ โปรง่ใส และเชือ่ถอืได ้ รวมทัง้การพฒันาปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานใหม้ี
คณุภาพดขีึน้ และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิอยา่งต่อเน่ือง
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